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RESOLUCION PA-74/2023, de 27 de julio
Articulos: 2,3,6,7,9,10y 23 LTPA; 5 LTAIBG

Asunto: Denuncia interpuesta por XXX contra el Ayuntamiento de Vilches (Jaén) por presunto
incumplimiento de obligaciones de publicidad activa

Denuncia: 52/2023

Normativa y abreviaturas: Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTPA);
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(LTAIBG)

ANTECEDENTES

Primero. El 18 de abril de 2023, tuvo entrada en el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (en adelante, el Consejo) una denuncia presentada por la persona indicada contra el Ayuntamiento
de Vilches (Jaén), basada en los siguientes hechos:

“El pasado 10/04/2023 se puso en contacto conmigo [Se indica nombre y apellidos], vocal del Tribunal de
seleccion del Ayuntamiento de Vilches para comunicarme que habia sido seleccionada en el
procedimiento con n° de expediente [nnnnn] publicada en la web del Servicio Andaluz de Empleo
(DOC.1), como adjudicataria para ser personal de apoyo administrativo programa de formacion y
empleo Vilches-Jaén.

“Como aparece recogido en el anuncio del resultado de baremacion de la convocatoria, publicado en el
portal de la transparencia del Ayuntamiento (DOC.2) el dia 10 de abril del 2023, yo estaba seleccionada
como primera reserva, pero al haber renunciado el primer candidato, me comunicaron que el puesto
era para mi. Noticia que recibi con gran alegria.

“Como no resido en la provincia tuve que emplear todo mi tiempo, mis energias y sobre todo mi ilusion
en ponerme rapidamente a gestionar un alojamiento y pensar en la logistica del cambio de residencia,
ya que me tenia que incorporar el 18 de abiril.

“El pasado 17 de abril, y mediante llamada telefénica me comunican desde el Ayuntamiento de Vilches
que al dia siguiente empezaba mi contrato, por lo tanto me tenia que incorporar rapidamente. Me puse
en camino hacia Vilches y cudl no seria mi sorpresa cuando a las dos horas y ya casi llegando a la
localidad, recibo otra llamada, en la que me comunicaban que no era la persona seleccionada para el
puesto.

“El dia 18 de abril 2023 me he intentado poner en contactado con [Se indica nombre y apellido],
responsable del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Vilches, para pedir las bases reguladoras
de la convocatoria y la baremaciéon de los candidatos de dicha seleccion, ya que considero que he sido
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gravemente perjudicada en este procedimiento, y me ha sido imposible contactar con él. Me han
remitido a la pagina web, consultada dicha pagina he comprobado que no estaba actualizada la
informacion de la nueva adjudicataria. (DOC.3)

“Creo en la transparencia de los procesos selectivos de la administracién de la Junta de Andalucia, y
como persona interesada en dicha seleccion,

“SOLICITO:

“Conocer las bases reguladoras de la convocatoria y la baremacién de los candidatos de dicho
procedimiento apartado por apartado”.

La denuncia se acompafia de los documentos (“DOC") descritos en la misma e identificados con los
ordinales 1 a 3.

Segundo. Con fecha 24 de abril de 2023, este érgano de control puso en conocimiento de la persona
denunciante que, en relacion con la denuncia interpuesta, se procedia a iniciar la tramitacion del
procedimiento correspondiente.

Tercero. Con fecha 28 de abril de 2023, el Consejo concedié a la entidad local denunciada un plazo de 15
dias al objeto de que formulara las alegaciones que estimara oportunas, asi como para que aportara los
documentos y justificaciones que considerara pertinentes en relacién con la denuncia presentada.

Cuarto. El 3 de mayo de 2023, en contestacion del requerimiento anterior, tiene entrada en el Consejo
escrito de alegaciones remitido por el Ayuntamiento denunciado efectuandose por parte de la Alcaldia las
siguientes alegaciones:

“PRIMERO: No es posible conocer las bases reguladoras de la convocatoria.
“En relacion con la presente alegacion hay que considerar la siguiente relacién de antecedentes:

“1° La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autébnomo publica en Boletin Extraordinario
num. 84 de Viernes, 8 de octubre de 2021 'Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa'

“La citada resolucién estable en el apartado Undécimo. 'Determinacién de los perfiles
profesionales y requisitos minimos del personal de ejecucion.' Establece las caracteristicas
indispensables de los aspirantes en el proceso de seleccién.

“2° Excmo. Ayuntamiento de Vilches, decide solicitar la subvencion relativa al programa citado,
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resultando beneficiaria.

“Por lo que bases reguladoras del procedimiento se han publicado de Boletin Oficial de Junta de
Andalucia, de acuerdo con el interés publico, y en cumplimiento de lo previsto en art. 45. de Ley
39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

“1. Los actos administrativos seran objeto de publicaciéon cuando asi lo establezcan las normas
reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas
por el érgano competente.

“En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo ésta los efectos de
la notificacién, en los siguientes casos:

“p) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo.'

“Asegurando asi, que el comun de la sociedad toma conocimiento de la misma, tanto instituciones
como particulares que se vean afectados en el procedimiento.

“"SEGUNDO: No es posible conocer la baremacion.
“En relacion con la presente alegacion hay que considerar la siguiente relacion de antecedentes:

“1° Una vez que la Corporacion toma conciencia de resulta beneficiaria, a continuacién se efectua
la Oferta de Empleo de fecha 22 de marzo de 2023, ante el Servicio Andaluz de Empleo detallando
caracteristicas de los puestos a cubrir, de acuerdo con el apartado Undécimo de la Resolucion de 7
de octubre de 2021, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
publicada en BOJA 8 de octubre de 2021.

“2° El Servicio Andaluz de Empleo remite la Relacién de candidatura cuyo perfil profesional se
ajusta a la Solicitud, del puesto denominado “Técnicos administrativos programas de Formacion y
empleo”. Candidatos, que cuyos perfiles una vez fiscalizados, deberian adaptarse a las exigencia
contenidas en el Apartado Undécimo que rigen el procedimiento.

“3° Se efectlia la baremacion de los/as aspirantes en la fase de entrevistas para ser personal de
Apoyo Administrativo del Programa de Formacion y Empleo Vilches en Jaén. La Comision de
Valoracion propone la seleccién de un candidato. Propuesta que se publica en tablén de anuncios
de la Corporacion, como acredita la denunciante en la documentacién que aporta. Dicha propuesta
provisional que junto con la documentacién respectiva de los aspirantes, se remite a Delegacién
Territorial en Jaén de las Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

“4° Delegacién territorial en Jaén de las Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
fiscaliza y establece que aspirantes cumple con los requisitos exigidos en el procedimiento y los
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acepta y los aspirantes que no los cumplen por lo que nos los acepta fijando la lista de aceptados
en el procedimiento, ostentando la competencia decisoria en el procedimiento.

“Por lo que que el resultado de |la baremacién, es conocido por lo aspirantes, teniendo en cuenta a
gue la competencia de la Corporacion se reduce a la mera proposicién, ostentando la competencia
decisoria Delegacion Territorial en Jaén de las Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo.

“A continuacién se remite el siguiente enlace: [Se indica enlace web]

“Donde se puede consultar la siguiente relacién de documentos:

“-Resolucién de 7 de Octubre de 2021 de la Direccion General de Formacién Profesional.
“-Documentos de Oferta de Personal de Apoyo Administrativo, Director/a y Docente.

“- Notificacion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo Delegacion Territorial en
Jaén en relacién a la Seleccion de Personal en la que aparece aceptacién/no aceptacién del
personal propuesto por el Ayuntamiento de Vilches tras entrevistar a los/as candidatos
preseleccionados/as por el SAE.

“Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.

“SOLICITA: Que se tenga por presentado el presente escrito en tiempo y forma, lo admita y
Acuerde el archivo de procedimiento incoado”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La competencia para la resolucién de la denuncia interpuesta reside en el Director del Consejo
de Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 10.3 b) de los
Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (aprobado por Decreto
434/2015, de 29 de septiembre), y en el art. 48.1 g) LTPA, en conexion con el art. 23 del mismo texto legal.

Debe destacarse a su vez que, en virtud del art. 16.5 del citado Decreto 434/2015, “le]l personal funcionario
del Consejo, cuando realice funciones de investigacion en materias propias de la competencia del Consejo,
tendrd el cardcter de agente de la autoridad”, con las consecuencias que de aqui se derivan para los sujetos
obligados en relacién con la puesta a disposicion de la informacién que les sea requerida en el curso de
tales funciones investigadoras.

Segundo. Como establece el art. 2 b) LTPA, la publicidad activa consiste en “la obligacién de las personas y
entidades a las que hacen referencia los articulos 3 y 5 de hacer publica por propia iniciativa, en los términos
previstos en la presente ley, la informacién publica de relevancia que garantice la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de su actuacion publica”. Exigencia de publicidad activa que
comporta que la informacion “estard disponible en las sedes electrénicas, portales o pdginas web” de los
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sujetos obligados al cumplimiento de la ley (art. 9.4 LTPA), y que tal publicacién se realice “de forma
periddica, veraz, objetiva y actualizada” (art. 9.1 LTPA), garantizando especialmente que la informacioén que
se publica atiende al principio de «veracidad», de tal manera que la misma “ha de ser cierta y exacta,
asegurando que procede de documentos respecto de los que se ha verificado su autenticidad, fiabilidad,
integridad, disponibilidad y cadena de custodia” [art. 6 e) LTPA].

Pero no sélo constituye una obligacion para las entidades sujetas al cumplimiento de la legislacién en
materia de transparencia, pues, segln establece el articulo 7 a) LTPA, la publicidad activa constituye
igualmente un “derecho de cualquier persona a que los poderes publicos publiquen [...] de forma periédica y
actualizada la informacién veraz cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica”.

Tercero. Es importante resefiar que la presente Resolucion se cifie al analisis de los posibles
incumplimientos que puedan derivarse de los hechos atribuidos por la persona denunciante al
Ayuntamiento de Vilches (Jaén) a la luz de las obligaciones de publicidad activa previstas en el Titulo II
LTPA, lo que se traduce en la no disponibilidad en sede electrénica, portal o pagina web de la correspondiente
informacion.

No se refiere, por tanto, a la valoracién de los términos en los que se ha procedido a dar cumplimiento a
la solicitud de informacion que en relacién con los mismos hechos se ha planteado adicionalmente por
aquélla en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Solicitud que, en cualquier caso, ha
motivado la tramitacion diferenciada por parte de este Consejo del procedimiento de Reclamacién
374/2023 y que termind con la Resolucion 489/2023.

Cuarto. El examen de la denuncia interpuesta junto con la documentacién que la acompafia permite
concluir que el supuesto de hecho sobre el que versa la misma estriba en que el Ayuntamiento de Vilches
no ha publicado en su pagina web —a juicio de la persona denunciante— determinada informacién
relacionada con el procedimiento para la seleccidon de personal de apoyo administrativo del Programa de
Empleo y Formacion (expediente n.° [nnnnn]), en particular, “las bases reguladoras de la convocatoria y la
baremacion de los candidatos de dicho procedimiento apartado por apartado”.

Hechos que parecen evidenciar un posible incumplimiento de la obligacién de publicidad activa prevista
en el art. 10.1 k) LTPA, segun el cual las entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley —entre
las que se encuentra la Corporacidon denunciada, en cuanto integrante de la Administracién local
andaluza— tienen la obligacién de publicar en sede electrénica, portal o pagina web la informacion
relativa a: “Los procesos de seleccion del personal”.

Con caracter previo, debemos recordar que este Consejo ya ha destacado en anteriores resoluciones la
relevancia de la apertura a la ciudadania de la informaciéon referente a la gestiéon de recursos humanos
en la esfera publica. En este ambito, ciertamente, como sostuvimos en el FJ 5° de la Resolucién 32/2016,
de 1 de junio, “las exigencias de transparencia de la informacién deben ser escrupulosamente atendidas, pues,
ademds de suponer un evidente gasto de fondos publicos, los procesos selectivos correspondientes han de estar
basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad” (asimismo, entre otras, las Resoluciones
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113/2017, de 8 de agosto (F) 4°) y PA-25/2022, de 9 de mayo (FJ 4°). Resulta, en efecto, incuestionable el
“interés que tiene la opinién publica en conocer qué numero de personas, y a través de qué medios, ejercen su
actividad en o para la Administracién y, con ello, saber como se emplean los fondos publicos destinados al
mantenimiento del personal a su servicio” (Resolucién 75/2016, de 3 de agosto, FJ 4°).

Por consiguiente, en atencidén al objeto de la denuncia planteada y si bien el art. 10.1 k) LTPA no
especifica qué documentacion debe ser publicada para entender cumplimentada esta obligacién, resulta
indudable que las bases de la convocatoria para la seleccion del personal con el baremo de méritos
aplicable y el resultado obtenido tras la valoracion de las personas candidatas, constituyen una
informacion imprescindible para conocer el desarrollo y el resultado del proceso selectivo en cuestion; vy,
por tanto, de la forma de actuacion de los poderes publicos. Esta interpretacidn permite asi garantizar el
objetivo de la citada obligaciéon que no es sino el establecido en el Preambulo de la LTAIBG, como ya
manifestamos en la susodicha Resoluciéon PA-25/2022 (F) 4°):

“La transparencia, el acceso a la informacion publica y las normas de buen gobierno deben ser los ejes
fundamentales de toda accién politica. Sélo cuando la accién de los responsables publicos se somete a
escrutinio, cuando los ciudadanos pueden conocer cémo se toman las decisiones que les afectan, cémo
se manejan los fondos publicos o bajo qué criterios actian nuestras instituciones podremos hablar del
inicio de un proceso en el que los poderes publicos comienzan a responder a una sociedad que es critica,
exigente y que demanda participacion de los poderes publicos”.

De igual modo, este érgano de control también tuvo ocasidon de pronunciarse en un sentido similar
acerca del alcance del contenido de la obligacién prevista en el art. 10.1 k) LTPA en la Resoluciéon PA-
5/2022, de 7 de febrero (FJ 6%), en los siguientes términos:

“Sin embargo, una interpretacién sistemdtica y finalista del precepto [art. 10.1 k) LTPA], vinculada a las
exigencias de publicidad e igualdad que deben regir todos los procesos selectivos en virtud del articulo
23 CE, permiten entender que se deben publicar, como minimo, aquellos documentos y aquella
informacién que permita a la ciudadania conocer la existencia del proceso selectivo y sus reglas de
funcionamiento, asi como la relacionada con su tramitacion y resultados. De esta manera, se alcanza la
finalidad de la normativa de transparencia, tantas veces citada, contenida en el Predmbulo de la LTAIBG,
y especialmente reforzada en el ambito de los recursos humanos: (...).

Quinto. Dicho esto, en relacién con el presunto incumplimiento descrito, en concreto, sobre que “no es
posible conocer las bases reguladoras de la convocatoria”, el Ayuntamiento denunciado ha trasladado a
este Consejo entre sus alegaciones que “las bases reguladoras del procedimiento se han publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de acuerdo con el interés publico y en cumplimiento de lo previsto
en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre...”, mediante la “Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa”. A lo que
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afiade, a su vez, que en su “apartado Undécimo. Determinacion de los perfiles profesionales y requisitos
minimos del personal de ejecucion... [se] establece[n] las caracteristicas indispensables de los aspirantes
en el proceso de seleccion”.

A este respecto, de entrada, conviene recordar el mandato legal —descrito con anterioridad en el
Fundamento Juridico Segundo— de acuerdo con el cual, la informacién definida por el marco normativo
regulador de la transparencia en el ambito de la publicidad activa, “estard disponible en las sedes
electrdnicas, portales o pdginas web” de los sujetos obligados al cumplimiento de la ley (art. 9.4 LTPA).

En estos términos, resulta indubitado que las obligaciones de publicidad activa que resultan exigibles en
los términos dispuestos por la LTPA deben satisfacerse por parte de los sujetos obligados a través de sus
propias plataformas electronicas (sedes electronicas, portales o paginas web).

Por lo que, desde este 6rgano de control, en modo alguno puede admitirse el argumento expuesto por la
citada entidad local que pretende validar el cumplimiento de sus obligaciones de publicidad activa a
través de la publicacion de parte de la informacién exigida que atafie al proceso selectivo en cuestion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tal y como parece asumir el referido Consistorio.

Ahora bien, ello no impide, claro esta, como ya tiene declarado este Consejo y asi lo viene reconociendo
como practica adecuada en sus resoluciones [en este sentido, Resoluciones del Consejo PA-28/2018, de 21 de
marzo (F 5% y PA-23/2019, de 29 de enero (F/ 5°] que por parte de los sujetos obligados, al objeto de
satisfacer las exigencias de publicidad activa, se facilite la informacién de que se trate mediante la
habilitacion de un link o enlace web que dé acceso a la misma, siempre que en este caso quede
inequivocamente identificado dicho enlace web en la pestafia relativa a la informacion de que se trate en
la propia sede electrénica, portal o pagina web del sujeto obligado.

En cualquier caso, la entidad denunciada facilita, finalmente, en su escrito de alegaciones un enlace
referente a la Sede Electronica municipal donde, segin indica, se puede consultar una serie de
documentos relacionados con el proceso selectivo que nos ocupa, entre los cuales incluye la precitada
“Resolucion de 7 de Octubre de 2021 de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo”.

Tras analizar los dias 27 y 29 de junio de 2023 el enlace facilitado —dejando oportuna constancia en el
expediente de las comprobaciones efectuadas—, el Consejo ha podido constatar que conduce a la
seccion “8. Informacién y atencion al ciudadano / 8.6. Resultados de procesos selectivos” del Portal de
Transparencia del Consistorio —alojado en la Sede Electrénica municipal—. Encontrandose accesible, en
relacién con el proceso selectivo al que alude la denuncia, la siguiente documentacion:

- “Documento de Oferta” del Servicio Andaluz de Empleo suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento, con
fecha 22/03/2023, de un puesto de “Personal de apoyo administrativo” relativo al “Programa de
Formacién y Empleo”.

- Oficio de la Delegacion Territorial en Jaén de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de
fecha 14/04/2023, dirigido al ente local denunciado, en el que se traslada el resultado de la aceptacién/no
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aceptacion de la propuesta provisional del Personal de Ejecucién seleccionado por el Ayuntamiento de
Vilches, para el Programa de Empleo y Formacion concedido para esa Entidad (numero de expediente
23/2022/PE/0020). En dicho escrito se identifica a la persona finalmente “aceptada” como “Personal de
apoyo administrativo” asi como la no aceptacion de la seleccionada por el Consistorio en su propuesta,
junto a su correspondiente justificacién (“No cumple requisito experiencia”). Coincidiendo el nombre y
apellidos de esta ultima con los de la persona denunciante.

- El documento PDF de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Extraordinario nim. 84,
de 8 de octubre de 2021, de la Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Sexto. Pues bien, el andlisis conjunto de los hechos denunciados y de las alegaciones presentadas, asi
como de la documentacién anteriormente descrita y, en particular, del propio texto de la Resolucion de 7
de octubre de 2021 de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo precitada, conduce
a este 6rgano de control a alcanzar la siguiente conclusion. Y es que, independientemente de que la
Delegacién Territorial de la citada Consejeria sea quien en definitiva acepte o no la propuesta del
personal de ejecucién remitida por la entidad local, el Consistorio, como entidad beneficiaria de la
subvencion del Programa de Empleo y Formacion, es quien lleva a cabo la seleccién del personal segun el
procedimiento que determine. Asi lo dispone el resuelve duodécimo de la Resolucién mencionada, en los
siguientes términos:

“Duodécimo. Procedimiento de seleccién del personal de ejecucion.

“1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 [Art. 11.
Seleccién del personal de ejecucién: 1. La seleccién del personal directivo, formador y de apoyo de los
proyectos serd realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.; 2.
La citada seleccién se desarrollard en la forma prevista en la convocatoria, considerdndose la mayor
adecuacion de la cudlificacidn al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto,
prioritario. El perfil y requisitos minimos exigibles del personal directivo y de apoyo serdn los
establecidos en la convocatoria].

“2. La seleccion del personal de ejecucidn se llevara a cabo segun el procedimiento establecido por
la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién, se debera tener en
cuenta la mayor adecuacién de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos
establecidos en el resuelve undécimo [Determinacién de los perfiles profesionales y requisitos
minimos del personal de ejecucion]. [...]".

“3. Una vez realizada la seleccién, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucién...”.
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De ahi que, tal y como el propio ente local manifiesta entre sus alegaciones, una vez recibida la relacion
de personas candidatas emitida por el Servicio Andaluz de Empleo, el Ayuntamiento efectda una
baremacion de las mismas para determinar la persona seleccionada y las que quedan en reserva, cuya
propuesta remite a la Delegacién Territorial en Jaén de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, para su aceptacién o no aceptacion.

Mas concretamente, “[cjonstituida la Comisién de Valoracion, y de conformidad con las bases reguladoras
de la convocatoria, a la vista de los documentos presentados acreditativos de los méritos y realizadas las
entrevistas, se obtiene...” al candidato/a seleccionado/a y a los candidatos/as reservas. Tal y como asi
consta en el propio “Anuncio resultado de baremacién [de] los/as aspirantes en la fase de entrevista para
ser personal de apoyo administrativo programa de formacion y empleo Vilches-Jaén”, suscrito por el
propio Consistorio el 10/04/2023 y aportado por la persona denunciante (DOC.2).

Anuncio cuya publicacion, por otra parte, no ha resultado posible localizar tras consultar —en la misma
fecha anteriormente mencionada— tanto el Tablén de anuncios de la entidad local como el resto de la
Sede Electrénica municipal. Asi como, de igual modo, tampoco ha sido posible encontrar entre toda la
documentacion analizada y la informacién presente en el Portal de Transparencia y la Sede Electrénica de
la entidad, publicacién alguna sobre las bases que rigen la convocatoria del procedimiento selectivo
descrito (Comision de Valoracion, baremo aplicable a los méritos acreditados por las personas aspirantes,
fase de entrevistas...) o sobre la puntuacién resultante obtenida por cada persona candidata tras su
baremacion, en consonancia con lo que reprocha la denuncia y con lo indicado por la propia entidad en
el anuncio de baremacion.

Por consiguiente, en atencion a los hechos denunciados, junto a las comprobaciones efectuadas y las
consideraciones expuestas, el Consejo considera que existe un deficiente cumplimiento de la obligacién
de publicidad activa prevista en el art. 10.1 k) LTPA por parte del ente local denunciado.

De tal modo que, en virtud de lo dispuesto en el art. 23 LTPA, este 6rgano de control ha de requerir al
Ayuntamiento denunciado la correspondiente subsanacién, lo que ha de traducirse en la necesaria
publicacién en la sede electronica, portal o pagina web de la informacién referente a las bases de la
convocatoria del procedimiento de seleccion efectuado por el propio Ayuntamiento para ser personal de
apoyo administrativo del programa de empleo y formacion con expediente n.° [nnnnn] asi como, en
particular, tanto el baremo aplicable a los méritos de las personas aspirantes como la puntuacién
obtenida por cada una de ellas tras la valoracién efectuada por el Consistorio.

En cualquier caso, a la hora de publicar estos contenidos habra de tenerse en cuenta por parte de la
entidad local los principios generales que articulan nuestro sistema de publicidad activa, entre los cuales se
encuentra el de que la informacién “serd publicada [...] de una manera clara, estructurada y entendible para los
interesados” (art. 5.4 LTAIBG), asi como que “la informacién serd comprensible [y] de acceso fdacil” (art. 5.5 LTAIBG).
También debera garantizarse que la informacion que se publica atiende al principio de «veracidad», de tal
manera que la misma “ha de ser cierta y exacta, asegurando que procede de documentos respecto de los que se ha
verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia” [art. 6 €) LTPA]. En fin, como
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recuerda la propia LTPA en su art. 9.4, la informacion “estard disponible en las sedes electrdnicas, portales o
pdginas web [...] de una manera segura y comprensible”.

Del mismo modo, el principio de reutilizacién exige que se fomente la publicacién de la informacién en
formatos que permitan su reutilizacién, de acuerdo con la legislaciéon aplicable en materia de reutilizacién de
la informacion del sector publico.

En virtud de los Antecedentes y Fundamentos Juridicos citados se dicta la siguiente
RESOLUCION

Primero. Requerir expresamente al Ayuntamiento de Vilches (Jaén) para que proceda a publicar en sede
electrénica, portal o pagina web la informacion descrita en el Fundamento Juridico Sexto en relacién con el
proceso de seleccién del personal de apoyo administrativo para el programa de empleo y formacion con
expediente n.° [nnnnn].

Segundo. La informacién debera estar accesible en la sede electrénica, portal o pagina web en el plazo de un
mes contado desde la notificacién de la presente resolucion, dando cuenta a este Consejo de lo actuado en el
mismo plazo establecido en el requerimiento.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Consejo, en el plazo de un mes, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
administrativa.

EL DIRECTOR DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

Jesus Jiménez Lopez

Esta resoluciéon consta firmada electrénicamente.
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