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RESOLUCION PA-134/2021, de 13 de diciembre
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

Asunto: Denuncia interpuesta por XXX por presunto incumplimiento de Provise Benamiel,
S.L.U. (Malaga) de obligaciones de publicidad activa reguladas en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia (Denuncia PA-42/2020).

ANTECEDENTES

Primero. El 9 de octubre de 2020 tuvo entrada en el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia (en adelante, el Consejo) una denuncia planteada por la persona indicada
contra Provise Benamiel, S.L.U. (Malaga), basada en los siguientes hechos:

“Que consultadas las publicaciones en materia de publicidad activa en la pagina web de
Provise Benamiel S.L.U. [Se indica direccion electrénica], participada al 100% por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena, sede electrénica (carece de sede) y portal
de transparencia (carece de portal), durante los dias 02/10/2020 al 08/10/2020, procedo a
enumerar los articulos, norma y motivos de la denuncia en materia de publicidad activa a

la citada Sociedad:
“Normativa que se cita a continuacion con su correspondiente abreviatura:
'LTPA Ley 1/2014, de 24 de Junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

'LAULA Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
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'LTAIBG Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno'.

“Art® Norma Motivo de la denuncia

“l - Informacion Institucional y Organizativa (Art. 10 LTPA)
'10.1 b) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'10.1 ¢) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'10.1 d) LTPA No se publica la sede fisica.
'10.1 e) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.

'10.1 f) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion (ofrece
alguna informacién de la legislatura anterior y sin datacién).

'10.1 g) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'"10.1 h) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'10.1 j) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'10.1 k) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'10.1 1) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacién.
'10.1 m) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.
'"10.3 LTPA y 54 LAULA: (5 dias desde su adopcién)

'54.1 b) LAULA A pesar de que tiene competencias en viviendas y se aprueba
definitivamente en pleno de 20/12/2018 en plan de vivienda y suelo, no se publica el
mismo, ni nada mas relacionado con viviendas.

'54.1 i) LAULA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacién.
'54.1 j) LAULA Lo ultimo que se publica son las cuentas anuales del 2017 sin datacion.
'54.1 k) LAULA Lo ultimo que se publica es el presupuesto de 2018 sin datacion.

'54.1 1) LAULA Solo se publica el convenio colectivo y sin datacion.
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“Il - Informacion sobre altos cargos y personas que ejerzan la maxima responsabilidad (Art.
11 LTPA)

11 b) LTPA. No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.

11 ¢) LTPA. No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.

'8 g) LTAIBG. No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacién'.
“Ill - Informacién sobre Planificacién y Evaluacién (Art. 12 LTPA)

'"12.1 LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion'.
“VI - Informacién sobre Contratos, Convenios y Subvenciones (Art.15 LTPA)

'"15a) LTPA No se publica toda la informacidn que exige este articulo en su apartado a).

'D.A. 72 LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacién.

'15 b) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.

15 ¢) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion'.
“VII - Informacién Econémica, Financiera y Presupuestaria (Articulo 16 LTPA)"

16 a) LTPA Lo ultimo que se publica es el presupuesto de 2018 sin datacion.

'"16 b) LTPA Lo ultimo que se publica son las cuentas anuales del 2017 e informe de
auditoria de 2016, ambos sin datacion (se adjunta acuerdo pleno de 27/09/2018, punto

22° pagina 128 correspondiente al plan de auditorias a realizar).

16 d) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion.

'16 e) LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion'.
“VIII - Ampliacion de las obligaciones de publicidad activa (Art. 17 LTPA)

'"17.1 LTPA No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacion'.
“XI - Otras obligaciones de publicidad (Art. 14.3 LTAIBG)

'14.3 LTAIBG No se publica ni se da cuenta de la no existencia de la informacién’'.
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En cuanto al periodo de la actuacion denunciada, la persona denunciante referencia los
posibles incumplimientos “desde la entrada en vigor de la Ley 1/2014 de Transparencia
Publica de Andalucia, Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia y Ley 19/2013, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno”.

La denuncia se acompafa de copia de la siguiente documentacion:

- Solicitud dirigida a la sociedad denunciada y presentada por la persona denunciante, con
fecha 28/08/2020, ante el Ayuntamiento de Benalmadena, requiriendo el cumplimiento de
sus obligaciones de publicidad activa a partir del “Catalogo de obligaciones de publicidad
activa de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia” definido por
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia para “los 6rganos vy
entidades incluidos en el ambito subjetivo de aplicacion establecido en el art. 3 de la LTPA”
y que se encuentra publicado en la pagina web de este organismo.

- Acta de la sesion plenaria ordinaria celebrada por el Ayuntamiento de Benalmadena, con
fecha 27 de septiembre de 2018, en la que se incluye —segin manifiesta la persona
denunciante— el “plan de auditorias a realizar”.

Segundo. Al advertirse por el Consejo que la denuncia se dirige contra una entidad distinta
a la seflalada en la documentacion que acompafia a la misma, mediante escrito de fecha
15 de octubre de 2020 se concedi6 a la persona denunciante tramite de subsanacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requiriéndole para
que proceda a la aclaracion de dicho extremo e informandole que, de no hacerlo, se la
tendria por desistida en su denuncia.

Tercero. En la misma fecha que la del escrito anterior tiene entrada en el Consejo escrito
de la persona denunciante subsanando de conformidad dicha deficiencia, poniendo de
manifiesto que la entidad denunciada es Provise Benamiel, S.L.U.

Cuarto. Con fecha 21 de octubre de 2020, este 6rgano de control pone en conocimiento de
la persona denunciante que, una vez subsanada la incidencia advertida en relacién con la
denuncia interpuesta, se procede a iniciar la tramitacion del procedimiento
correspondiente.

Quinto. Con idéntica fecha, el Consejo remite escrito a la empresa municipal denunciada
concediéndole un plazo de 15 dias al objeto de que formule las alegaciones que estime
oportunas, asi como para que aporte los documentos y justificaciones que considere
pertinentes.
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Sexto. El 12 de noviembre de 2020, en contestacién del requerimiento anterior, tiene
entrada en el Consejo escrito procedente de la entidad denunciada efectuando su
Gerencia las alegaciones siguientes:

“UNICA. El Sr. [denunciante] denuncia en su escrito de 9 de Octubre de 2020 que Provise [...] ha
incumplido las obligaciones que le imponen determinados preceptos de la Ley 1/2014, de 24
de Junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTPA), de la Ley 5/2010, de 11 de Junio, de
Autonomia Local de Andalucia (LALA), y 19/2013, de 9 de Diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno (LTAIPBG).

“Concretamente, reprocha a Provise que no publica en su portal de transparencia la siguiente
informacion:

'(@) La informacién institucional y organizativa que exigen los articulos 10 LTPA y 54
LAULA.

'(b) La informacion sobre altos cargos y personas que ejercen la maxima
responsabilidad que requieren los articulos 11 LTPAy 8 LTAIPBG.

'(c) La informacion sobre planificacién y evaluacidn que exige el articulo 12 LTPA.

'(d) La informacién sobre contratos, convenios y subvenciones que exige el articulo 15
LTPA.

'(e) La informacion econdmica, financiera y presupuestaria que exige el articulo 16 LTPA

'(f) La ampliacién de las obligaciones de publicidad activa a que se refiere el articulo 17
LTPA.

'(8) Y las otras obligaciones de publicidad a que se refiere el articulo 14 LTAIPBG'.

“Pues bien, a dia de hoy, ya sea porque parte de esa informacion estaba publicada en el
portal de transparencia de la empresa municipal con anterioridad a la presentacién de la
denuncia, ya sea porque se ha implementado con posterioridad, la informacién requerida
por las normas de aplicacion, efectivamente generada por la actividad de la empresa, se
encuentra a disposicién del ciudadano en el portal de transparencia y perfil del contratante
de Provise Benamiel. Asi se acredita con la impresién de la portada de dichos apartados de
la pagina web de la entidad, que se [afirma acompafiar] como documento ndimero 2 y
documento ndmero 3.
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“De tal forma que se cumple con la finalidad establecida por la norma, consistente en
facilitar el conocimiento por la ciudadania de la actividad de los poderes publicos y de las
entidades con financiacion publica”.

La Gerencia concluye su escrito de alegaciones solicitando al Consejo el archivo de la
denuncia “sin pronunciamiento sancionatorio alguno para la denunciada”.

Junto al escrito anterior la entidad denunciada aporta la siguiente documentacion:

- Copia del Acta del Consejo de Administracién de la empresa publica Provise Benamiel,
S.L.U., celebrado el dia 9 de julio de 2015, que acredita el nombramiento de la persona que
suscribe las alegaciones como Gerente de la entidad.

- Sendas capturas de pantalla correspondientes al “Perfil del contratante” que figura en la
pagina web de la entidad denunciada (tomadas a fecha 12/11/2020), donde se visualiza la
posibilidad de acceder a diversa documentacion integrante de varios expedientes de
contratacion tramitados por ésta.

- Una tercera captura de pantalla correspondiente al Portal de transparencia de la
mencionada sociedad municipal (tomada a fecha 11/11/2020) donde se divisa la
posibilidad de consultar diversa informacion que atafie a la misma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La competencia para la resolucién de la denuncia interpuesta reside en el
Director del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 10.3 b) de los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia (aprobado por Decreto 434/2015, de 29 de septiembre), y en el
articulo 48.1 g) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en
adelante, LTPA), en conexién con el articulo 23 del mismo texto legal.

Debe destacarse a su vez que, en virtud del articulo 16.5 del citado Decreto 434/2015, “[e]l
personal funcionario del Consejo, cuando realice funciones de investigacion en materias propias
de la competencia del Consejo, tendrd el cardcter de agente de la autoridad”, con las
consecuencias que de aqui se derivan para los sujetos obligados en relacién con la puesta
a disposicion de la informacién que les sea requerida en el curso de tales funciones
investigadoras.
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Segundo. Como establece el articulo 2 b) LTPA, la publicidad activa consiste en “la
obligacién de las personas y entidades a las que hacen referencia los articulos 3 y 5 de hacer
publica por propia iniciativa, en los términos previstos en la presente ley, la informacion publica
de relevancia que garantice la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento
y control de su actuacion publica”. Exigencia de publicidad activa que comporta que la
informacion “estard disponible en las sedes electrénicas, portales o paginas web” de los
sujetos obligados al cumplimiento de la ley (art. 9.4 LTPA), y que tal publicacion se realice
“de forma periddica, veraz, objetiva y actualizada” (art. 9.1 LTPA), garantizando especialmente
que la informacidn que se publica atiende al principio de «veracidad», de tal manera que la
misma “ha de ser cierta y exacta, asegurando que procede de documentos respecto de los que se
ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia” [articulo 6
e) LTPA]

Pero no sélo constituye una obligacién para las entidades sujetas al cumplimiento de la
legislacion en materia de transparencia, pues, segin establece el articulo 7 a) LTPA, la
publicidad activa constituye igualmente un “derecho de cualquier persona a que los poderes
publicos publiquen [..] de forma periédica y actualizada la informacion veraz cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica”.

En el asunto que nos ocupa, la persona denunciante atribuye a Provise Benamiel, S.L.U.
una serie de supuestos incumplimientos de obligaciones de publicidad activa previstas en el
Titulo Il de la LTPA relacionando los preceptos y motivos en los que fundamenta cada uno de
ellos, lo que se traduce en la no disponibilidad en sede electrénica, portal o pagina web de
la correspondiente informacién. Procede, pues, a continuacién examinar si concurren los
presuntos incumplimientos denunciados, para lo cual se ha procedido a analizar por parte
de este Consejo las plataformas electronicas de dicha entidad municipal (pagina web y el
portal de transparencia accesible desde la misma) entre el 30 y 31 de agosto de 2021, dejando
oportuna constancia en el expediente de las comprobaciones efectuadas.

Tercero. Con caracter preliminar, es necesario subrayar que la empresa municipal Provise
Benamiel, S.L.U. se encuentra incluida en el ambito subjetivo de aplicacién de la LTPA de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 3.1 LTPA: “1. Las disposiciones de esta ley se aplicardn a: [...]
d) las entidades que integran la Administracion local andaluza. [...] i) Las sociedades mercantiles
en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas en este
articulo sea superior al 50 por ciento. En todo caso, [...] las sociedades mercantiles locales y las
sociedades interlocales de los articulos 38 y 39 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, o normativa que las sustituya”.
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Por consiguiente, a la sociedad municipal denunciada le resultan exigibles las obligaciones
de publicidad activa recogidas en el Titulo Il de la LTPA siempre y cuando le sean aplicables
en atencion a su naturaleza juridica societaria mercantil.

Cuarto. Pues bien, pasando ya sin solucién de continuidad al analisis de los supuestos
incumplimientos de obligaciones de publicidad activa denunciados, se indica en primer
lugar la falta de publicacion de “informacién institucional y organizativa”, relacionando al
efecto la persona denunciante los apartados y parrafos que considera incumplidos por parte
de la sociedad municipal denunciada a partir de la regulacion dispuesta en el articulo 10
LTPA. En concreto, se denuncia la ausencia de informacion a la que alude el apartado primero
del art. 10 en sus letras b), c), d), e), f), g), h), j), k), ), m).

Ciertamente, el art. 10.1 LTPA impone a las entidades incluidas en el ambito de aplicacion
de esta Ley la obligacion de publicar, en lo que les sea aplicable, informacién relativa a:

“b) La normativa que les sea de aplicacion y, en particular, los estatutos y normas de
organizacion y funcionamiento de los entes instrumentales.

“c) Su estructura organizativa. A estos efectos, incluiran un organigrama actualizado
que identifique a las personas responsables de los diferentes organos y su perfil y
trayectoria profesional y la identificacion de las personas responsables de las unidades
administrativas.

“d) Sede fisica, horarios de atencion al publico, teléfono y direccion de correo
electronico.

“e) Delegaciones de competencias vigentes.
“f) Relacion de érganos colegiados adscritos y normas por las que se rigen.

“g) Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de puestos o documento equivalente
referidos a todo tipo de personal, con indicacion de sus retribuciones anuales.

“h) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a
los empleados publicos.

“) La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.
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“k) Los procesos de seleccion del personal.

“l) La identificacion de las personas que forman parte de los drganos de representacion
del personal y el nimero de personas que gozan de dispensa total de asistencia al
trabajo.

“m) Las agendas institucionales de los gobiernos”.

Por otra parte, es preciso indicar que entre las obligaciones descritas en los preceptos
mencionados, las previstas en las letras b) y c) y h) estaban ya establecidas en términos
similares con caracter basico en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a lainformacién publica y buen gobierno (en adelante, LTBG), concretamente, en los articulos
6.1y 8.1 g), respectivamente.

Pues bien, en relacion con toda la informacion anteriormente resefiada, y tras analizar la
pagina web de la entidad societaria municipal, este Consejo ha podido confirmar la
presencia de un portal de transparencia en el que resulta accesible la siguiente
informacion (en los apartados que se indican) atinente a los preceptos mencionados:

- En el apartado “Estatutos de Provise Benamiel, S.L.U.: los “Estatutos de la sociedad de
responsabilidad limitada Provise Benamiel, S.L.”. Asimismo, en el apartado “Competencias
de Provise Benamiel” se facilita diversa normativa que resulta de aplicaciéon a las distintas
actividades municipales que desarrolla la entidad tales como servicio de grua municipal,
gestion de aparcamientos de tiempo limitado, vivienda o mercadillo de segundo mano.
Dicha normativa también resulta accesible desde las secciones “Provise Benamiel SLU" y
“Contenido del sitio” que figuran en la pagina web societaria [Art. 10.1 b) LTPA].

- En el apartado "Curriculum vitae del Gerente” se encuentra accesible el curriculum vitae
de la persona titular de la Gerencia incluyendo su nombre y apellidos, correo electrénico
de contacto, perfil y trayectoria profesional. Por su parte, en el apartado destinado a
“Consejeros” se facilita una relacion de las personas consejeras integrantes de la Junta
General de la sociedad mercantil, con mencion, entre otros datos, a sus nombres y
apellidos [Art.10.1 ¢) LTPA].

- En el apartado “Datos atencion al ciudadano”: sede social y de atencion fisica de la
empresa asi como sede del depdsito municipal de vehiculos. Ambas sedes llevan asociadas
su horario de atencién al publico, teléfono y correo electrénico [Art. 10.1 d) LTPA].

- En el apartado “Catalogo de Puestos de Trabajo y condiciones laborales en aplicacién del
Convenio Colectivo” se ofrece informacidén sobre el Catalogo de Puestos de Trabajo de la
empresa con mencidén expresa a los puestos correspondientes a las distintas actividades

que gestiona la misma —control de los aparcamientos de tiempo limitado y depdsito
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municipal; servicio de grua y depoésito para los vehiculos retirados de la via publica;
servicios generales; gestién y control de mercadillo de segundo mano; limpieza de edificios
publicos municipales y centros encomendados—, con indicacién de sus retribuciones [Art.
10.1 g) LTPA].

- En el apartado “Representacion del Personal” se facilita informacion sobre los 6érganos de
representacion del personal con indicacion expresa de la inexistencia de representante
alguno con dispensa total de asistencia al trabajo [Art. 10.1 |) LTPA].

Por su parte, en lo que concierne a la pagina web de la entidad, resulta accesible
—concretamente en el “Tablon de anuncios”, que se encuentra alojado en la seccion
destinada a “Contenido del sitio"— informacién detallada sobre un proceso selectivo para
la constitucion de la “bolsa de controlador/a de aparcamiento por tiempo limitado y
depdsito municipal de vehiculos”.

Asi pues, a la vista de las comprobaciones descritas, teniendo en cuenta, ademas, que la
exigencia a la entidad denunciada de las obligaciones de publicidad activa relativas a la
informacién institucional y organizativa recogidas en el art. 10.1 LTPA viene condicionada por
que le resulten aplicables en atencién a su naturaleza juridica —segun establece el
mencionado precepto—, a lo que se une el hecho decisivo de la falta de concrecién de la
denuncia en relacién con los presuntos incumplimientos que se imputan a la entidad
—salvo el resefiado en la letra d) del reiterado art. 10.1 respecto de la “sede fisica” de la
entidad, que si resulta concretado—, este 6rgano de control debe concluir lo siguiente:

- En relacion con las letras b), d), g), k) y I) del art. 10.1 LTPA, la publicaciéon de la
documentacién anteriormente descrita impide confirmar los incumplimientos
denunciados.

- En cuanto a la letra c) del art. 10.1 LTPA no ha sido posible localizar en el portal (tampoco
en la pagina web) organigrama alguno de la entidad municipal denunciada ilustrativo de su
estructura organizativa, que incluya los 6rganos de gobierno y administracién de la
empresa (Junta General, Consejo de Administracién y Gerencia) asi como la identificacion
(nombre y apellidos, teléfono y correo electrénico de contacto) y perfil y trayectoria
profesional de las personas responsables de cada 6rgano societario —salvo en el caso de
la persona titular de la Gerencia, respecto de la que sélo se omite el teléfono de
contacto—. Asimismo, el organigrama a publicar debe mostrar informacién sobre su
datacion (fecha de elaboracion) con el fin de poder determinar si el contenido que ofrece
se encuentra actualizado.
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Y todo ello teniendo en cuenta, ademas, el criterio que sobre el concepto de “organigrama”
viene delimitando paulatinamente este Consejo [entre otras, Resolucion PA-31/2017 (FJ 4°),
PA-1/2017 (F) 3°) y PA-26/2017 (F) 5°), si bien en estos casos la entidad denunciada se
trataba de Ayuntamientos], segun el cual “debe entenderse [por el mismo] a los efectos del
art. 10.1 ¢) LTPA una representacion grdfica de la organizacion de [la entidad] que permita
conocer de forma fdcil, sencilla y sintética, la estructura orgdnica [...], los niveles de jerarquia y
las relaciones existentes entre los distintos drganos y sus correspondientes unidades
administrativas (hasta el nivel de Jefe de Servicio o cargo asimilado), conteniendo, todos ellos, el
nombre de sus responsables. Conforme establece el articulo 6 h) LTPA, la informacién a ofrecer
ha de estar basada en el principio de facilidad y compresion, de suerte que la informacion se
ofrezca de la forma mds simple e inteligible posible, y ha de estar actualizado, como exige el art.
10.1 ¢) LTPA, para lo cual deberd procederse a la datacion del organigrama con el fin de que sea
conocida la fecha de su realizacion. Respecto al alcance del organigrama, es parecer del
Consejo que, en lo concerniente a las unidades administrativas, la obligacién sélo alcanza a
identificar las personas responsables, entendiendo por identificacion el nombre y apellidos, asi
como el numero de teléfono y correo electrdnico corporativos, considerdndose que las unidades
administrativas a reflejar en el organigrama ha de alcanzar hasta las jefaturas de servicio o
cargos equivalentes”.

Por consiguiente, a la vista de lo expuesto se constata el incumplimiento de la obligacion
de transparencia indicada.

- La informacion relativa a las letras f) y m) del reiterado art. 10.1 LTPA —relacién de
organos colegiados adscritos y normas por las que se rigen asi como las agendas
institucionales de los gobiernos, respectivamente—, constituyen obligaciones de publicidad
activa que, por motivos obvios, no pueden resultar exigibles a la entidad denunciada, dada
la naturaleza juridica mercantil que reviste la misma.

- Por ultimo, respecto de los siguientes contenidos —incluidos, igualmente, entre la
informacioén institucional y organizativa cuya falta de publicacién reclama la denuncia— no
ha resultado posible localizar publicacién telematica alguna por lo que, en consecuencia, se
constata el incumplimiento de las correspondientes obligaciones de transparencia:
delegaciones de competencias vigentes [Art. 10.1 e) LTPA]; resoluciones de autorizacién o
reconocimiento de compatibilidad que afecten a los empleados publicos [Art. 10.1 h)
LTPA]; y oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal [Art. 10.1 j) LTPA]
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Quinto. Prosigue la denuncia con la falta de informacion prevista en el art. 10.3 LTPA en
relacién con el art. 54.1 LAULA, letras b), i), j), k) y I).

Efectivamente, el art. 10 LTPA (en su tercer y Ultimo apartado) establece que “[lJas entidades
locales de Andalucia publicardn, ademads, la informacion cuya publicidad viene establecida en
la Ley 5/2010, de 11 de junio...”. Siendo asi que el articulo 54.1 de dicha Ley [Ley de Autonomia
local de Andalucia (en adelante, LAULA)] impuso a los ayuntamientos y sus organismos y
entidades dependientes o vinculadas el deber de “publicar en la sede electronica de su
titularidad o, en su defecto, en la sede electronica de la respectiva diputacion provincial, en el plazo
de cinco dias desde su adopcidn, las disposiciones y actos administrativos generales” referentes a
una amplisima lista de materias, entre las que se encuentran las anteriormente sefialadas en
la denuncia:

“b) Planificacion, programacion y gestion de viviendas.

“I) Patrimonio de las entidades locales, incluyendo las que afecten a los bienes
integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz.

“I) Actividad econémica-financiera.

“k) Aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto de la entidad, asi como las
modificaciones presupuestarias.

“l) Seleccion, promocién y regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral de las entidades locales.

En lo que respecta a la primera de las obligaciones descritas relativa a materia de vivienda
—Iletra b) del art. 54.1 LAULA—, la persona denunciante sefiala la ausencia de publicacion del
Plan de Vivienda y Suelo “aprobado definitivamente en pleno de 20/12/2018" asi como la de
cualquier otra informacion relacionada con aquélla. Sin embargo, en el reiterado Portal de
Transparencia de la empresa este Consejo ha podido localizar tanto el Plan Municipal de
Vivienda y Suelo 2018-2022" —en el apartado denominado “Plan Municipal de Vivienda y
Suelo”— como diversas normas aplicables a esta actividad, tal y como ya quedé referido en el
anterior fundamento juridico. Asi pues, se concluye que no concurre el incumplimiento
denunciado.

En cuanto a la obligacién de publicidad activa relacionada con el patrimonio de la sociedad en
cuestion y segun se establece en sus propios Estatutos, corresponde a la Junta General
(constituida por los miembros de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de
Benalmadena) la aprobaciéon de su “Inventario”, resultando asi obligada su publicacion
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electrénica conforme a lo dispuesto en la letra i) del art. 54.1 LAULA. En cualquier caso, no ha
sido posible localizar ningun tipo de informacion de este caracter tras consultar tanto el Portal
de Transparencia como la pagina web de la entidad en su conjunto, lo que permite inferir un
cumplimiento defectuoso de dicha obligacién de publicidad activa.

Por su parte, la publicacién de los contenidos descritos en las letras j) y k) del citado articulo
relativos a la actividad econdmica-financiera y presupuestaria, respectivamente, seran objeto
de analisis en el Fundamento Juridico Décimo junto con la informacion prevista en el art. 16
LTPA cuya presunta falta de publicidad también resulta denunciada, al guardar intima
conexién con la misma.

Respecto del bloque material al que se refiere la letra I) del precitado art. 54.1 LAULA
—"Seleccién, promocion y regulacion de las condiciones de trabajo del personal..”—, si ha
resultado posible acceder (en el Portal de Transparencia) tanto a la publicacion del Convenio
Convenio colectivo aplicable al personal laboral de la entidad societaria con indicacion de
su fecha de concertacion —en el apartado de igual denominacién dedicado a “Convenio
colectivo Laboral Ayuntamiento de Benalmadena”— como a informacién sobre las
condiciones laborales aplicables a los trabajadores de los distintos sectores de actividad
desarrollados por la empresa —disponible en el apartado identificado como “Catalogo de
Puestos de Trabajo y condiciones laborales en aplicacion del Convenio Colectivo”—. Por lo
que, en este sentido, no se puede aceptar el incumplimiento invocado.

Y por ultimo, en lo que atafie a la publicacion de la informacién sobre seleccion y
promocion del personal, debe reiterarse la valoracion ya expuesta en el fundamento
juridico anterior sobre el cumplimiento del art. 10.1 letras j) y k) LTPA, a cuyas
consideraciones nos remitimos.

Sexto. En cuanto a la obligacién de publicidad activa establecida en el art. 11 LTPA
referente a “[iinformacion sobre altos cargos y personas que ejerzan la mdxima
responsabilidad”, cuyo cumplimiento también requiere la persona denunciante, las
entidades incluidas en el art. 3 LTPA deben publicar, segun disponen sus letras b) y ¢) —de
modo similar a la obligacion basica prevista en el art. 8.1 f) LTBG— la siguiente
informacion:

“b) Las retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por los altos
cargos y por las personas que ejerzan la maxima responsabilidad...

“c) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en el cargo”.
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A su vez, la persona denunciante también afiade lo dispuesto en el art. 8 g) LTBG [sic, debe
entenderse, art. 8.1 g) LTBG], en virtud del cual resulta obligado para estas entidades la
publicacién de “[lJas resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
afecten a los empleados publicos asi como las que autoricen el ejercicio de actividad privada al
cese de los altos cargos de la Administracion General del Estado o asimilados segun la
normativa autonémica o local”. El cumplimiento del primer inciso de este precepto ya fue
objeto de valoracion en el Fundamento Juridico Cuarto al examinar la publicacion de la
informacion relativa al art. 10.1 h) LTPA también reclamada por la persona denunciante,
debiendo reiterarse las mismas consideraciones alli expuestas.

En cuanto al resto de la informacion exigida antes mencionada y tras analizar tanto la
pagina web como el Portal de Transparencia de la entidad municipal, este 6rgano de
control solo ha podido confirmar la presencia en este Ultimo —en el apartado “Retribucion
[del] Gerente"— de la “retribucion bruta” anual a percibir por dicho cargo, segun figura en
el acta de la sesion del Consejo de Administracion celebrada el 24/07/2019. Asimismo, en
el apartado “Retribuciones [de los] Consejeros” se facilita un acta de la Junta General
extraordinaria de la sociedad andnima, de fecha 09/08/2019, en la que figura el importe
maximo de remuneracion anual de los Consejeros y del Consejero Delegado.

Sin embargo, con arreglo lo dispuesto en el art. 11 b) LTPA, resulta obligado para la
empresa publica el publicar el conjunto de retribuciones realmente percibidas en cémputo
anual por los altos cargos o personas que ejerzan la maxima responsabilidad de la misma,
independientemente de la naturaleza juridica que puedan revestir los distintos conceptos
retributivos que las integren. En suma, con la informacion que se encuentra publicada no
puede validarse el cumplimiento de la obligacién prescrita.

Por otro lado, en lo que hace a la informacién concerniente a las indemnizaciones
percibidas, en su caso, con ocasion del cese en el cargo de dichas personas prevista en el
art. 11 ¢) LTPAy a las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada tras dicho
cese que dicta el art. 8.1 g) LTBG, tampoco ha resultado posible localizar publicacién alguna
en las plataformas electronicas de la entidad publica municipal.

Lo que, en definitiva, conduce a concluir el cumplimiento defectuoso de las obligaciones de
publicidad activa previstas en los articulos 11 [letras b) y ¢)] LTPAy 8.1 g) LTBG.

Séptimo. En lo concerniente a la informacién sobre planificacion y evaluacion la persona
denunciante apela también a lo dispuesto en el art. 12.1 LTPA.
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Ciertamente, este precepto —desarrollando lo ya exigido por el legislador basico (art. 6.2
LTBG)— incluye en el listado de obligaciones de publicidad activa la siguiente: “Las
administraciones publicas, sociedades mercantiles [...] publicardn los planes y programas
anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su ejecucion. Su grado de cumplimiento y resultados deberdn ser objeto
de evaluacion y publicacion periodica junto con los indicadores de medida y valoracion...”.

No ha sido posible localizar, sin embargo, tras consultar tanto la pagina web como el Portal
de Transparencia de la sociedad mercantil, informacién alguna relacionada con
informacion de esta naturaleza ni la indicaciéon, en su caso, que la ausencia pueda deberse
a que no existe la misma, lo que conlleva en cualquier caso un deficiente incumplimiento
de lo dispuesto en el referido precepto.

Octavo. Asimismo, se alude en la denuncia a la falta de informacién sobre contratos,
invocando el art. 15 a) y la disposicién adicional séptima de la LTPA.

En relacién con ello, hemos de sefalar que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15
a) LTPA —estrechamente ligado en su contenido con la obligacion basica prevista en el art.
8.1 a) LTBG—, la entidad societaria, al igual que el resto de entidades incluidas en el ambito
de aplicacion de la ley, ha de facilitar en su portal o pagina web la informacién descrita en
el mencionado articulo:

“Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de
los que, en su caso, se ha publicitado, el numero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como las modificaciones y prérrogas
del contrato y la indicacion de los procedimientos que han quedado desiertos, los
supuestos de resolucion de contrato o declaracion de nulidad, asi como los casos de
posibles revisiones de precios y cesion de contratos. Igualmente, serdn objeto de
publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos y las
subcontrataciones que se realicen con mencion de las personas adjudicatarias.

“La publicacion de la informacion relativa a los contratos menores podrd realizarse
trimestralmente...”.

Tras analizar la pagina web de la sociedad municipal, este 6rgano de control ha podido
localizar un “Perfil del contratante” alojado en la seccidon dedicada a “Contenido del sitio”
que permite acceder a diversa documentacién sobre expedientes de contratacidn
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correspondiente a los ejercicios 2017 a 2020. Resultado que conduce a concluir un
incumplimiento del precepto antedicho en los términos denunciados al omitirse la
informacion contractual atinente al ejercicio 2016, ya que al tratarse de una obligacion
prevista en la LTBG —como antes se indico— resulta exigible para las entidades locales
desde el 10/12/2015, fecha en la que se cumplié el plazo maximo de que dispusieron para
adaptarse a las obligaciones contenidas en la misma (Disposicion Final Novena LTBG).

En cambio, en lo que se refiere a la exigencia de publicar la informacidn establecida en la
disposicion adicional séptima de la LTPA sobre “Transparencia en los procedimientos
negociados sin publicidad”, es de destacar que la Disposicion final séptima del Decreto-ley
3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y
racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, dio nueva redaccion a dicha disposicion
delimitando la obligacién de publicidad activa en los términos siguientes:

“La informacion relativa a los contratos a que se refiere el articulo 168 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, [...], se deberd publicar de
forma diferenciada en un apartado de la Seccion de Transparencia del Portal de la
Junta de Andalucia a fin de facilitar su identificacion y busqueda de acuerdo con el
principio de accesibilidad del articulo 6.i) de la presente Ley”.

De su lectura se infiere que la obligacion en cuestion queda constrefiida a la
Administracion de la Junta de Andalucia, por lo que no resulta exigible a la sociedad
municipal denunciada.

Noveno. Respecto al citado art. 15 LTPA también se denuncia la falta de informacion
establecida en sus letras b) y ).

El art. 15 b) LTPA —de modo similar a como hace el art. 8.1 b) LTBG— establece la
necesidad de publicar “flla relacion de los convenios suscritos, con mencion de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, personas obligadas a la
realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones econdémicas convenidas.
Igualmente, se publicardn las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacion de su
objeto, presupuesto, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con
mencion de las personas adjudicatarias, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe
de la misma”. En cumplimiento de este precepto, el Consejo ha podido confirmar la
publicacién —en el apartado dedicado a “Competencias de Provise Benamiel” que figura en
el Portal de Transparencia de la entidad— de informacidn relativa a convenios suscritos y
encomiendas de gestién sobre diversas materias: gestion de viviendas, aparcamientos y
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mercadillos de segunda mano en el término municipal de Benalmadena. A ellos se suma el
“Convenio de colaboracién para la retirada, custodia y descontaminaciéon de vehiculos
tramitados como RSU por la policia local de Benalmadena y gestionados por Provise
Benamiel SL” que se encuentra disponible en el “Perfil del contratante” de la pagina web.
Asi pues, a la vista de dicha informacion y los términos genéricos en los que se expresa la
denuncia, este Consejo no advierte incumplimiento alguno en lo que al precepto antedicho
respecta.

Por su parte, el art. 15 c) LTPA exige la publicacion de “[lJas subvenciones y ayudas publicas
concedidas con indicacion de la convocatoria o la resolucion de concesion en el caso de
subvenciones excepcionales, el programa y crédito presupuestario al que se imputan, su
importe, objetivo o finalidad y personas beneficiarias”. Obligacion de publicidad activa que no
puede resultar exigible a la empresa denunciada, dada la naturaleza juridica mercantil que
reviste la misma.

Décimo. En lo que concierne a la “Informacién econdémica, financiera y presupuestaria”, la
persona denunciante atribuye a la sociedad municipal el incumplimiento de los siguientes
elementos de publicidad activa previstos en el art. 16 LTPA:

“a) Los presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacion actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
de las administraciones publicas y la informacion de las actuaciones de control en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

“b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion por parte de los 6rganos de control externo que sobre ellas se emitan.

“d) La Deuda Publica de la Administracién con indicacion de su evolucién, del
endeudamiento por habitante y del endeudamiento relativo.

“e) El gasto publico realizado en campafias de publicidad institucional”,

En relacion con los mismos es preciso indicar que las obligaciones descritas en las letras a)
y b) estaban ya previstas con caracter basico en la LTBG con una regulaciéon similar,
concretamente, en los articulos 8.1 d) y e), respectivamente.

Pues bien, en relacién con el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa
resefiadas, intimamente relacionadas con las obligaciones también denunciadas
establecidas en el art. 54.1 LAULA, letras j) y k) —como ya quedd expresado en el
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Fundamento Juridico Quinto—, este Consejo ha podido localizar en el Portal de
Transparencia de la entidad diversa informacion referida a los contenidos siguientes en
apartados alusivos a los mismos:

- los Presupuestos correspondientes a los ejercicios 2017 a 2020.

- las Cuentas anuales de los ejercicios 2015 a 2019 asi como informes auditorias de cuentas
anuales correspondientes también a este periodo.

En consecuencia, dados los términos en los que se expresa la denuncia en relacién con las
obligaciones previstas en los articulos 16 a) LTPA y 54.1 k) LAULA —“Lo ultimo que se publica
es el presupuesto de 2018 sin datacion”— asi como en los articulos 16 b) y 54.1 j) LAULA —“Lo
ultimo que se publica son las cuentas anuales del 2017 e informe de auditoria de 2016, ambos
sin datacién (se adjunta acuerdo pleno de 27/09/2018, punto 22° pagina 128 correspondiente
al plan de auditorias a realizar"—; este 6rgano de control no puede compartir que concurran
los incumplimientos resefiados por la persona denunciante, al confirmarse la posibilidad de
acceder a la informacion anteriormente descrita.

Por el contrario, la ausencia de informacién advertida por el Consejo sobre la deuda publica
que afecta a la sociedad local [art. 16 d) LTPA], asi como del gasto publico realizado en
campanfas de publicidad institucional [art. 16 e) LTPA], si determina el incumplimiento de las
correspondientes obligaciones de publicidad activa.

Decimoprimero. Finalmente, se precisa en la denuncia que “no se publica ni se da cuenta
de la no existencia de la informacion” relacionada con el art. 17 LTPA “Ampliacion de las
obligaciones de publicidad activa”, al igual que también se requiere el cumplimiento del art.
14.3 LTBG “Otras obligaciones de publicidad”.

Efectivamente, el art. 17.1 LTPA establece que “fejn aras de una mayor transparencia en la
actividad del sector publico andaluz, se fomentard la inclusion de cualquier otra informacion
publica que se considere de interés para la ciudadania. En este sentido, deberd incluirse aquella
informacion cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia”.

Y el art. 14.3 LTBG determina que “[lJas resoluciones que de conformidad con lo previsto en la
seccion 2.° [Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica] se dicten en aplicacion de
este articulo [Limites al derecho de acceso] serdn objeto de publicidad previa disociacién de los
datos de cardcter personal que contuvieran y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados

Ahora bien, aun siendo totalmente exigibles estos potenciales mandatos a la entidad
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denunciada, resulta obvio que este Consejo no puede convalidar su incumplimiento a
partir de una declaracién genérica e indeterminada como la que efectia la persona
denunciante, en tanto en cuanto no se ha aportado ningun elemento de juicio por parte de
ésta que permita confirmar que, en el ambito de actuacion de la sociedad municipal
denunciada, haya llegado a materializarse de forma efectiva sendos presupuestos de
hechos previstos por ambas normas.

Decimosegundo. De los fundamentos juridicos precedentes se desprende la existencia de
cumplimientos defectuosos de algunas obligaciones de publicidad activa por parte de la
empresa municipal denunciada por lo que, en virtud del articulo 23 LTPA, este Consejo ha
de requerir la correspondiente subsanacion para la publicacién de la informaciéon que
resulta exigible.

A este respecto, es conveniente aclarar que la determinacién de la fecha a partir de la cual se
debe proporcionar la aludida informacién viene determinada por el hecho de que la obligacién
de publicidad activa en cuestion estuviera ya prevista en la LTBG o de que se trate de una
nueva obligacién incorporada por la LTPA. De tal modo que, en el primer supuesto, las
obligaciones citadas resultan exigibles para la entidad denunciada a partir del 10 de diciembre
de 2015 —fecha en la que se cumplié el plazo maximo de que dispusieron estas entidades
para adaptarse a las obligaciones contenidas en la LTBG (Disposicion Final Novena)— mientras
que las que fueron afadidas por el legislador andaluz sélo son exigibles para la entidad
municipal desde el 10 de diciembre de 2016, en virtud de lo establecido en el apartado 2 de la
Disposicion Final Quinta LTPA. Todo ello sin perjuicio de que, atendiendo a la propia naturaleza
de cada obligacién, el cumplimiento pueda quedar satisfecho en algunos casos con la sola
publicacién de la informacion actualmente vigente.

Asi pues, la entidad Provise Benamiel, S.L.U. debera publicar en su pagina web o portal de
transparencia la siguiente informacién en los términos descritos en los fundamentos
juridicos de la presente Resolucién y en los articulos de la normativa de transparencia que,
a continuacion, se indican:

1. Un organigrama actualizado (con indicacion expresa de la fecha de
elaboracién) que refleje la estructura organizativa de la entidad y la
identificacion y el perfil y trayectoria profesional de las personas responsables
de todos los érganos [Fundamento Juridico Cuarto. Articulo 10.1 ¢) LTPA].

2. Las delegaciones de competencias vigentes [Fundamento Juridico Cuarto.
Articulo 10.1 e) LTPA].

Pagina 19 de 21
Resolucién PA-134/2021, de 13 de diciembre

www.ctpdandalucia.es


http://www.ctpdandalucia.es/

Consejo de Transparencia n \

y Proteccion de Datos
de

3. Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad vigentes
que afecten a los empleados publicos [Fundamento Juridico Cuarto. Articulo 10.1
h) LTPA].

4. La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestién de la
provision de necesidades de personal [Fundamento Juridico Cuarto. Articulo 10.1 j)
LTPA].

5. Los actos concernientes al patrimonio de la sociedad municipal, particularmente
el relativo a la aprobacién de su inventario [Fundamento Juridico Quinto. Articulo
54.1 letra i) LAULA por remisién del articulo 10.3 LTPA].

6. Las retribuciones de cualquier naturaleza percibidas en cdmputo anual por las
personas que ejerzan la maxima responsabilidad en la entidad municipal desde el
aflo 2016 [Fundamento Juridico Sexto. Articulos 11 b) y 8.1 f) LTBG].

7. Desde el 10 de diciembre de 2015, las indemnizaciones percibidas, en su caso,
con ocasion del cese en el cargo de los maximos responsables de la sociedad asi
como las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada tras dicho
cese [Fundamento Juridico Sexto. Articulos 11 c) LTPAy 8.1, letras f) y g), LTBG].

8. La informacion sobre los planes y programas anuales y plurianuales de la
sociedad mercantil local aprobados desde el 10 de diciembre de 2015
[Fundamento Juridico Séptimo. Articulos 12.1 LTPAy 6.2 LTBG].

9. La actividad contractual desarrollada por la entidad publica durante la anualidad
2016 [Fundamento Juridico Octavo. Articulos 15 a) LTPAy 8.1 a) LTBG].

10. La deuda publica que atafie a la sociedad local y el gasto publico realizado en
campanfas de publicidad institucional desde el 10 de diciembre de 2016 [Fundamento
Juridico Décimo. Articulo 16, letras d) y e), LTPA].

Con objeto de lograr una mayor claridad en la informacion a ofrecer y evitar posibles dudas o
equivocos ante la consulta de la misma, si se careciera del dato sobre alguno de los elementos
relacionados anteriormente o el dato no existiera, debera darse cuenta de ello en el
apartado correspondiente de la pagina web o portal de transparencia, con expresa
datacién de la informacién que se ofrezca.

Todo ello teniendo en cuenta, ademas, los principios generales que articulan nuestro sistema
de publicidad activa, entre los cuales se encuentra el de que la informacion “serd publicada [...]

de una manera clara, estructurada y entendible para los interesados” (articulo 5.4 LTBG), asi como
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que “la informacion sera comprensible [y] de acceso facil” (articulo 5.5 LTBG). También debera
garantizarse que la informacion que se publica atiende al principio de «veracidad», de tal
manera que la misma “ha de ser cierta y exacta, asegurando que procede de documentos respecto
de los que se ha verificado su autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de
custodia” [articulo 6 e) LTPA]. En fin, como recuerda la propia LTPA en su articulo 9.4, la
informacién “estard disponible en las sedes electronicas, portales o pdginas web [...] de una
manera segura y comprensible”.

En virtud de los antecedentes y fundamentos juridicos descritos se dicta la siguiente

RESOLUCION

Primero. Requerir expresamente a Provise Benamiel, S.L.U. (Malaga) para que proceda a
publicar en su pagina web o portal la informacion a la que hace referencia el Fundamento
Juridico Decimosegundo.

Segundo. La informacion debera estar accesible en la pagina web o portal en el plazo de dos
meses contados desde la notificacion de la presente resolucién, dando cuenta a este Consejo
de lo actuado en el mismo plazo establecido en el requerimiento.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante este Consejo, en el plazo de un mes, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso administrativa.

EL DIRECTOR DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

Jesus Jiménez Lopez

Esta resoluciéon consta firmada electrénicamente

Pagina 21 de 21
Resolucién PA-134/2021, de 13 de diciembre

www.ctpdandalucia.es


http://www.ctpdandalucia.es/

