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Presentacion

El Consejo ha arrancado este 2021 un nue-
vo mandato, el sequndo desde que inicid
su andadura en 2016. Un nuevo periodo de
cinco afios que indefectiblemente centrard
sus esfuerzos en los nuevos desafios que
afrontan las dos materias competenciales
del Consejo: la transparencia y la protec-
cion de datos.

Avanzar en la cultura de la transparencia
es un reto de capital importancia en esta
nueva legislatura. La transparencia no debe
cefirse al mero y estricto cumplimiento de
la Ley, debe abordarse como un concepto
superior que penetre en los poderes publi-
cosy en la ciudadania. Desafio que, a pesar
de precisar un impulso, goza de una notable




base en la sociedad, tal y como se despren-
de de las 3.500 reclamaciones y denuncias
ciudadanas resueltas por el Consejo en los
cinco Ultimos afos y que revela, por tanto,
una determinante exigencia por parte de la
ciudadania a ejercer su derecho de acceso
a la informacion publica.

De otro lado, la nueva era digital requiere
de trascendentales cambios a asumir por
las Administraciones Publicas en materia
de proteccion de datos. La inteligencia ar-

tificial, los desarrollos automatizados y las
tecnologias innovadoras inundan al sector
publico con iniciativas en las que pueden
verse comprometidos los datos perso-
nales. Por ello es necesario alcanzar un
equilibrio entre los avances tecnoldgicos
que inexorablemente benefician a la ciu-
dadania y su proteccion de la privacidad,
equilibrio en el que deben ser participes
las propias administraciones, los delega-
dos de proteccion de datos y la autoridad
de control.

Jesus Jiménez Lopez
Director del Consejo









El Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos
de Andalucia







1. El Consejo de Transparencia y

Proteccion de Datos de Andalucia

1.1 Referencias normativas

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia (LTPA) crea
el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia como autoridad
independiente de control en materia de
transparencia y proteccion de datos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Respecto de su naturaleza, la citada Ley
(articulo 43) sefiala que “se configura como
una entidad publica con personalidad juridi-
ca propia, con plena capacidad y autonomia
organica y funcional para el ejercicio de sus

cometidos”. Asi mismo, sefiala que “ejer-
cera sus funciones con objetividad, profe-
sionalidad, sometimiento al ordenamiento
juridico y plena independencia de las admi-
nistraciones publicas en el ejercicio de las
mismas”.

El Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44.1 LTPA tiene la consideracion
de Administracion institucional a los efectos
previstos en la disposicion adicional segun-
da de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia®™".

El Consejo se rige por lo dispuesto en la
LTPA, por lo establecido en la disposicion

(0 Disposicién adicional sequnda. Entidades con régimen de independencia funcional o de especial autonomia. Tienen la consideracicn
de Administracidn institucional las entidades publicas vinculadas con personalidad juridica propia a las que se les reconozca expresa-
mente por ley independencia funcional o un especial régimen de autonomia respecto de la Administracidn de la Junta de Andalucia.
Estas entidades se regulardn por su normativa especifica y supletoriamente por lo establecido con cardcter general en la presente Ley
para los distintos tipos de agencias que resulte de aplicacion en atencidn a las caracteristicas de cada entidad. En lo que se refiere a
su régimen econdmico-financiero, de control y de contabilidad se regularé por lo dispuesto en la Ley General de la Hacienda Pdblica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.El régimen juridico mencionado en el pérrafo anterior serd también de aplicacion a los érganos
o instituciones sin personalidad juridica creados por ley con autonomia orgdnica y funcional respecto a la Administracion de la Junta

de Andalucia.
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adicional segunda de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, citada, y, supletoriamente,
por lo dispuesto en la misma ley para las
agencias administrativas, asi como por lo
que dispongan sus estatutos en materia
organizativa y de funcionamiento.

No obstante, su autonomia respecto de la
Junta de Andalucia y el cardcter publico
de su naturaleza hace, que el régimen
presupuestario, patrimonial, econémico-
financiero, de contabilidad e intervencion
del Consejo sea el establecido en el
Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y en las demas disposiciones

que le sean de aplicacion. El régimen de
contratacion sera el establecido para las
Administraciones Publicas en el texto
refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
(articulo 44.3 LTPA).

Los Estatutos del Consejo fueron aproba-
dos por el Decreto 434/2015, de 29 de
septiembre, y en ellos se recogen sus re-
glas de organizacion y funcionamiento.

1.2 Finalidad y estructura

El Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia se crea para una
doble finalidad (articulo 45 LTPA). De un
lado, actuar en el territorio de Andalucia
como autoridad publica independiente de
control en materia de proteccion de datos
en los términos previstos en el articulo
57 de la Ley Organica 3/2008, de 5 de di-
ciembre, de otro, actuar como 6rgano
independiente e imparcial garante del de-
recho a la transparencia, conforme a lo
previsto en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y en
la legislacion basica en la materia (a fecha
de hoy, Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno).

Para la consecucion de este doble objetivo,
se disefia la estructura del Consejo como
organo complejo de composicion dual, de
modo que esta integrado por:
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» La Direccion, 6rgano unipersonal que
desarrolla las funciones ejecutivas.

» La Comision Consultiva de la Transpa-
rencia y la Proteccion de Datos, drgano
colegiado de participacion y consulta en
ambas materias.

1.3 Direccidn. Funciones

La Direccion del Consejo es nombrada por
el Consejo de Gobierno por un periodo de 5
afios no renovable. La designacion corres-
ponde al Parlamento de Andalucia, por ma-
yorfa absoluta, y debe recaer en una perso-
na de reconocido prestigio y competencia
profesional.

Ejercera sus funciones con plena inde-
pendencia y objetividad, y no estara suje-
ta a instruccion alguna en el desempefio
de aquellas. No obstante, la persona que
ejerza la Direccion debera oir a la Comi-
sion Consultiva en aquellas propuestas
que esta le realice en el ejercicio de sus
funciones.

Se le asignan las siguientes funciones:

a) La direccion, gestion y representacion
legal del Consejo, y la Presidencia de la
Comision Consultiva.

b) Planificar, coordinar, impulsar y dirigir
las actividades del Consejo, asi como la
promocion y alcance de sus objetivos y
funciones.

c) Dictar los actos, resoluciones e instruc-
ciones necesarias para el ejercicio de
las funciones del Consejo.

d) Lasrelaciones con laconsejeria compe-
tente en las materias de transparencia y
proteccion de datos en el desarrollo de
las funciones del Consejo.

e) Dictar recomendaciones y directrices
en materia de transparencia publica y
proteccion de datos.

f)  Aprobar y remitir el Informe anual al
Parlamento de Andalucia, al Consejo
de Gobierno, al Defensor del Pueblo
Andaluz, al Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno y a la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos, asi como
comparecer ante el Parlamento para su
presentacion.

g) Representar al Consejo en las reunio-
nes de la Comision de Transparencia y
Buen Gobierno.

h) Firmar convenios y otros instrumen-
tos de colaboracion en materias espe-
cificas dentro del ambito de sus actua-
ciones y competencia.

i) Acordar el ejercicio de acciones ante
los Juzgados y Tribunales de Justicia.

A éstas, hay que afadir las que le

corresponden respecto a la Gestion y
Administracion del Consejo.
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i) Ejercer la superior direccion del perso-
nal del Consejo.

k) Elaborar la propuesta de relacién de
puestos de trabajo del Consejo y remi-
tirla al drgano competente.

[) Garantizar que el Consejo integre la
perspectiva de género en cuantas ac-
tuaciones internas o externas lleve a
cabo.

m) Aprobar y remitir a la Consejeria de
la Presidencia y Administracion Local
el Anteproyecto de Presupuestos del
Consejo.

n) Presentar la rendicidén de cuentas ante
los drganos que prevea la legislacion
vigente.

fi) Autorizary disponer los gastos, ordenar
los pagos, ejercer las facultades atribui-
das a los 6rganos de contratacion.

0) Dictar instrucciones de funcionamiento
interno del Consejo.

1.4 Comision Consultiva.
Composicidn, funciones y
actividades

La composicion de la Comision se vio mo-
dificada tras la convocatoria de elecciones
autondmicas y la subsiguiente formacion
de gobierno. Se dict6 la Orden de 30 de
septiembre de 2019, de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Admi-
nistracion Local por la que se dispuso el
nombramiento y cese de los miembros de
la Comision Consultiva de la Transparen-
cia y la Proteccion de Datos del Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia que se citan. Mediante esta Or-
den se designaron los representantes de la
Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como otros comisionados. Se puede
consultar en este enlace:

https://juntadeandalucia.es/boja/2019/
195/BOJA19-195-00003-14711-01_
00162923.pdf.

Asi, la composicion de la Comision Con-
sultiva queda como sigue en el presente
cuadro.
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Miembros de la Comision Consultiva (31 diciembre 2021)

Presidente de la Comision
Consultiva

D. Manuel Medina Guerrero / Jesus Jiménez Lépez
Secretario de la Comision
Consultiva

D. Amador Martinez Herrera

Administracion
de la Junta de Andalucia

Titulares:  D. Manuel Alejandro Cardenete Flores

Universidades
Publicas andaluzas

Titular: D. Severiano Ferndndez Ramos

Suplente:  D.2 Concepcion Horgué Baena

Entidades representativas
de las personas consumidoras y usuarias

Titular: D.2 Isabel Pefialosa Vazquez

D.2 Nuria Gémez Alvarez

Suplentes:  D. Andrés Lopez Lazaro

D. Francisco Palma Martinez

Parlamento de Andalucia

Titular: D. Julio J. Diaz Robledo

Suplente:  D.2 Pilar Lora Ledn

Entidades representativas
de los intereses sociales

Titulares:  D.2 Maria del Mar Serrano Calzada
(UGT-Andalucfa)

D. José V. Blanco Dominguez
(CCO0-Andalucfa)

Suplente:  D. Manuel Jiménez Barrios

Oficina del Defensor del Pueblo
andaluz

Titular: D. Miguel Angel Paneque Sosa

Suplente:  D. Ignacio Gonzélez-Pol Gonzalez

Cémara de Cuentas de Andalucia

Titular: D. Rafael Javier Salas Machuca

Suplentes:  D. Raul Garcia Romo
(UGT-Andalucfa)

D.2 Elisabeth Garcia Ferndndez
(CCOO0-Andalucfa)

Entidades representativas
de los intereses econémicos

Titular: D. Luis Picén Bolafios

Suplente:  D. Enrique Javier Benitez Palma

Administraciones Locales andaluzas
a través de la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias

Titular: D.2 Teresa Muela Tudela

Suplente:  D. Juan Manuel Fernandez Priego

Suplente:  D.? Marfa Teresa Garcia Gémez

Personas
expertas en la materia

D. Mateo A. Péez Garcia

D. Antonio Troncoso Reigada

D.2 Concepcion Barrero Rodriguez
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*

Se relacionan a continuacién los ordenes
del dia de las sesiones celebradas durante
el afio 2021:

Sesion ordinaria telematica del 15
de febrero de 2021

Sesion Telematica

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del Acta de la se-
sién ordinarian® 15 de 21 de octubre a9
de noviembre de 2020.

2. Informe de actividad del Consejo del
cuarto trimestre de 2020.

3. Informes de la Comisién Consultiva a
anteproyectos de leyes y proyectos de
disposiciones de caracter general. Arti-
culo 15.1.d) de los Estatutos.

20

3.1

3.2

3.3

3.4

Proyecto por el que se modifica el
decreto 40/2017, de 7 de marzo, por
el que se aprueba el reglamento de
organizacion y funcionamiento de la
Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el reglamento organico y de
funcionamiento del Consejo Audiovi-
sual de Andalucia.

Proyecto de Decreto por el que se
modifica el reglamento de los servi-
cios de transporte publico de viajeros
y viajeras en automoviles de turismo
aprobado por Decreto 35/2012, de 21
de febrero.

Proyecto de Decreto por el que se
regula la estructura, uso, acceso,
alcance y funciones de la historia



3.5

3.6

1. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

social Unica electronica de Andalucia
y del sistema de gestion de servicios
sociales comunitarios de Andalucia.

Proyecto de Orden por la que se re-
gula en el afio 2021 la financiacion
de proyectos que promuevan la pers-
pectiva medioambiental en el presu-
puesto de la Comunidad Autonoma
de Andalucia con cargo al fondo pre-
supuesto verde.

Proyecto de Decreto por el que se
regulan las condiciones de funciona-
miento, los procedimientos de auto-
rizacion, declaracion responsable y
comunicacion previa y el registro de
centros, servicios y establecimien-
tos sanitarios, asi como los procedi-
mientos relativos a las licencias de
funcionamiento a personas fabrican-
tes de productos sanitarios a medida

3.7 Proyecto de Decreto por el que se
aprueban los estatutos de la Agencia
Digital de Andalucia.

4. Ruegos y preguntas.

Sesion ordinaria telematica del 26
de julio de 2021

Sesion Telematica
Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del Acta de la se-
sién n.° 16 de 15 de febrero de 2021.

2. Informe de actividad del Consejo del pri-
mer y segundo trimestre de 2021.

3. Informes de la Comision Consultiva a
anteproyectos de leyes y proyectos de

21
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disposiciones de caracter general. Arti- 3.4 Proyecto de Decreto por el que se crea
culo 15.1.d) de los Estatutos. y regula el Registro de Profesionales
Sanitarios Objetores de Conciencia y

3.1 Proyecto de Decreto por el que se re- la Comision de Garantfa y Evaluacién
gulan hojas de quejas y reclamacio- para la Prestacién de Ayuda a Morir de
nes de las personas consumidoras y la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

usuarias en Andalucia.
4. Andlisis de la Propuesta de Informe
3.2 Anteproyecto de Ley de la Funcion anual 2020.
Publica de Andalucia.
5. Presentacion Borrador Plan Estratégico
3.3 Anteproyecto de Ley de Creacion de del Consejo 2021-2026.

los Cuerpos Superior y Técnico de In-
tervencion y Auditoria de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

=

Ruegos y preguntas.

Sesion ordinaria presencial del 2
de noviembre de 2021

Sesion presencial
Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del Acta de la se-
sion n.° 17 del 26 de julio de 2021.

2. Informe de actividad del Consejo del ter-
cer trimestre de 2021.

3. Informes de la Comision Consultiva a
anteproyectos de leyes y proyectos de
disposiciones de cardcter general- arti-
culo 15.1.d) de los Estatutos.

3.1 Proyecto de Decreto por el que se
regulan las Empresas de Interme-
diacion Turistica que organicen o
comercialicen viajes combinados y
las empresas que faciliten servicios
de viaje vinculados en Andalucia.
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3.2 Proyecto de Orden por la que se  Sesion extraordinaria presencial
modifica la de 12 de julio de 2019,  del 9 de diciembre de 2021
por la que se establece la Politica
de Seqguridad de las Tecnologias  gasign Teleméatica
de la Informacion y Comunicacio-
nes en el ambito de la Consejeria 'y
de sus entidades adscritas

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del Acta de la se-
sionn.° 19 de la sesidn extraordinaria de

3.3 Proyecto de Ordenanza de transpa- 22 de noviembre de 2021

rencia, acceso a la informacion y
reutilizacion de la informacion del 5 |rformes de la Comisién Consultiva a

Ayuntamiento de Cadiz. anteproyectos de leyes y proyectos de
disposiciones de caracter general. Arti-
4. Ruegos y preguntas. culo 15.1.d) de los Estatutos.

2.1 Proyecto de Decreto por el que
se establecen las condiciones
especificas alas que debe ajustarse
la Prorroga del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
para el ejercicio 2022.

Sesion extraordinaria

telematica del 22 de noviembre
de 2021

Sesion Telematica
3. Ruegosy preguntas.

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del Acta de la se-
sion n.° 18 de 27 de julio de 2021.

2. Informes de la Comision Consultiva a
anteproyectos de leyes y proyectos de
disposiciones de caracter general- arti-
culo 15.1.d) de los Estatutos..

El contenido de los informes
aprobados por la Comision a
cada una de las citadas normas

puede consultarse en la web del

2.1 Proyecto de Decreto por el que se Consejo en este enlace https:/

creay requla la Medalla al Mérito de www.ctpdandalucia.es/activi-
Proteccion Civil de Andalucfa. dad-del-consejo.

3. Ruegosy preguntas.
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2. Administracion del Consejo

2.1 Recursos Humanos

El personal al servicio del Consejo vendra
determinado por la correspondiente Rela-
cion de Puestos de Trabajo, la cual, en or-
den cronoldgico, se ha puesto de manifies-
to mediante:

Orden de 19 de mayo de 2016, por la que
se modifica parcialmente la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a varias consejerias.

Orden de 10 de agosto de 2017, por la
que modifica parcialmente la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, corres-
pondiente al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

Orden de 15 de noviembre de 2019, por
la que se modifica parcialmente la rela-
cion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Anda-
lucia, correspondiente al Consejo de la
Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucfa.

Ademas, el Decreto 439/2019, de 2
de abril, por el que se determinan los
puestos de personal eventual de la
Junta de Andalucia y sus condiciones
retributivas, dispuso que el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia contara con dos puestos de
asesoramientoyasistenciaalaDireccion
del mismo, denominados Asesoria de
Informacion y Documentacion.

27



Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

Durante el afio 2021 se han puesto en
marcha diversos mecanismos previstos
enlaLey 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica para la
provision de los puestos vacantes exis-
tentes en el Consejo que ha supuesto un
aumento de dos efectivos, continuando
al igual que el ejercicio anterior con 44
efectivos, debido a las pequefas fluc-
tuaciones derivadas de jubilaciones y
ceses.

Asimismo, una vez publicada la Resolu-

tes en el ambito de este Consejo, se han
puesto en marcha los trabajos condu-
centes a su resolucion.

También se ha contado con cuatro
alumnos en practicas debido a los con-
venios suscritos con universidades y
centros docentes para la realizacion de
practicas por sus estudiantes y que han
sido distribuidos en las distintas areas
del Consejo segun la formacion acadé-
mica de los alumnos.

cion de 29 de julio de 2021, por la que se
convoca el concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo vacan-

La RPT del Consejo a fecha 31 de diciembre
de 2021 cuenta con los puestos indicados a
continuacion:
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13284410 Asesor/a 1 F PLD Al Legislacion 28 XXXX-  21.869,52 0,00 54.346,60 Sevilla
Juridico/a P-A111 " Régimen Juridico
13204210 Secretario/a 1 F PLD A1,  Administracion 30 XXXX-  27.602,16 0,00 63.124,74 Sevilla
General P-A111 Piblica
40310  Servicio Asuntos 1 F PLD A1, Presupuestoy 28 XXXX-  21.869,52 0,00 54.346,60 Sevilla
Generales y Gestion P-A112 Gestién Econdmica /
Economia Admon. Piblica
13285010 Departamento 1 F PC A1, RecursosHumanos 25 XXXX- 14.324,28 0,00 4227944 Sevilla
Recursos Humanos y P-AT1T / Administracién
Asuntos Generales Plblica
6868110 Asesor Técnico 1 FPC A1, Recursos Humanos 25 XXXX- 13.838,16 0,00 4171230 Sevilla
P-AT1T / Administracion
Plblica
6868210 Negociado Atencion 1 F PC C1-C2,  Administracion 18 XXXX-  8.849,64 2555162 27.20096 Sevilla
ala Ciudadania P-C11 Piblica
6867810 Negociado 1 F PC C1-C2, Administracion 18 XXXX-  8.849,64 25.551,62 27.200,96 Sevilla
Tramitacion P-C11  Piblica
13285310 Departamento Gestion 1 F - PC A1, Ppto.yGestion 25 XXXX- 14.324728 0,00 4227944 Sevilla
Presupuestaria P-A112 Econdmica / Contrat.
y Contratacion Administrativa y
Régimen Patrimonial
6868710 Asesor Técnico 1 F PC AT-A2,  Administracion 25 XXXX- 13.18344 39.009,40 40.94846 Sevilla
P-A111 Pblica / Presupuesto
y Gestién Econdémica
13194710 Negociado 1 F PC C1-C2, Administracion 18 XXXX-  8.849,64 2555162 27.20096 Sevilla
Gestion P-C11 Publica
6869410 Servicio Informéticay 1 F PLD AT, Tecnol Informacion 28 XXXX- 21.869,52 0,00 54.346,60 Sevilla
Telecomunicaciones P-A12 yTelecomunicaciones
13285710 Jefe de Proyecto 1 FPC A1, Tecnol. Informacion 25 XXXX- 13.191,24 0,00 40.957,56 Sevilla

P-A12  yTelecomunicaciones

CONTINUA >
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13287510 Analista 1 F PC  A1-A2 Tecnol. Informacion 23 XX-X- 9.941,76 34.107,02 36.046,08 Sevilla
Funcional P-M2 y Telecomunicaciones
13286010 Director/a Area 1 F PLD A1, Administracion 30 XXXX-  27.066,96 0,00 62.500,34 Sevilla
Transparencia P-AT11 Publica
13286310 Gabinete 1 F PLD A1, Legislacion 29 XXXX- 26.127,36 0,00 59.87380 Sevilla
Reclamaciones P-A11T Régimen Juridico /
y Consultas Admaon. Publica
13943610 Asesor/a 1 F D2 A1, Legislacion 27 XXXX- 20.744,88 0,00 5247382 Sevilla
Técnico/a 02  P-A11T Régimen Juridico /
Admén. Piblica
13295710 Departamento 1 FPC A1, Legislacion 26 XXXX- 16.420,44 0,00 45.932,18 Sevilla
Reclamaciones P-AT11 Régimen Juridico /
y Consultas Admaén. Publica
13286410 Asesor técnico 1 FPC A1, Legislacion 25 XXXX- 13.191,24 0,00 40.957,56 Sevilla
Reclamaciones P-AT11 Régimen Juridico /
y Consultas Admén. Publica
13286110 Gabinete 1 F PLD A1, Administracion 29 XXXX- 26.127,36 0,00 59.87380 Sevilla
Publicidad Activa P-AT11 Publica
13295810 Departamento 1 FPC A1, Administracion 26 XXXX- 16.420,44 0,00 45.932,18 Sevilla
Publicidad Activa P-AT11 Publica
13286210 Asesor técnico 1 F PC A1, Administracion 25 XXXX- 13.191,24 0,00 40.957,56 Sevilla
Publicidad Activa P-AT11 Piblica
13286710 Seccidn Gestion 1 F PC  A2C1, Administracion 22 XXXX- 12.411,00 33.119,32 36.427,80 Sevilla
Administrativa P-A211 Publica
11544910 Administrativo 1 F PC,SO C1, Administracion 15 X-XX-  7.81584 0,00 2496222 Sevilla
P-C11  Publica
12641810  Augxiliar 1 F PC  C1-C2, Administracion 16 XXXX- 822960 24.140,42 25.789,76 Sevilla
de Gestion P-C11 Publica
12641810  Auxiliar 1 F PC C1-C2, Administracion 16 XXXX-  8.229,60 24.140,42 25.789,76 Sevilla
de Gestion P-C11 Plblica
6867710 Secretario/a 1 F PLD C1-C2, Administracion 18 XXXX- 10.169,52 27.091,48 28.740,82 Sevilla
Director Consejo P-C11 Publica
Transparencia
13582710 Director/a Area 1 FPLD A1, Administracion 30 XXXX-  27.066,96 0,00 62.500,34 Sevilla
Proteccion Datos P-AT11 Pblica
13583110 Gabinete de 1 F PLD A1, Admon. Piblica/ 29 XXXX- 26.127,36 0,00 59.87380 Sevilla
Cumplimiento P-A11T Tecn. Inform. y Telec.
13583310 Dpto. Responsabilidad 1 FPC A1, Tecnol. Informacion 26 XXXX- 16.420,44 0,00 4593218 Sevilla
Proactiva P-A12y Telecomunicaciones
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13590410 Asesor técnico 1 F PC  A1-A2 Tecnol. Informacién 25 XXXX- 13.18344 39.00940 40.948,46 Sevilla
Respons. Proactiva P-A12y Telecomunicaciones
13583210 Departamento 1 FPC A1, Administracion 26 XXXX- 16.420,44 0,00 45932,18 Sevilla
Coordinacion P-AT1T Publica
13590210 Asesor técnico 1 F PC  A1-A2, Administracion 25 XXXX- 13.18344 39.00940 40.94846 Sevilla
Coordinacién P-AT1T Piblica
13590310 Negociado 1 F PC  C1-C2, Administracion 18 XXXX-  8.849,64 2555162 2720096 Sevilla
Gestion P-C17 Publica
13582910 Gabinete de 1 FPLD A1, Tecnol. Informacion 29 XXXX-  26.127,36 0,00 59.87380 Sevilla
Investigacion P-A12y Telecomunicaciones
y Correctivo Admaén. Piblica
13589610 Departamento 1 FPC A1, Tecnol. Informacién 26 XXXX-  16.420,44 0,00 4593218 Sevilla
Inspeccion P-A12 y Telecomunicaciones
13589810 Asesor técnico 1 F PC  A1-A2 Tecnol. Informacién 25 XXXX- 13.18344 39.009,40 40.948,46 Sevilla
Inspeccion P-A12 y Telecomunicaciones
13583510 Departamento 1 FPC A1, Legislacion 26 XXXX- 16.420,44 0,00 4593218 Sevilla
Instruccion P-AT11 Régimen Juridico /
Admadn. Piblica
13590110 Asesor técnico 1 FPC A1, Legislacion 25 XXXX- 13.191,24 0,00 40.957,56 Sevilla
Instruccion P-AT11" Régimen Juridico /
Admaén. Publica
13583910 Negociado 1 F PC  C1-C2, Administracion 18 XXXX-  8.849,64 25.551,62 27.200,96 Sevilla
Gestion P-C11 Publica
13584510 Titulado/a 3 F PC,SO AT Tecnol Informaciéon 22 X-— 5.625,12 0,00 30.450,00 Sevilla
Superior P-A12 y Telecomunicaciones
13584310 Titulado/a 2 F PC,SO A1 Administracion 22 X 5.625,12 0,00 30.450,00 Sevilla
Superior P-AT11 Publica
13584610 Titulado/a 1 F PC,SO A2  Administracion 18 X 5.257,56 0,00 2631868 Sevilla
Grado Medio P-A211" Publica
13584710 Titulado/a 1 F PC,SO A2 Presupuestoy 18 X 5.257,56 0,00 26.318,68 Sevilla
Grado Medio P-A212 Gestion Econdmica
13713410 Ayudante 2 F PC,SO  C1  Tecnol Informaciony 15 X 475380 0,00 21.389,84 Sevilla
Técnico P-C12  Telecomunicaciones
13584810 Administrativo 3 F PC,SO C1  Administracion 15 X 475380 0,00 21.389,84 Sevilla
P-C11 Publica
13063610 Conductor 1 L SNL v X=X- 695736 2510298 Sevilla
13668710 Asesoria de 2 E Al 28 XXXX- 15.784,92 4724790 Sevilla

Informacion y
Documentacion
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Retribuciones del personal del Consejo

En 2021 la distribucion de las retribuciones del personal del Consejo ha sido, segun sea
personal funcionario o laboral, la siguiente:

Distribucién de las retribuciones del personal funcionario en 2021

Sueldo 31,0 573.632,22
Complemento especifico 37,1 684.804,13
Complemento de destino 21,5 396.723,04
Trienios 75 138.322,64
Productividad 18 33.11522
Premios jubilacion 04 6.561,24
Otros complementos 08 14.548,06

Productividad  1,8% 0,4%  Premios jubilacion

Trienios  7,5% 0,8%  Otros complementos

Complemento de destino 21,5% -~ ‘

31,0%  Sueldo

e

\ 37,1%  Complemento especifico

Fuente: Elaboracién propia.
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Distribucion de las retribuciones del personal laboral en 2021

Sueldo 229 8.547,57
Antigtiedad (incl. compl. no abs.) 1.2 4.192,13
Complemento de categorfa 131 4.904,18
Complemento puesto de trabajo 213 7.929,89
Complemento de convenio 84 3.142,93
Otros complementos 224 8.352,39
Productividad 06 238,00

Otros complementos  22,4% 06% Productividad

Complemento de convenio  8,4%
\ 229%  Sueldo
Complemento puesto de trabajo  21,3%
11,2%  Antigiiedad (incl. complementos no abs.)

\ 13,17% Complemento de categoria

Fuente: Elaboracién propia.
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2.2 Presupuesto para 2021.
Ejecucion presupuestaria

Para el cumplimiento de sus funciones y
objetivos, el CTPDA cuenta con unos re-
cursos presupuestarios que se encuadran
en la seccion 07.00, y un unico programa
presupuestario, 111, "Autoridad en Materia
de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia’, asignado para ejercer las com-
petencias del Consejo.

Este programa consta de gasto corriente
(gasto de personal y gasto en bienes co-
rrientes y servicios) e inversiones.

Al'igual que en ejercicios anteriores, la ela-
boracion y ejecucion del presupuesto del
Consejo se basa en los principios de efica-
cia, austeridad y racionalizacion del gasto
publico.

El presupuesto del Consejo ascendid a
3.831.881,31 euros. Esta cantidad se dis-
tribuye en los capitulos y articulos que se
detalla:

Gastos de personal

Gastos corrientes de bienes y servicios

- 445.000

Inversiones reales

474.960

Fuente: Elaboracion propia.




2. ADMINISTRACION DEL CONSEJO

CONCEPTO PRESUPUESTO 2021
Capitulo 1.

Gastos de personal

Articulo 10. Altos cargos 64.638 €
Articulo 11. Personal Eventual 05.034 €
Articulo 12. Personal funcionario y estatutario 2.090.631 €
Articulo 13. Personal laboral 38.179 €
Articulo 15. Incentivos al Rendimiento 33.380 €
Articulo 16. Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales 564.085 £
Articulo 17. Otros gastos de personal 25.974 €
Total Capitulo 1 2.911.921 €
Capitulo 2.

Gastos corrientes en bienes y servicios

Articulo 20. Arrendamientos y canones 2.000 €
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 61.925 €
Articulo 22. Material, suministros y otros 360.075 €
Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 21.000 €
Total Capitulo 2 445.000 €
Capitulo 6.

Inversiones reales

Articulo 60. Inversiones Nuevas 164.960 €
Articulo 61. Inversiones Nuevas 310.000 €
Total Capitulo 6 474.960 €
Total 3.831.881 €
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La ejecucion presupuestaria de 2021 puede representarse con los siguientes cuadros y
graficos:

Ejecucion del presupuesto 2021

1. Gastos de personal 2.911.921€ 2911.921€  2.567.793,67 € 34412733 €
2. Gastos corrientes en bienes 445.000 € 445000 € 369.334,18 € 75.665,82 € 83,0
6. Inversiones reales 474960 € 474960 € 398.030,79 € 76.929,21 €

Grafico de ejecucion presupuestaria

3.000.000
2.500.000
2.000.000 1
1.500.000 +
1.000.000 4

500.000 +

[ Crédito definitivo
© Total autorizado

Gastos de personal Gastos corrientes de bienes Inversiones reales
y servicios

Fuente: Elaboracién propia.



2. ADMINISTRACION DEL CONSEJO

El detalle de ejecucion presupuestaria por articulo es el siguiente:

Ejecucion del presupuesto 2021

Articulo Crédito Inicial ~ Crédito Definitivo  Total Autorizado ~ Crédito Disponible % Ejecucién

Art. 10 Altos Cargos 64.638,00 € 64.838,00 € 64.638,16 € 199,84 € 997

Art. 11 Personal Eventual 05.034,00 € 05.334,00 € 05.033,04 £ 300,96 € 99,7

AIL12 Personal Funcionario —» jo a1 00 ¢ 2.000.03100€  1.832.70587€ 25732513 € 877
y Estatutario

Art.13 Personal Laboral 38.179,00 € 38.179,00 € 37.212,39¢ 966,61 € 97,5

ATL TS Incentivos 3338000 € 33380,00 € 3335320 € 26,80 € 999
al Rendimiento

Art. 16 Cuotas, prestaciones 56408500€ 564685006 50485000 € 50.834,01 € 894
y gastos sociales

AIL17 Otros gastos 2597400 € 2547400 € 000€ 2547400 € 00
de personal

AL 20 Arendamientos 2.000,00 € 2.000,00 € 000€ 2.000,00 € 00
y canones

Art. 21 Reparacion,
mantenimiento 61.92500 € 48.925,00 € 37.829.71 € 11.09529 € 773
y conservacion

Art.22 ygifgf' SUMINSUOS 560 07500€  373.07500€ 326920826  46.15418¢ 876

Art. 23 Indemnizacion 21.000,00 € 21.00000 € 458365 ¢ 16.416,35 € 218
razon Serviclos

Art. 60 Inversiones Nuevas 164.960,00 € 164.960,00 € 121.86791 € 43.092,09 € 739

Art. 61 Inversiones Nuevas 310.000,00 € 310.000,00 € 276.162,88 € 33.837,12 € 89,1

Total 3831.881,00€  3.831.881,00€  3.335.15864€ 49672236 € 87,0
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Art. 10 Art. 11 Art. 12 Art. 13 Art. 15 Art. 16 Art. 17 Art. 20 Art. 21 Art. 22 Art. 23 Art. 60  Art. 61

0 Art. 10. Altos cargos M Art. 20. Arrendamientos y canones

© Art. 11. Personal eventual I Art. 21. Reparacion, mantenimiento y conservacion

0 Art.12. Personal funcionario y estatutario © Art. 22. Material, suministros y otros

" Art. 13. Personal laboral 0 Art. 23. Indemnizacion, razon servicios

0 Art. 15. Incentivos al rendimiento © Art. 60. Inversiones nuevas

0 Art. 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales " Art. 61. Inversiones nuevas

M Art. 17. Otros gastos de personal

Fuente: Elaboracién propia.



2.3 Contratos y convenios

Contratos

Durante el 2021 el Consejo ha continuado
con la celebracion de aquellos contratos

2. ADMINISTRACION DEL CONSEJO

necesarios para el ejercicio de sus compe-
tencias, asi como para el normal funciona-
miento de su sede.

La relacion de contratos suscritos por el
Consejo en el afio 2021 y ordenados por
“fecha de adjudicacion” es la siguiente:

Adjudicatario Fecha de adjudicacion Importe Tipo de contrato
SUMINISTROS IMPORTACIONE,S 2021-01-15 1.581,47 € Menor
Y MANTENIMIENTOS ELECTRONICOS SA
SPECIALIST COMPUTER 2021-01-15 921,45€ Menor (basado Acuerdo Marco
CENTRES SL Homologacion de la J.A.)
XIAZHU 2021-01-21 40,00 € Menor
PAEZ SOLUCIONES INTEGRALES SL 2021-01-22 1.552,43 € Menor
SABORA MARIEN, S.L. 2021-01-25 13,50 € Menor
SOLRED SA 2021-01-29 1.331,00 € Menor
DIA CASH SL 2021-02-02 296,45 € Menor
PURIFY HISPANIA SL 2021-02-03 1.920,00 € Menor
VASCO INFORMATICA SL 2021-02-05 200,26 € Menor
COMUNICACIONES UNIDAS DEL SUR SL 2021-02-10 2.244,62 € Menor
EDITORIAL ARANZADI SAU 2021-02-12 9.240,77 € Adjudicacién Directa
PAEZ SOLUCIONES INTEGRALES SL 2021-02-16 24331 € Menor
AFFINEUR 2021-02-22 108,50 € Menor
SOCIEDAD ESTATAL CORREOS 2021-02-23 8.143,00 € Menor (basado Acuerdo Marco
Y TELEGRAFOS SA SME Homologacién de la J.A.)
SOCIEDAD ESTATAL CORREOS 2021-02-23 1.700,00 € Menor (basado Acuerdo Marco
Y TELEGRAFOS SA SME Homologacion de la J.A.)
ESPASA CALPE SA 2021-02-26 23382 € Menor
VASCO INFORMATICA SL 2021-03-04 562,65 € Menor
EL CORTE INGLES SA 2021-03-16 340,00 € Menor
ALMACENAJES Y DISTRIBUCIONES 2021-03-18 145,20 € Menor
LORENZANA SL

CONTINUA >
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Adjudicatario Fecha de adjudicacion Importe Tipo de contrato
SEROF SA 2021-03-22 121,00 € Menor
WOLTERS KLUWER ESPANA SA 2021-03-25 88,40 € Adjudicacion Directa
ARESPAPEL SL 2021-03-25 685,58 € Menor
ALTERNATIVA ECOLOGICA ANDALUCIA SL 2021-04-04 1.694,00 € Menor
MIGUEL ANGEL GOMEZ LOPEZ 2021-04-05 2.400,00 € Menor
COMUNICACIONES UNIDAS DEL SUR SL 2021-04-06 54317 € Menor
ESPASA CALPE SA 2021-04-06 1530 € Menor
ACCION §ERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2021-04-13 1.431,07 € Menor

Y GESTION INTEGRAL, S.L.

SOLRED SA 2021-04-16 3.025,00 € Basado Acuerdo Marco
ESPASA CALPE SA 2021-04-16 34373 € Menor

EL CORTE INGLES SA 2021-04-16 80,59 € Menor
CLECE SA 2021-04-19 17.545,00 € Menor
GRUPO SIERRA 11 SLU 2021-04-28 18,10 € Menor
INGENIERIA DE ACUSTICA Y COMUNICACIONES SL 2021-05-03 781,96 € Menor
ESPASA CALPE SA 2021-05-07 1.040,00 € Menor
AVISA SERVICIOS INTEGRALES SL 2021-05-07 46,00 € Menor
ARTES GRAFICA MORENO SLL 20210517 90,75 € Menor

DIA CASH SL 2021-05-18 989,51 € Menor
LEANSIS EXPERTOS EN PRODUCTIVIDAD SL 2021-05-19 13.485,45 € Menor
ACCION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2021-05-21 2.42825¢ Menor

Y GESTION INTEGRAL, S.L.

ANNE VICTORIA BOYLE KATIE 2021-05-24 4.350,00 € Menor
PEDREGOSA SL 2021-05-25 53,24 € Menor
VISTALEGRE SOLUTIONS, S.L. 2021-05-27 35,54 € Menor
PAEZ SOLUCIONES INTEGRALES SL 2021-05-27 848,54 € Menor
ARTES GRAFICA MORENO SL 2021-06-10 217,80 € Menor
PEDREGOSA SL 2021-06-10 315,57 € Menor

EL CORTE INGLES SA 2021-06-10 300,00 € Menor
GARDEN VERDEFLORA SL 2021-06-28 535,06 € Menor
PAEZ SOLUCIONES INTEGRALES SL 2021-07-05 3.060,04 € Menor (basado Acuerdo Marco

Homologacién de la J.A.)
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Adjudicatario Fecha de adjudicacion Importe Tipo de contrato

SUMINISTROS IMPORTACIONES 2021-07-12 3.594,91 € Menor

Y MANTENIMIENTOS ELECTRONICOS SA

SUMINISTROS IMPORTACIONES 2021-07-15 14.364,12 € Abierto Supersimplificado

Y MANTENIMIENTOS ELECTRONICOS SA (Sin mesas)

TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA 2021-07-15 12.626,79 € Abierto Supersimplificado

Y COMUNICACIONES DE ESPARA SA (Sin mesas)

SECURITY WORLD SA 2021-07-19 18.148,79 € Menor

SOLTEL IT SOLUTIONS SLU 2021-07-26 192.712,45 € Abierto

SECURITY WORLD SA 2021-07-26 169.400,00 € Abierto

SOLUTIA INNOVAWORLD TECHNOLOGIES, S.L. 2021-08-06 9.408,57 € Abierto Supersimplificado
(Sin mesas)

SERVICIOS MICROINFORMATICOS, S.A. 2021-08-06 7.530,33 € Abierto Supersimplificado
(Sin mesas)

SERVICIOS MICROINFORMATICOS, S.A. 2021-08-06 3.282,66 € Abierto Supersimplificado
(Sin mesas)

MIGUEL ANGEL RAMIREZ PRADAS 2021-08-06 1.790,80 € Abierto Supersimplificado
(Sin mesas)

SERVICIOS MICROINFORMATICOS, S.A. 2021-08-06 1.164,73 € Abierto Supersimplificado
(Sin mesas)

SOTHIS SERVICIOS TECNOLOGICOS SL 2021-09-02 25.343,95 € Abierto Supersimplificado
(Sin mesas)

GERARDO TALLERES SL 2021-09-06 200,84 € Menor

ACCION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2021-09-15 10.285,00 € Menor

Y GESTION INTEGRAL, S.L.

VASCO INFORMATICA, S.L. 2021-09-16 585,30 € Menor

INNN 360, S.L. 2021-09-21 10.890,00 € Menor

VASCO INFORMATICA, S.L. 2021-09-21 568,46 € Menor

FAMILY DIFERENT, S.L. 2021-09-21 7.260,00 € Menor

PEDREGOSA SL 2021-09-23 361,81 € Menor

TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA 2021-10-04 11.735,66 € Menor

Y COMUNICACIONES DE ESPANA SA

FERNANDEZ HINOJOSA SL 2021-10-14 2.202,20 € Menor

VIVE TU MOVIL &DEIVIS REPAIRS S.L. 2021-10-22 30,00 € Menor

PEDREGOSA SL 2021-10-25 2.119,36 € Menor

TICNOVA QUALITY TEAM SL 2021-10-26 2.26512 € Basado acuerdo marco

de homologacion

CONTINUA >
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Adjudicatario Fecha de adjudicacion Importe Tipo de contrato
ROBERANA SL 2021-10-26 4420 € Menor
EL CORTE INGLES SA 2021-11-03 450,00 € Menor
SEROF SA 2021-11-05 852,52 € Menor
MEDIOSYMAS SL 2021-11-10 6.050,00 € Menor
VASCO INFORMATICA SL 2021-11-12 1.579,06 € Menor
VISTALEGRE SOLUTIONS, S.L. 2021-11-17 490,19 € Menor
DE GOMARIZ ANGEL RAMIREZ GARCIA 20211122 125,00 € Menor
DECATHLON ESPANA SA 2021-11-25 50,00 € Menor
ANDUFOTO AUDIOVISUAL GROUP 2021-12-07 5.445,00 € Menor
MAGNOLIA DIGITAL AGENCIA, S.L. 2021-12-07 1.452,00 € Menor
GARDEN VERDEFLORA SL 2021-12-13 680,75 € Menor

Gastos en publicidad institucional

Los gastos realizados por el Consejo referidos a campafias de publicidad institucional du-
rante el 2021 han sido los siguientes:

Fecha Denominacion Denominacion Importe
Entrada Registro ~ Factura Acreedor Total

29-12-2021 S° AGENCIA PUBLI. CREACION VIDEOS MAGNOLIA DIGITAL AGENCIA SL 1.452,00 €
27-12-2021 DISENO PIEZAS CREATIVAS ANDUFOTO AUDIOVISUAL GROUP 5.445,00 €
17-12-2021 SERVICIO CAMPARNA MARKETING DIGITAL INNN 360 SL 10.890,00 €
14-12-2021 CREAC. VIDEOS DIA PROTECCION DE DATOS MEDIOSYMAS SL 3.025,00 €
06-10-2021 SERVICIO PUBLICIDAD DIA DERECHO A SABER FAMILY DIFERENT SL 7.260,00 €
20-07-2021 SERVICIO MARKETING HITO 2 INGENIERIA DE EVENTOS SL 10.291,05€
05-01-2021 SERVICIO MARKETING HITO 1 INGENIERIA DE EVENTOS SL 4.410,45 €
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Encargos a medios propios

Con respecto a los encargos a medios pro-
pios, durante el 2021 se ha prorrogado, por
plazo de 15 meses, el encargo a la Sociedad
Andaluza para el desarrollo de las telecomu-
nicaciones (SANDETEL) de la ejecucion de
los Servicios de Gestion de las Infraestructu-
ras TIC del Consejo realizado en el afio 2019.

Convenios

El Consejo ha suscrito en 2021 un acuer-
do de colaboracion con el centro docente

2. ADMINISTRACION DEL CONSEJO

|.E.S. Ramon y Cajal , para la realizacion de
la fase de formacidn practica en centros de
trabajo.

Solicitudes de Acceso a la Informacion
Plblica

Durante el afio 2021 el Consejo ha recibido
cuatro solicitudes de informacion publica,
las cuales han sido resueltas concediendo
el acceso a la informacion solicitada.
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3. Plan Estratégico

Defender los derechos de la ciudadania es
una tarea de capital importancia. El Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia, que arranco a finales de 2021 sus
trabajos iniciales de la elaboracion del Plan
Estratégico 2022-25, centr6 su objetivo en
esta maxima. La entidad trabaja para garan-
tizar y custodiar el derecho de acceso a la in-

formacion publica y el derecho fundamental
a la proteccion de datos personales. Como
autoridad independiente de control, debe
responder a todo aquel ciudadano o ciuda-
dana que necesite de su intervencion. Esta
respuesta, que ha de ser conforme a Ley, in-
cuestionablemente debe resultar eficaz, ra-
pida, transparente, cercana y comprensible.

7
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Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

El compromiso del Consejo radica en ofre-
cer un servicio Util y beneficioso a la socie-
dad, a las Administraciones Publicas, a las
organizaciones sociales con las que trabaja
y a todas las personas e instituciones con
las que se relaciona.

El Plan Estratégico nace con la finalidad
principal de prestar un servicio de calidad
a la ciudadania con eficacia. Este Plan con-
tendra las principales iniciativas que se pro-
pone llevar a cabo en ese periodo, que se
enmarca en el segundo mandato de la ins-
titucion. Con este nuevo Plan se abrird una
nueva etapa que impulsard al Consejo a una
revision de sus prioridades y actuaciones,
con el fin de sequir avanzando en su mision
de consolidarse como autoridad indepen-
diente de control de referencia en materia
de transparencia y proteccion de datos.

Porello, la institucion realizara un diagndsti-
co interno para saber con qué recursos téc-
nicos y personales cuenta y llevara a cabo
una reflexion efectiva para definir hacia
donde se dirige, desde el convencimiento
de saber quién es y el camino ya recorrido.

En el disefio del Plan participaran todas las
areas de la entidad: Transparencia, Protec-
cion de Datos, Secretaria General, Asesoria
Juridica y Comunicacion, siendo la aporta-
cion de cada una de ellas de vital impor-
tancia y sumo valor. De la misma forma,
el compromiso y dedicacion de las perso-
nas que integran el Consejo, junto con la
determinacion, profesionalidad y vocacion
de servicio publico, seran elementos clave
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que permitiran abordar un plan de estas
caracteristicas. En este sentido, el enfo-
que de género, de capital importancia para
el Consejo en el desarrollo de su gestion y
actividad, se afrontara desde una perspec-
tiva transversal, tanto en la elaboracidn del
diagndstico como en la propuesta de apor-
taciones y actuaciones a llevar a cabo.

De otro lado, el potencial que trae consigo
la innovacion, la digitalizacion y la transfor-
macion tecnoldgica serd piedra angular de
la institucion, lo que le permitira ser mas
eficiente, una premisa que el Consejo incor-
porard en este mandato en todos sus proce-
so0s. El reto tecnologico es la implantacion
de la administracion digital, un reto que vie-
ne acompafado de una apuesta por la cali-
dad en el desempefio del trabajo. La genera-
lizada informatizacion y automatizacion de
los procesos administrativos sera un hecho
y una garantia para la ejecucion eficaz de los
asuntos y tramites del Consejo.

Esta nueva planificacion se suma a los dos
planes de actuacion bienales anteriores
(2017-18'y 2019-2020), planes que alcanza-
ron un alto nivel de cumplimiento. E190% de
las tareas propuestas en ambos se ejecutd
en el plazo fijado, dandose por cumplidos
en su practica totalidad los compromisos
adquiridos. Es importante resefiar que am-
bas planificaciones se pusieron en marcha
cuando la transparencia y el derecho de ac-
ceso a la informacion publica eran novedad
para la practica juridica y administrativa,
situacion que dificulto el cumplimiento de
algunas metas.



El Plan Estratégico, por tanto, va a profun-
dizar, desarrollar y ampliar los logros y los
retos de las anteriores planificaciones vy
del escenario futuro, pero también pondra
de manifiesto las carencias y debilidades
detectadas.

Este nuevo Plan aspira a alcanzar la madu-
rez del Consejo en el horizonte de 2025y
trasladar a la ciudadania la importancia de
esta institucion que actua sobre derechos
tan vitales como el derecho fundamental a
la proteccion de datos personales y el de-
recho de acceso a la informacion publica.
Consolidara y protegera los derechos ad-
quiridos por los ciudadanos, y avanzara e
innovara conforme a las nuevas necesida-
des que la sociedad actual demanda.

3. PLAN ESTRATEGICO

El documento, un firme y leal compromiso
de la institucion que establece sus lineas de
trabajo para los proximos cuatro afos, esta-
ra configurado como un documento vivo y
dinamico, que puede y debe evolucionar en
funcion de los nuevos retos que presentan
el ambito competencial.

Su finalidad sera consolidar al Consejo
como una institucion abierta, cercana vy
transparente que siga tendiendo puen-
tes de comunicacién con todos sus inter-
locutores, con el objetivo de prestar un
servicio al ciudadano rapido y dgil, acorde
a sus necesidades.

49






e

4. Acceso ala
informacién publica

o
g g
A -






4. Acceso alainformacion publica

4.1 Reclamaciones

En 2021 se presentaron en el Consejo un -
total de 761 reclamaciones.

(€ ]

Meses N.° Reclamaciones % ‘

Enero 108 142
Febrero 94 12,4
Marzo 71 10,1
Abril 55 72
Mayo 34 45
Junio 43 57
Julio 67 88
Agosto 60 79
Septiembre 52 6,8
Octubre 53 7,0
Noviembre 51 6,7
Diciembre 67 88
Total 761 100,0
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Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

Numero de reclamaciones
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40 |- - - --- - 34 - - - A - -
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Enero ‘ Febrero ‘ Marzo ‘ Abril Mayo Junio Julio ‘ Agosto ‘Septiembre‘ Octubre ‘Noviembre‘Diciembre‘

Fuente: Elaboracion propia.
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En cuanto al perfil de las personas recla-
mantes, el 65% fueron personas fisicas
frente al 35% que correspondié a personas
juridicas.

Perfil de las personas
reclamantes

Persona Fisica 65,0

Persona Juridica 34,9

Reclamantes por sexo

(77) 15,6% Mujeres

s

Hombres (418) 84,4%

Fuente: Elaboracién propia.

4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Reclamantes personas fisicas-juridicas

(266) 35,0% Persona juridica

N

Persona fisica

Fuente: Elaboracion propia.

Y la division entre mujeres y hombres se re-
partio entre el 16y el 84%, respectivamente.

Mujeres 156

Hombres



Por lo que respecta al tipo de personas juri-
dicas, el desglose es el siguiente:

Administracién 1 04
Publica

Asociacion 91 34,2
Concejal 5 19
Empresa 25 9,4
Organizacion politica 11 41
Organizacion sindical 16 6,0
Otras 17 440

Administracion Publica

E

Asociacién
P
Concejal

s

Empresa

.

Organizacion politica

(B

Organizacion sindical

-16

Fuente: Elaboracion propia.

Las organizaciones sindicales que presentaron reclamaciones fueron las siguientes:

Confederacion General del Trabajo de Andalucia, Ceuta y Melilla 1 6,2
Sindicatos de interinos de justicia en accién 1 6,2
CSIF 2 12,5
Sindicatos trabajadores ensefianza de Granada 1 6,2
Sindicatos de empleados publicos de Mélaga 7 438
Seccion Sindical de CC.00. Ayuntamiento de Vélez-Malaga 1 6,2
Unién de sindicatos de trabajadoras y trabajadores 3 18,7

en Andalucfa (USTEA)
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Administracion del Estado
1

Corporaciones de Derecho Pdblico
1

Entidades Locales

Junta de Andalucia
175

Otras
l 23

Universidades Publicas
7

Fuente: Elaboracion propia.
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4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

A continuacion se analiza el perfil de los
6rganos reclamados, siendo los entes loca-
les los mas reclamados, seguidos de la

Junta de Andalucia.

Organismos N.°

reclamados Reclamaciones %
Administracion del Estado 1 01
Corporaciones 1 0,1
de Derecho Publico

Entidades Locales 554 728
Junta de Andalucia 175 23,0
Otras 23 3,0
Universidades Publicas 7 09
Total 761 100,0
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Por provincias, los entes locales mas re-
clamados fueron:

Almerfa

Cédiz 108 19,5
Cérdoba 23 42
Granada 68 123
Huelva 54 9,7
Jaén 49 88
Mélaga 110 199
Sevilla 224

Reclamaciones por provincias

120

100

80

60

|

20

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

N° reclamaciones

Fuente: Elaboracién propia.



Reclamaciones por Consejerias

Consejerfa de Educacion y Deporte
34

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
38

Cultura y Patrimonio Histérico
3

Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

4

Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio
10

Hacienda y Financiacion Europea
7

Igualdad y Politicas Sociales
1

Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
6

Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética

1

Presidencia, Administracion Publica e Interior

25

Salud y Familias
30

Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
4

Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
7

SAE (Servicio Andaluz de Empleo)
5

Fuente: Elaboracion propia.

4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

N.°
Junta de Andalucia Reclamaciones %
Consejerfa de Educacién 34 194
y Deporte
Agricultura, Ganaderfa, 38 21,7
Pesca y Desarrollo
Sostenible
Cultura y Patrimonio 3 17
Histdrico
Empleo, Formacion 4 2,3
y Trabajo Auténomo
Fomento, Infraestructuras 10 5,7
y Ordenacion del Territorio
Hacienda y Financiacion 7 40
Europea
Igualdad y Politicas Sociales 1 0,6
Igualdad, Politicas Sociales 6 34
y Conciliacion
Presidencia, 1 0,6
Administracion Local
y Memoria Democratica
Presidencia, 25 142
Administracion Publica
e Interior
Salud y Familias 30 172
Transformacion 4 2,3
Econdmica, Industria,
Conocimiento, y
Universidades
Turismo, Regeneracion, 7 40
Justicia y Administracion
Local
SAE (Servicio Andaluz 5 29
de Empleo)
Total 175 100,0
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Sélo tres universidades publicas fueron
reclamadas.

Centro de Promocidn 1 143
del empleo y Précticas

de Granada

Universidad 3 42,9
de Huelva

Direccion de Recursos 1 14,3

Humanos de la
Universidad de Sevilla

Universidad 2 28,6
de Sevilla

4.2 Resoluciones

Las reclamaciones resueltas

ascendieron a 1030, que dieron
lugar a 874 resoluciones

Admitidas 85,7

Inadmitidas 143

Reclamaciones resueltas

(147) 14,3% Inadmitidas

o

(883) 85,7%

Admitidas

Fuente: Elaboracién propia.



4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

El sentido de las resoluciones, por organismo reclamado, fue:

Organismo Sentido N.° Reclamaciones

Corporaciones de Derecho Publico

Inadmitida 1
Entidades Locales
Inadmitida 94
Desestimada 23
Desistimiento 29
Declaracion de terminacion del procedimiento 99
Estimada parcialmente 40
Estimada 323
Retroaccidn 24
Junta de Andalucia
Inadmitida 38
Desestimada 103
Desistimiento 24
Declaracion de terminacion del procedimiento 76
Estimada parcialmente 21
Estimada 87
Retroaccidn 12
Universidades Pdblicas
Declaracion de terminacion del procedimiento 1
Estimada parcialmente 1
Estimada 2
Otras
Inadmitida 14
Desistimiento 5
Declaracion de terminacion del procedimiento 3
Estimada parcialmente 4
Estimada 6
Total 1.030
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Las resoluciones favorables al ciudadano

fueron:
Estimada 383 438
Estimada parcialmente 06 7,6
Declaraciones de terminacién
del procedimiento 135 154
Desistimiento 57 6,5
Retroaccion 28 32

Resoluciones por sentido

Estimada parcialmente  (66) 7,6% (28) 32%  Retroaccion

-
iy

(57 6,5% Desistimiento

. (135) 154%

Declaraciones de terminacion del procedimiento

Estimada (383) 43,8% /

Fuente: Elaboracién propia.
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5. Publicidad Activa

5.1 Denuncias

En 2027 se registraron un total de 76

denuncias.

Meses N.° Denuncias %
Enero 5 6,6
Febrero 3 39
Marzo 8 10,5
Abril 4 53
Mayo 3 39
Junio 13 17,1
Julio 8 10,5
Agosto 7 9,2
Septiembre 8 10,5
Octubre 7 92 {
Noviembre 1 13
Diciembre 9 118

Total 76 100,0 r “
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NUmero de denuncias

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre ~ Octubre  Noviembre Diciembre

Fuente: Elaboracién propia.
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5. PUBLICIDAD ACTIVA

Las personas denunciantes fueron en un  Denunciantes personas fisicas-juridicas
62% fisicas y en un 38% juridicas.

(29) 38,2%  Persona juridica

Perfil de las personas
denunciantes

Persona Fisica 47 61,8

Persona Juridica 29 38,2

(47) 61,8%

Persona fisica

Fuente: Elaboracion propia.

Denunciantes por sexo

(5) 10,6% Mujeres

/ En relacion al género de las personas
fisicas:

Mujeres 5 10,6
Hombres 42 89,4

Hombres (42) 89,4%

Fuente: Elaboracién propia.



Por su parte, las personas juridicas
se dividen:

Asociacion 58,6
Concejal 1 34
Organizacion 1 34
politica

Otras

Corporaciones de Derecho Pdblico

I 1

Entidades Locales

T

Junta de Andalucia
I 2

Otras

__E

Universidades Publicas

.4

Fuente: Elaboracion propia.

Asociacion

Nk

Concejal

|1

Organizacion politica

Fuente: Elaboracion propia.

El perfil de los ¢rganos denunciados fue,
en su mayoria, entes locales.

Perfil de los organismos denunciados

Corporaciones 1 13
de Derecho Publico

Entidades Locales 58 76,3
Junta 2 2,6
de Andalucfa

Universidades Publicas 4 53
Otras N 14,5



5. PUBLICIDAD ACTIVA

Almeria 4 6,9
Cadiz 13 22,4
Cérdoba 3 52
Granada 8 138
Huelva 1 17
Jaén 4 6,9
Mélaga 4 6,9
Sevilla 21 36,2

Por provincias, Sevilla, Cadiz y Granada
fueron las mds denunciadas. _

Denuncias por provincias

25

N° Denuncias

Almeria Cédiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Fuente: Elaboracion propia.
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Con respecto a las consejerias de la Junta de Andalucia mds demandadas:

Agricultura, Ganaderfa, 1 50,0
Pesca y Desarrollo
Sostenible

Presidencia, 1 50,0
Administracién Publica
e Interior

5.2 Resoluciones

Se resolvieron un total de 146 denuncias:

Estimadas 61 418
Archivadas 85 58,2
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Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible

I,

Presidencia, Administracion Publica e Interior

I

Fuente: Elaboracion propia.

Resoluciones por sentido

(61) 41,8%  Estimadas

e

(85) 58,2%

Archivadas

Fuente: Elaboracién propia.



5. PUBLICIDAD ACTIVA

El érgano denunciado por sentido de la resolucion fue:

Organismo Sentido N.° Reclamaciones

Corporaciones de Derecho Pdblico

Archivo 10

Subsanacion 1
Entidades Locales

Archivo 32

Subsanacion 43

Incumplimiento 7
Junta de Andalucia

Archivo 3

Subsanacion 1
Universidades Publicas

Archivo 24

Subsanacion 2
Otras

Archivo 16

Subsanacion 7
Total 146
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6. Actividad global.
Area de Transparencia

6.1 Datos principales

A continuacién, se analizan los datos
globales del Area de Transparencia como
son los asuntos registrados, las consultas
recibidas y las resoluciones emitidas.

Total reclamaciones y denuncias resueltas

(146) 12,4%

Denuncias sobre
Publicidad Activa

(1.030) 87,6%

Reclamaciones Acceso Informacién Publica

Fuente: Elaboracién propia.

Reclamaciones 761 90,9
Acceso Informacion Publica

presentadas

Denuncias sobre Publicidad Activa 76 9,1

Consultas de la ciudadania 5 420
y entidades no sujetas a la LTPA

Consultas de sujetos obligados 7 58,0

Reclamaciones 1.030 87,6
Acceso Informacién Pdblica *

Denuncias sobre Publicidad Activa ** 146 12,4

*Las 1030 reclamaciones resueltas dieron lugar a 874 resoluciones
dictadas.

** | as 146 denuncias resueltas dieronlugara 141 resoluciones dictadas.
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Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

En las siguientes tablas se recogen las Cuestiones Nimero %
cuestiones mas reclamadas y denunciadas ~ mas denunciadas
mas recurrentes: Diversos incumplimientos 25 329
de obligaciones de publicidad
activa
Cuestiones Ndmero % Objeto extramuros 7 9,2
mas reclamadas
y ) Informacion institucional 7 9,2
Informacion presupuestaria 1 14,6 y organizativa
Personal 107 141 Funcionamiento 7 9,2
Servicios publicos 71 93 del gobierno
Urbanismo 65 8,54 Publicacién Qe QOcumentaCiénl 6 79
durante el tramite de informacion
Acceso a expedientes 61 8,0 publica
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A continuacion se exponen datos sobre
el cumplimiento de las resoluciones y las
denuncias dictadas en el afio 2021:

Reclamaciones

Resueltas con plazo de cumplimiento 520
Cumplidas 376
Con plazo abierto (en estudio) 144
Incumplimientos

Con fecha del primer requerimiento 203
Notificados por el interesado 59
Con Notificacién de Ac. de inicio de 30
incumplimiento

Procedimiento

Con cumplimiento 7
Con incumplimiento 7
En curso 10

6. ACTIVIDAD GLOBAL. AREA DE TRANSPARENCIA

Cumplimiento de resoluciones de reclamaciones
2021

1.3%

Incumplidas ~ \

\

723%

Cumplidas

26,3% Encurso

-

Fuente: Elaboracion propia.
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Cumplimiento de resoluciones de denuncias

2021 _
150% 850% - Encurso Con resolucion con plazo de cumplimiento 60
Incumplidas
\ / Cumplidas 30
Con plazo abierto (en estudio) 30

Con fecha del primer requerimiento 23
Notificados por el interesado 7
Con Notificacién de Ac. de inicio de 15

incumplimiento

500%

Cumplidas Con cumplimiento 3
Con incumplimiento 9
Fuente: Flaboracion propia. En curso 3
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7. Area de Proteccion de Datos

7.1 Datos por actividad

En 2021 se registraron un total de 633 asuntos en el Area de Proteccion de Datos:

Entradas afio 2021 respecto a actividades principales

Actividad Nimero %
Reclamaciones vulneracién normativa proteccion de datos 157 248
Por atencion inadecuada al ejercicio de derechos 40 255
Por otra vulneracion de la normativa 117 745
Comunicaciones DPD 216 34,1
Designaciones 202 93,5
Ceses 7 32
Modificaciones 7 32
Notificaciones brechas de seguridad 36 57
Administracién Autondmica y entidades dependientes 11 30,6
Administracién Local y entidades dependientes 25 69,4
Consultas 224 354
Formales / Identificacion digital 18 8,0
Correo electrénico / Web 51 22,8
Telefonicas 155 69,2
Total Anual 633

85



Entradas afio 2021 respecto a actividades principales

Notificaciones brechas de seguridad ~ (36) 5,7%

N\

(224) 35,4%  Consultas

Comunicaciones DPD (216) 34,1%

A
(157) 24,8%

Reclamaciones vulneracion normativa proteccion de datos

Fuente: Elaboracion propia.

7.2 Reclamaciones

Los datos relativos a las reclamaciones que se han presentado son los siguientes:

Reclamaciones por tipo y trimestre

Por inadecuada atencion al ejercicio de derechos 1 10 5 14 40 25,5

Otras reclamaciones 32 22 28 35 17 74,5
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7. AREA DE PROTECCION DE DATOS

En funcion del tipo de reclama-

cion (por inadecuada atencion al
ejercicio de derechos o por otra
vulneracién de la normativa), asi
como por el tipo de entidad objeto
de la reclamacion.

Reclamaciones por tipo de entidad y tipo de reclamacién

Administracion autondmica " 17 28 178
Entidad dependiente Administracién Autonémica 17 23 40 25,5
Administracién Local 4 41 45 287
Entidad dependiente Administracién Local 2 11 13 83
Universidad del Sistema Universitario Andaluz 5 6 11 7,0
Otra entidad dentro de la competencia del Consejo 0 5 5 32
Entidad fuera de la competencia del Consejo 1 14 15 9,6



Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

Las reclamaciones admitidas y no admi-  destacarse la participacion del DPD para la
tidas a tramite, contemplandose en este  resolucion de la reclamacion tras el traslado
caso distintos motivos, entre los que puede  de la misma desde el Consejo fueron:

Reclamaciones por tipo, trimestre y sentido admision

Tipo de reclamacion Por inadecuada atencion al Por otra vulneracion Total 2021
gjercicio de derechos (RCE) de la normativa (RCO)

Trim. 1 Trim.2 Trim.3 Trim.4 Trim.1 Trim.2 Trim.3 Trim.4 Rce. Rco. Total

Admitidas a tramite 10 5 2 1 19 21 9 17 18 66 84
No admitidas a tramite 2 8 4 5 4 9 3 13 19 29 48
— Por haber sido satisfecho
el derecho tras la intervencion
del DPD 2 7 1 1 0 0 0 0 1 0 M
— Por desistimiento 0 1 3 2 0 0 0 3 6 3 9
— Por realizar la reclamacion 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2

antes del plazo de respuesta
por el responsable

- Por falta de indicios racionales 0 0 0 0 2 9 3 9 0 23 23
de infraccion
~Por prescripcion de la posible 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

infraccion en el momento
de lareclamacion

~ Por falta de requisitos formales 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2

Las resoluciones relativas a reclamaciones,
asi como su sentido, se muestran en la tabla:

Resoluciones en el afio 2021 sobre reclamaciones Resoluciones en el afio 2021 sobre reclamaciones
admitidas por inadecuada atencion a ejercicio de  admitidas por otras vulneraciones de la normativa
derechos

Archivo Desestimada Estimada Estimada  Total Archivo Acuerdo inicio procedimiento Total
Parcial sancionador
4 8 3 21 36 20 28 48
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7.3 Comunicaciones relativas a
Delegados de Proteccion de Datos

Los datos correspondientes a las comu-  de Delegados de Proteccion de Datos
nicaciones sobre designaciones o ceses  realizados en 2021 ante el Consejo fueron:

Designaciones 61 65 42 34 202 93,5
Ceses 2 4 1 0 7 32
Modificaciones 3 2 2 0 7 32

Tipo de comunicacion 2021

(7) 32% (7)32% Ceses

Modificaciones "\

/
\l/

(202) 93,5%

Designaciones

Fuente: Elaboracién propia.



En relacion con el tipo de entidad que realiza la comunicacion sobre el DPD:

Comunicaciones relativas a designaciones, modificaciones o ceses de DPD

Administracion autondmica 1 6 0 0 7 32
Entidad dependiente Admdn. Autonémica 10 3 0 5 18 8,3
Administracion Local 44 50 38 22 154 73
Entidad dependiente Admén. Local 7 12 2 4 25 11,6
Universidad del Sistema Universitario Andaluz 2 - 4 2 8 37
Otras entidades 2 - 1 1 4 19

Universidad del Sistema Universitario Andaluz (8) 3,7% (4) 1,9%  Otras entidades

Entidad dependiente Admon. Local  (25) 11,6% (7) 32%  Administracién Autonomica
/ (18) 83%
',, " Entidad dependiente Admdn. Autonémica

(154) 71,3%  Administracion Local

Fuente: Elaboracién propia.
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Datos sobre los DPD, en funcion de si perte-
necen o no a la plantilla del organismo que lo
designa, asi como si se trata de una persona
fisica 0 un grupo de trabajo o similar:

DPD segun su pertenencia o no al organismo

Tipo de DPD Datos 2021 por trimestre Total 2021

Trim. 1T  Trim.2  Trim.3  Trim. 4 Ndmero %

DPD Persona fisica perteneciente al organismo 10 33 7 13 63 30,7
Interno

Grupo perteneciente al organismo 0 2 1 1 4 2,0
DPD Persona fisica externa 47 28 25 15 115 56,1
Externo

Grupo externo 4 2 12 5 23 11,2
Total 61 65 45 34 205

298% 31,7% 220% 166%
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En 2020 se realizd en el Consejo
un estudio especifico en relacion
con el nombramiento de DPD
por parte de los ayuntamientos
andaluces, con independencia de

que hubieran realizado la comu-
nicacion del mismo ante el pro-
pio Consejo o ante la Agencia
Espafiolade Proteccion de Datos,
estudio que ha continuado en
2021.

DPD comunicados por provincia

Almeria 103 91 12 88 12
Cédiz 45 14 31 31 69
Cérdoba 77 75 2 97 3
Granada 174 94 120 31 09
Huelva 80 14 66 18 83
Jéen 97 56 41 58 42
Mélaga 103 94 9 91 9
Sevilla 106 31 75 29 7
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En funcion del nimero de habitantes de los municipios los datos son los siguientes:

DPD comunicados por provincia y rango de poblacion (h: nimero de habitantes)

Almeria 103 3 0 3 0 9 6 76 6
Cadiz 45 6 2 3 4 3 14 2 1
Cérdoba 77 1 0 6 0 18 0 50 2
Granada 174 2 0 6 0 20 13 26 107
Huelva 80 0 1 4 2 5 8 5 55
Jden 97 1 1 4 0 13 9 38 31
Mélaga 103 7 1 5 3 10 2 72 3
Sevilla 106 2 2 10 3 10 35 9 35

7.4 Notificaciones relativas a brechas de seguridad

Las notificaciones de brechas de la seguridad han sido:

Notificaciones de brechas de seguridad

Administracion Autondmica 0 1 0 1 2 56
Entidad dependiente Admon. Autonémica 3 2 0 4 9 25,0
Administracion Local 6 5 4 6 21 58,3
Entidad dependiente Admén. Local 0 2 2 0 4 11
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7.5 Consultas

El Consejo atiende y mantiene disponible
distintos canales, comunicacion escrita,
via correo electronico y telefénicamente.
El Consejo ha registrado un total de 224
consultas a lo largo del afio 2021 que, se-
gun las diferentes vias de recepcion y dis-
tribucion por meses, han sido:

Consultas realizadas segun el canal utilizado

Por canal de consulta y trimestre Datos 2021 por trimestre Total 2021
Trim. 1 Trim.2  Trim.3  Trim. 4 Nimero %
Formalizadas por escrito o con certificado digital 3 10 4 1 18 8,0
Correo electronico / web 13 17 10 11 51 22,8
Telefonicas / presenciales 43 58 29 25 155 69,2
Total 59 85 43 37 224
26,3 % 379 % 19,2 % 16,5 % 100,0

Atendiendo al contenido de las consultas, la tabla que se muestra a continuacion agrupa
en diversas categorias los asuntos que componen la totalidad de las consultas realizadas:
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Tabla por asuntos de las consultas del afio 2021

Categoria

Autoridad de control

Legitimidad tratamiento

Responsabilidad proactiva

Ejercicio de derechos

Otros

Tipo de asunto

Tramitacion de expedientes

7. AREA DE PROTECCION DE DATOS

Ambito competencial

Contenido web CTPDA

Informe sobre normativa

Otros

Comunicacion de datos

Tratamiento de categorias especiales de datos

Datos Padrén Municipal

Tratamientos Policia Local

Videovigilancia

Aportacién grabaciones para denuncias

Identificacion en boletines oficiales

Publicacién de datos

Procesos electorales

Responsable y encargado del tratamiento

Informacion a interesados

Medidas de seqguridad

Nombramiento DPD

Brechas de seguridad

Derecho de acceso

Derecho de rectificacion

Derecho de oposicion

Derecho de supresion

Consultas Total %
75 96 429
il

1
8
0 30 13,4
1
12
0
8
1
0
6
2
1 73 32,6
37
5
27
3
2 15 6,7
2
3
8
10 10 45
224
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(15) 6,7% Ejercicio de derechos

Responsabilidad proactiva  (73) 32,6%

N

(10) 45% Otros

e

%

Legitimidad tratamiento (30) 13,4%

w Autoridad de Control

Fuente: Elaboracion propia.

La distribucion por género de los diferentes asuntos ha sido:

Distribucion segun género en distintas actividades

Reclamaciones por ejercicio de derechos 27 13 0 40
Otras reclamaciones 79 25 13 117
DPD / Persona que representa al DPD 146 64 6 216
Brechas de seguridad 21 15 - 36
Consultas 139 75 10 224

(*) H: hombre - M: mujer = NA/NC: No aplica 0 no consta
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