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1. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTPA) crea el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia como autoridad independiente de control en
materia de transparencia y protecciéon de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Respecto de su naturaleza, la citada Ley (articulo 43) sefiala que “se configura como una entidad
publica con personalidad juridica propia, con plena capacidad y autonomia orgéanica y funcional
para el ejercicio de sus cometidos”. Asi mismo, sefiala que “ejercera sus funciones con objetividad,
profesionalidad, sometimiento al ordenamiento juridico y plena independencia de las
administraciones publicas en el ejercicio de las mismas”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 LTPA tiene la consideracion de Administracion
institucional a los efectos previstos en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia (1)*.

El Consejo se crea para una doble finalidad (articulo 45 LTPA). De un lado, actuar en el territorio de
Andalucia como autoridad publica independiente de control en materia de proteccion de datos en
los términos previstos en el articulo 41 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y, de otro,
actuar como 6rgano independiente e imparcial garante del derecho a la transparencia, conforme a lo
previsto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la legislacion
bésica en la materia (a fecha de hoy, Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno).

Para la consecucién de este doble objetivo, se disefia la estructura del Consejo como Organo
complejo de composicion dual, de modo que esta integrado por:

- La Direccién, 6rgano unipersonal que desarrolla las funciones ejecutivas.
- La Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccion de Datos, 6rgano colegiado de
participacion y consulta en ambas materias.

Ejercera sus funciones con plena independencia y objetividad, y no estard sujeta a instruccién
alguna en el desempefio de aquellas. No obstante, la persona que ejerza la Direccion debera oir a la
Comision Consultiva en aquellas propuestas que ésta le realice en el ejercicio de sus funciones. Se
le asignan las siguientes funciones:

a) La Direccion, gestion y representacion legal del Consejo, y la Presidencia de la Comision
Consultiva.

b) Planificar, coordinar, impulsar y dirigir las actividades del Consejo, asi como la promocion y
alcance de sus objetivos y funciones.

c) Dictar los actos, resoluciones e instrucciones necesarias para el ejercicio de las funciones del
Consejo.

d) Las relaciones con la consejeria competente en las materias de transparencia y proteccion de
datos en el desarrollo de las funciones del Consejo.

e) Dictar recomendaciones y directrices en materia de transparencia publica y proteccion de datos.



f) Aprobar y remitir el Informe anual al Parlamento de Andalucia, al Consejo de Gobierno, al
Defensor del Pueblo Andaluz, al Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, asi como comparecer ante el Parlamento para su presentacion.

g) Representar al Consejo en las reuniones de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno.

h) Firmar convenios y otros instrumentos de colaboracion en materias especificas dentro del
ambito de sus actuaciones y competencia.

i) Acordar el ejercicio de acciones ante los Juzgados y Tribunales de Justicia.

A éstas, hay que afiadir las que le corresponden respecto a la Gestion y Administracion del
Consejo.

j) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo.

k) Elaborar la propuesta de relacién de puestos de trabajo del Consejo y remitirla al 6rgano
competente.

1) Garantizar que el Consejo integre la perspectiva de género en cuantas actuaciones internas o
externas lleve a cabo.

m) Aprobar y remitir a la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local el Anteproyecto de
Presupuestos del Consejo.

i) Presentar la rendicion de cuentas ante los 6rganos que prevea la legislacion vigente.

0) Autorizar y disponer los gastos, ordenar los pagos, ejercer las facultades atribuidas a los 6rganos
de contratacion.

p) Dictar instrucciones de funcionamiento interno del Consejo



2. AREA DE TRANSPARENCIA

ASUNTOS NUMERO %
Reclamaciones Acceso Informacién Publica
presentadas 761 90,91
Denuncias sobre Publicidad Activa 76 9,09
TOTAL 837 100
CONSULTAS DE INFORMACION NUMERO %
Consultas de la ciudadania y entidades no sujetas a la LTP 5 42
Consultas de sujetos obligados 7 58
TOTAL 12 100
ASUNTOS RESUELTOS %
Reclamaciones Acceso a Informacién Publica* 1030 87,58
Denuncias de Publicidad Activa** 146 12,42
TOTAL 1176
Las 1030 reclamaciones resueltas dieron lugar a 874 resoluciones dictadas
Las 146 denuncias resueltas dieron lugar a 141 resoluciones dictadas
CUESTIONES MAS RECLAMADAS NUMERO %
Informacién presupuestaria 111 14,59
Personal 107 14,06
Servicios PUblicos 71 9,33
Urbanismo 65 8,54
Acceso a expedientes 61 8,02
CUESTIONES MAS DENUNCIADAS NUMERO %
Diversos incumplimientos de obligaciones de publicidad activa 25 32,90
Objeto extramuros 7 9,21
Informacidn institucional y organizativa 7 9,21
Funcionamiento del gobierno 7 9,21
Publicacién de documentacién durante tramite de informacién publica 6 7,90

2.1 DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Reclamaciones presentadas en 2021



MESES

Reclamaciones %

Enero 108
Febrero 94
Marzo 77
Abril 55
Mayo 34
Junio 43
Julio 67
Agosto 60
Septiembre 52
Octubre 53
Noviembre 51
Diciembre 67
TOTAL 761

Perfil de las personas reclamantes

TIPO DE PERSONA Reclamaciones %

Persona Fisica 495
Persona Juridica 266
Total 761

PERSONA FISICA Reclamaciones

Mujeres 77
Hombres 418
Total 495

PERSONA JURIDICA Reclamaciones

ADMINISTRACION PUBLICA 1

ASOCIACION 91
CONCEJAL 5

EMPRESA 25
ORG. POLITICA 11
ORG.SINDICAL 16
OTRAS 117
TOTAL 266

ORGANIZACIONES SINDICALES

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA

USTEA

SINDICATO DE INTERINOS DE JUSTICIA EN ACCION

CSIF

SINDICATO TRABAJADORES ENSENANZA GRANADA

SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE MALAGA

Seccion Sindical de CCOO Ayuntamiento de Vélez-Méalaga

UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN ANDALUCIA (USTEA)
TOTAL
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84,44
100
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Perfil de los organismos y entidades reclamados

ORGANISMOS RECLAMADOS
ADMINISTRACION DEL ESTADO
CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO
ENTIDADES LOCALES

JUNTA DE ANDALUCIA

OTRAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS

TOTAL

ENTIDADES LOCALES (Provincia) %
Almeria 3,2
Cadiz 19,5
Coérdoba 4.2
Granada 12,3
Huelva 9,7
Jaén 8,8
Malaga 19,9
Sevilla 22,4
TOTAL 100,0

JUNTA DE ANDALUCIA

AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
EDUCACION Y DEPORTE

EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO
AUTONOMO

FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO
HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y
CONCILIACION

PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

SALUD Y FAMILIAS

TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES

TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y
ADMINISTRACION LOCAL

SAE (SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO)

TOTAL

Reclamaciones resueltas

RECLAMACIONES RESUELTAS
Admitidas

Inadmitidas

Total

Reclamaciones

1
1
554
175
23
7
761

%
0,13
0,13

72,79
22,99
3,02
0,91
100

N° Reclamaciones presentadas

18
108
23
68
54
49
110
124
554
21,7 38
1,7 3
19,4 34
2,3 4
57 10
4 7
0,6 1
34 6
0,6 1
14,2 25
17,2 30
2,3 4
4 7
2,9 5
100,0 175
Xe)
883
147
1030

%

85,7
14,3
100



El sentido de las resoluciones, por organismo reclamado, fue:

ORGANISMO

SENTIDO

CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO

ENTIDADES LOCALES

JUNTA DE ANDALUCIA

OTRAS*

UNIVERSIDADES PUBLICAS

TOTAL

INADMITIDA

INADMITIDA

DESESTIMADA

DESISTIMIENTO

DECLARACION DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
ESTIMADA PARCIALMENTE

ESTIMADA

RETROACCION

INADMITIDA

DESESTIMADA

DESISTIMIENTO

DECLARACION DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
ESTIMADA PARCIALMENTE

ESTIMADA

RETROACCION

INADMITIDA

DESISTIMIENTO

DECLARACION DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
ESTIMADA PARCIALMENTE

ESTIMADA

DECLARACION DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO
ESTIMADA PARCIALMENTE
ESTIMADA

Las resoluciones favorables al ciudadano fueron:

RESOLUCIONES FAVORABLES

N.e %

AL CIUDADANO

Estimada 383 43,8
Estimada Parcialmente 66 7,6
Declaracion de terminacion del

procedimiento 135 15,4
Desistimiento 57 6,5
Retroaccion 28 3,2
Total 669 100

N° Reclan

94
23
29
99
40
323
24

38
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76
21
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12
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2.2 PUBLICIDAD ACTIVA

Denuncias por meses

MESES % N° Denuncias
Enero 6,6 5
Febrero 3.9 3
Marzo 10,5 8
Abril 5,3 4
Mayo 3,9 3
Junio 17,1 13
Julio 10,5 8
Agosto 9,2 7
Septiembre 10,5 8
Octubre 9,2 7
Noviembre 1,3 1
Diciembre 11,8 9
TOTAL 100,0 76

Perfil de las personas denunciantes

TIPO % N° Denuncias
Persona Fisica 61,8 47
Persona Juridica 38,2 29
TOTAL 100,0 76
GENERO % N° Denuncias
Mujeres 10,6 5
Hombres 89,4 42
TOTAL 100,0 47

TIPO % N° Denuncias

ASOCIACION 58,6 17

CONCEJAL 3,4 1

ORG. POLITICA 34 1

OTRAS 34,5 10

TOTAL 100,0 29

Perfil de los organismos denunciados



‘CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO

JUNTA DE ANDALUCIA ANDALUCIA

UNIVERSIDADES PUBLICAS PUBLICAS

Entidades locales mas denunciadas

Almeria 6,9 4
cadiz 224 13
Cordoba 5,2 3 B
Granada 138 8
Huelva 1,7 1
Jagn 89 a4
Méalaga 6,9 4 -
sevita 82 2
TOTAL 100,0 58

Denuncias resueltas

SENTIDO % N° Denuncias
Estimadas 41,8 61
Archivadas 58,2 85
TOTAL 100,0 146

Organo denunciado por sentido de la resolucién:



ORGANISMO SENTIDO N° Reclam.
CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO

ARCHIVO 10

SUBSANACION
ENTIDADES LOCALES

ARCHIVO 32

SUBSANACION 43

INCUMPLIMIENTO
JUNTA DE ANDALUCIA

ARCHIVO

SUBSANACION
OTRAS

ARCHIVO 16

SUBSANACION
UNIVERSIDADES PUBLICAS

ARCHIVO 24

SUBSANACION

TOTAL 146

3. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

Sin perjuicio de la actividad ordinaria ante los juzgados que supone la gestion de los mas de 40
contenciosos en tramite, durante el afio 2021 se interpusieron siete nuevos recursos contenciosos
contra resoluciones del Consejo.

1. Asunto Productividad y horas extras de empleados municipales en el programa de productividad
Feria 2017. Sentencia favorable para el Consejo.

La peticién se basa en el derecho a la informacion que ostentan los representantes sindicales en
virtud de la Ley Organica de Libertad Sindical, por lo que se hace evidente que la solicitud no tenia
por objeto el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica tal y como se configura en la
legislacion reguladora de la transparencia, sino que era plasmacion del derecho fundamental de
libertad sindical, cuya tutela -como es obvio- no corresponde a este Consejo desempefiar. En
primera instancia, la sentencia confirmé la resolucién del Consejo. Pendiente de recurso de
apelacion.

2. Asunto Publicidad Institucional. Sentencia favorable para el Consejo.

Para aplicar el limite de afectacién a intereses econdémicos y comerciales es preciso que se
argumente la existencia de un riesgo real, actual y concreto para tales intereses. En relacion con la
ponderacion de interés publico en la difusion de la informacion solicitada, la publicidad
institucional es una concreciéon de la comunicacién publica que pone en relacion a los poderes
publicos con los ciudadanos a través de los medios de comunicacion social. Asi pues, se estima la
reclamacion. En este contencioso, que no fue recurrido por el Departamento reclamado, sino por



una de las empresas afectadas, se dicté sentencia que confirmo la resolucién del Consejo, y ya se ha
declarado la firmeza.

3. Asunto sobre informes de detectives en procedimientos sancionadores. Resolucién cumplida por
satisfaccion extraprocesal.

La resolucion instaba al departamento reclamado a facilitar la informacion solicitada consistente en
un “informe juridico en relaciéon a la validez de los informes de detectives privados en los
procedimientos sancionadores”. Esta resolucion fue recurrida. No obstante, en el curso del
procedimiento judicial, la entidad reclamada cumplio con la resolucion y se dictd el archivo de las
actuaciones por satisfaccion extraprocesal.

4. Asunto sobre criterios técnicos de la Inspeccion de Servicios Sanitarios. Resolucién cumplida por
satisfaccion extraprocesal.

Se estima la reclamacién por aplicacion de la regla general de acceso. Esta resolucion fue recurrida.
No obstante, en el curso del procedimiento judicial, la entidad reclamada cumpli6 con la resolucion
y se dict6 el archivo de las actuaciones por satisfaccién extraprocesal.

5. Asunto sobre prevencion de riesgos laborales. Resolucion del Consejo confirmada

La informacién debe remitirse directamente al reclamante, no al Consejo. Tramite de alegaciones
19.3 LTBG: se retrotrae el procedimiento en lo que corresponde a dos peticiones en las que
constaban datos personales de terceras personas. La resolucion fue recurrida si bien se declar6 la
caducidad por no presentarse la demanda en el plazo procesal previsto. En consecuencia, la
resolucion del Consejo ha quedado confirmada.

6. Asunto sobre recetas devueltas. Resolucion del Consejo confirmada

Se inadmite la reclamacion al haber sido presentado alternativamente a la reclamacion un recurso de
alzada ante el 6rgano reclamado. En el momento en que un ciudadano opta por un concreto bloque
normativo que permitiria obtener la informacion solicitada. Se recurrié por el reclamante, si bien
durante la tramitacion judicial, ha presentado escrito de desistimiento por lo que la resolucion del
Consejo quedé confirmada.

7. Asunto sobre expediente de revisién médica. Resolucion del Consejo confirmada

El reclamante ante la falta de resolucién del Consejo en el plazo establecido, acudi6 a la via
contenciosa. Durante la tramitacion judicial, el Consejo resolvié estimar la reclamacion aplicando la
regla general de acceso. El reclamante presento escrito desistiendo de la accion judicial por la que la
resolucion del Consejo qued6 confirmada.

Doctrina Tribunal Supremo sobre exencion del pago del Impuesto de Bienes Inmuebles

Un ciudadano solicité amparo al Consejo porque determinados ayuntamientos andaluces se negaron
a facilitarle el listado de sus inmuebles, risticos y urbanos, exentos del pago del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Esta autoridad de control, tras examinar la cuestion, resolvid, por ser de claro interés general, que se
facilitase la relacién de dichos bienes, con expresion de sus domicilios, cuantia y causa legal de la
exencion, asi como la titularidad de los mismos en el caso de que ésta fuera del Estado, las
Comunidades Auténomas o las entidades locales (o en los organismos y entidades de ellos



dependientes), asi como en los Gobiernos extranjeros respecto de los bienes mencionados en el art.
62.1 ¢) TRLHL.

Después de este dictamen del Consejo, dos municipios impugnaron sus respectivas resoluciones y
dos de estos recursos obtuvieron sentencia estimatoria en el 2020. Asi mismo, los recursos de
apelaciéon del Consejo fueron desestimados. No obstante, el Consejo en ambos casos interpuso
recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.

Pues bien, con fecha 24 de febrero de 2021, en uno de ellos ya se ha dictado sentencia estimatoria
de las pretensiones del Consejo. En efecto, el Tribunal Supremo ha sentenciado que la Ley General
Tributaria ha de regirse por las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno (LTAIBG), rechazando por tanto que cuente con un régimen
especifico de acceso a la informacion publica.

4. AREA DE PROTECCION DE DATOS

[ENTRADAS ANO 2021 RESPECTO A ACTIVIDADES PRINCIPALES |

ACTIVIDAD NUMERO %
RECLAMACIONES VULNERACION NORMATIVA PROTECCION DE D& 157 24,8 %
Por atencidn inadecuada al ejercicio de derechos 40 255%
Por otra vulneracian de la normativa 117 74,5 %
COMUNICACIONES DPD 216 34,1 %
Designaciones 202 935 %
Ceses 7 32%
Modificaciones 7 32%
NOTIFICACIONES BRECHAS DE SEGURIDAD 36 5,7 %
Administracion autonémica y entidades dependientes 1 30,6 %
Administracion local y entidades dependientes 25 69,4 %
CONSULTAS 224 35,4 %
Formales [ |dentificacion digital 13 8,0%
Correo electronico / Web 51 228%
Telefonicas 155 69,2 %
TOTAL ANUAL 633




4.1 RECLAMACIONES

RECLAMACIONES POR TIPO Y TRIMESTRE

DATOS 2021 POR TRIMESTRE TOTAL 2021
Tipo de reclamacion

TRIM. 1 | TRIM. 2 | TRIM. 2 | TRIM. 4 # %
POR INADECUADA ATENCION
AL EJERCICIO DE DERECHOS 11 10 5 14 40 |25,5%
OTRAS RECLAMACIONES 32 22 28 35 117 | 74,5%
TOTAL 43 32 33 49 157

27.4 %I120.4 %I21.0 %I31.2 %l

RECLAMACIONES POR TIPO DE ENTIDAD Y TIPO DE RECLAMACION

TOTAL
TIPO DE RECLAMACION RECLAMACIONES
TIPO DE ENTIDAD S
5/ EJERCGICID

DERECHOS OTRAS - U
ADMINISTRACION AUTONOMICA 11 17 28 |17,8%
ENTIDAD DEPENDIENTE ADMON. .
AUTOMOMICA 17 23 40 |255%
ADMINISTRACION LOCAL 4 a1 45 |28,7%
ENTIDAD DEPENDIENTE ADMON.
oAl 9 11 13 |8,3%
UNIVERSIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ANDALUZ 5 6 1 | 7,0%
OTRA ENTIDAD DENTRO DE LA
COMPETENCIA DEL CONSEJO Y 0 S |32%
ENTIDAD FUERA DE LA .
COMPETENCIA DEL CONSEJO 1 14 B
TOTAL 40 117 157

25,5 % 74,5 %

RESOLUCIONES EN EL ANO 2021 SOBRE RECLAMACIONES
ADMITIDAS POR INADECUADA ATENCION A EJERCICIO DE

DERECHOS

ARCHIVD

DESESTIMADA

ESTIMADA

PARCIAL IMADA

TOTAL

4

8 3 21

36

RESOLUCIONES EN EL ANO 2021 SOBRE RECLAMACIONES
ADMITIDAS POR OTRAS VULNERACIONES DE LA

NORMATIVA

ACUERDO INICIO

ARCHIVO PROCEDIMEINTO |  TOTAI
SANCIONADOR
20 28 48




4.2 COMUNICACIONES RELATIVAS A DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS

DATOS 2021 POR TRIMESTRE TOTAL 2021
Tipo de comunicacion
TRIM. 1 | TRIM. 2 | TRIM. 3 | TRIM. & = %
DESIGNACIONES 61 65 42 34 202 | 93,5%
CESES 2 4 1 0 7 3,2%
MODIFICACIOMNES 3 2 2 0 7 3,2%
TOTAL 66 71 45 34 216
30,6 %|32,9 %/20,8 %|15,7 %
DPD SEGUN SU PERTENENCIA O NO AL ORGANISMO
DATOS 2021 POR TRIMESTRE TOTAL 2021
Tipo de DPD
TRIM. 1 ( TRIM. 2 | TRIM. 2 | TRIM. & - o
PERSOMNA FiSICA
PERTEMECIENTE AL 10 33 7 13 63 | 30,7 %
ORGANISMO
DPD
INTERNO
GRUPO PERTENECIENTE AL -
ORGANISMO 0 2 1 1 4 2,0 %
PERSOMA FiSICA EXTERNA 47 28 25 15 115 | 56,1 %
DPD
EXTERNO
GRUPC EXTERNO 4 2 12 5 23 ([11,2%
TOTAL 61 65 45 34 | 205
29,8 %|31,7 %/22,0 %/16,6 %
e o e e Al e e DATOS 2020 POR TRIMESTRE TOTAL 2021
TRIM.1 | TRIM.Z | TRIM.2 | TRIM. & & %
ADMINISTRACION
AUTONOMICA - 6 0 0 7 132%
ENTIDAD DEPEMNDIENTE o
ADMON. AUTONOMICA 10 3 0 ° 18 18,3 %
ADMINISTRACION LOCAL 44 50 38 22 154 (71,3 %
e B e B
ADMON. LOCAL 7 12 2 4 25 |11,6 %
UNIVERSIDAD DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ANDALUZ 2 4 2 8 3T %
OTRAS ENTIDADES 2 1 1 4 1,9 %
TOTAL 66 71 45 34 216
30,60 %| 32,9 % | 20,8 % | 15,7 %




4.3 NOTTFICACIONES RELATIVAS A BRECHAS DE SEGURIDAD

NOTIFICACIONES DE BRECHAS DE SEGURIDAD

DATOS 2021 POR TRIMESTRE TOTAL 2021
Por tipo de entidad y trimestre

TRIM.1 | TRIM. 2 | TRIM. 2 | TRIM. 4 ® %
ADMINISTRACION o
AUTONOMICA 0 1 0 1 g 2R
ENTIDAD DEPENDIENTE
ADMON. AUTONOMICA 3 2 0 4 = Sl
ADMIMISTRACION LOCAL 6 5 4 6 21 | 58,3%
ENTIDAD DEPENDIENTE
ADMON. LOCAL 0 2 2 0 ~ St
TOTAL 9 10 6 11 36

25,0 %[27,8 %|16,7 %[30,6 %

4.4 CONSULTAS

CONSULTAS REALIZADAS SEGUN EL CANAL UTILIZADO

4.5

DATOS 2021 POR TRIMESTRE TOTAL 2021

Por canal de consulta y trimestre

:!:B'l"““. 1 ..!:B‘I..m..' 2 ..!:B‘I..“..' 3 !:B'I..“.. - -3 b
FORMALIZADAS POR ESCRITO
O CON CERTIFICADO DIGITAL | ° 10 4 1 R
CORREO ELECTRONICO/WEB| 13 | 17 | 10 | 11 | 51 | 22,8 %
TELEFONICAS | PRESENCIALEY 43 | 58 | 29 | 25 | 155 | 69,2 %
TOTAL 59 | 85 | 43 | 37 | 224

26,3 %|37,9 %|19,2 %/16,5 % 100,0 %

DISTRIBUCION SEGUN GENERO




DISTRIBUCION SEGUN GENERO EN DISTINTAS ACTIVIDADES

TOTAL 2021 POR GENERO "}

PORCENTAJES 2021 POR GENERO

ACTIVIDAD
H i NANG Laitls H i NA/NG

RECLAMACIONES POR
EJERCICIO DE 79 30 2 111 71,2 % 27,0% 1.8 %
DERECHOS
OTRAS RECLAMACIONES 153 57 14 224 68,3 % 25,4 % 6.3 %
DPD f PERSONA QUE
REPRESENTA AL DPD 248 T8 9 335 74,0 % 23,3% 2,7 %
VIOLACIONES DE
SEGURIDAD 30 20 13 63 47,6 % 31,7 % 206 %
COMSULTAS 203 117 a7 367 55,3 % 31,9% 128 %
TOTAL 713 302 as 1100 64,8 % 27,5 % 7%

t H: HOMERE - M: MUJER — NA/NC: No aplica o no consta

5. OTRAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO




Designacion nuevo director

El 2021 arrancé con un nuevo mandato de cinco afios y con un nuevo director al frente de la
institucion, Jesis Jiménez Lopez, quien hasta ese momento ostentaba la Jefatura del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia. El Parlamento de Andalucia aprobd, con 88 votos a favor y 14 en

blanco, su designacion como nuevo director del Consejo.

La votacion se llevd a cabo en urna al inicio de la sesiéon plenaria y horas después de su
comparecencia ante la Comisién Consultiva de Nombramientos, Relaciones con el Defensor del
Pueblo y Peticiones, 6rgano que se pronunci6 favorablemente sobre su idoneidad para asumir la

Direccién de la institucion.

El director tom6 posesion de su cargo el 8 de marzo en un acto presidido por el presidente de la
Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno Bonilla. En la ceremonia estuvieron presentes el
vicepresidente y consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, Juan Marin,
quien fue el encargado de la lectura del decreto de nombramiento, el consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, Elias Bendodo, y el secretario general del Consejo, Amador

Martinez.

Tras tomar posesién de su cargo, el director comenz6 su mandato iniciando una ronda institucional
de contactos con los diferentes agentes sociales de la Comunidad Auténoma. El primero de ellos fue
el Defensor del Pueblo andaluz, Jesis Maeztu, con quien abordé la importancia de intensificar la
defensa de los derechos de los ciudadanos entre ambas entidades. Posteriormente, celebré otra
reunion, en esta ocasion con el presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia, Angel J.
Gallego Morales, encuentro en el acordaron impulsar la cooperacion entre ambos 6rganos con el

objetivo de reforzar el servicio al ciudadano.

La siguiente cita fue con el presidente del Consejo Audiovisual de Andalucia, Antonio Checa, con

quien reafirmo6 la necesaria colaboracién entre ambas instituciones.

De la misma forma, Jiménez mantuvo un nuevo encuentro de trabajo, con el rector de la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA), José Ignacio Garcia, en el que se acordé reforzar

la formacién en transparencia y proteccién de datos.



Mas tarde, se reuni6 con la presidenta del Parlamento de Andalucia, Marta Bosquet, a quien traslado
los proyectos futuros del Consejo, asi como la importancia de defender la transparencia en las

administraciones publicas y la proteccion de los datos personales de toda la ciudadania.

Posteriormente, mantuvo un encuentro con la secretaria general de Regeneracion, Racionalizacion y
Transparencia de la Junta de Andalucia, Nuria Gomez, con quien abordéd los retos y desafios a los

que se enfrenta el Consejo en este nuevo mandato.

Jiménez realiz6 una visita institucional al Consejo Consultivo de Andalucia, donde se reuni6 con su
presidenta, Maria Jestis Gallardo Castillo, y acordaron intensificar la colaboraciéon entre ambas

instituciones.

Premio Nacional de Informatica y Salud 2020

El Consejo fue galardonado, junto con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos y la Agencia Vasca de Proteccion de Datos, con el
Premio Nacional de Informética y Salud 2020, ceremonia de entrega que se celebr6 en 2021, a la
mejor iniciativa en materia de Ciberseguridad, privacidad y proteccion de datos en el ambito
sanitario, reconocimiento que concede anualmente la Sociedad Espafiola de Informatica de la Salud,

Seis.

Andalucia debate sobre proteccion de datos, tecnologia, ética y administraciones publicas con

el Supervisor Europeo

El Consejo organizo el 25 de octubre el encuentro 'Accion Publica, prospectiva tecnologica, ética y
datos personales: riesgos y garantias', acto que contd con la participacion del director de la Oficina
del Supervisor Europeo de Proteccién de Datos, Leonardo Cervera-Navas. En este foro, celebrado
en Sevilla, se debatié sobre el futuro y los retos de la protecciéon de datos personales en las

Administraciones Publicas.

El evento conté con mas de 70 participantes y congregd a Delegados de Proteccién de Datos (DPD)
de la administracion autonomica y sus entes adscritos, de las entidades locales y de las
universidades publicas, entre otros. Ademas, en este evento se dieron cita parlamentarios andaluces,

autoridades y expertos en proteccion de datos de toda Andalucia.



Reuniones

El 30 de marzo el director mantuvo su primera reunién de trabajo con el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno (CTBG) estatal y con algunos de los comisionados del pais (Canarias, Castilla y
Ledn, Catalufia y Murcia), encuentro presidido por el presidente del CTBG, José Luis Rodriguez

Alvarez.

En el segundo trimestre del afio se produjeron diferentes reuniones de trabajo de las materias mas
diversas como el encuentro con las autoridades independientes de control de proteccién de datos
(Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, Agencia Vasca de Proteccion de Datos y Autoridad
Catalana de Proteccion de Datos) para abordar la nueva Ley Organica de Proteccion de Datos

Personales en el ambito penal.

Igualmente, se celebré una reunién de seguimiento para tratar el Anuario de Transparencia Local,
que dirige la Fundacién Democracia y Gobierno Local, manual del que el director forma parte del

Consejo asesor junto con el resto de comisionados de transparencia de Espafia.

Por otra parte, el director del Consejo participé el 1 de julio en el Consejo Consultivo de la AEPD,
reunion presidida por la directora, Mar Espafia, y en la que se emitieron diferentes informes y se

formularon propuestas en materia de proteccién de datos.

En este tercer trimestre del afio, el director mantuvo dos reuniones de trabajo con la viceconsejera
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, M* Carmen Cardosa, y con la presidenta de Giahsa,

Laura Pichardo, y la Mancomunidad de Servicios de la provincia de Huelva.

En relacion al cuarto trimestre del afio, Jiménez participd en el ‘XIX Encuentro de la Red
Iberoamericana de Proteccion de Datos’, que congreg6 a las 22 autoridades que componen la Red.
El Consejo es miembro de la RIPD desde octubre de 2020, fecha en la que fue acreditada su
designacion en el Comité Ejecutivo. En el encuentro se analizé el estado de la situacion de los
nuevos desarrollos legislativos y se abordaron recomendaciones para el tratamiento de datos

personales mediante servicios de computacion en la nube.

En San Sebastian, se celebré el seminario que anualmente organiza la Agencia Espafiola de
Protecciéon de Datos, junto con las autoridades de control autonémicas, para abordar los retos y

desafios a los que se enfrenta la la proteccion de datos. De la misma forma, se pusieron en comun



criterios interpretativos y se coordinaron actuaciones sobre temas que afectan a los diferentes

organos.

En noviembre tuvo lugar en Madrid la reunion de la Comision de Transparencia y Buen Gobierno,
en la que se dieron cita todos los érganos de control autonémicos, encuentro que se enmarca en la

ronda de reuniones periédicas que mantienen las autoridades de control.

Jornadas

7 de abril, Madrid: Entrega de los Premios Proteccién de Datos 2020, organizado por la Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos.

20 de abril: VIII Congreso del Avance del Gobierno Abierto, organizado por la Universidad de

Valencia bajo el titulo Asimetrias Multinivel de la Transparencia y el Derecho de Acceso.

19 de mayo: XVII Foro de Seguridad y Proteccion de Datos de Salud, organizado por la Sociedad

Espafiola de Informatica de la Salud.

16 de julio, en Malaga: Curso de verano ‘Reglamento General de Proteccion de Datos: tres afios de

aplicacién’, organizado por la Fundacion General de la Universidad de Malaga.

22 de julio, Cadiz: Jornada sobre el marco integrado de informacion para las empresas ptblicas

andaluzas, organizada por la Universidad de Cadiz.

26 de noviembre, Alicante: IV Congreso Internacional de Inteligencia Artificial organizado por el

diario El Independiente

Parlamento

En diciembre Jiménez comparecié en el Parlamento, en la Comision de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local, para presentar el Informe de Actuacién 2020, comparecencia en la
que destacé el nimero de reclamaciones y denuncias resueltas, un total de 655, un 5% mas en

relacion al ejercicio anterior.



El Consejo registr6 en 2020 un total de 1.030 asuntos, 627 correspondientes al Area de
Transparencia y 403 al Area de Proteccién de Datos, un 27% mas con respecto al afio anterior,
incremento debido en gran medida a los asuntos derivados de la asunciéon de competencias en
materia de proteccion de datos. Con respecto a las reclamaciones y denuncias resueltas, fueron un

total de 655, un 5% mas en relacion al ejercicio anterior.

Previamente a su comparecencia, el director mantuvo un encuentro con la presidenta del
Parlamento, Marta Bosquet, a quien traslado los datos del Informe y avanz6 las lineas a desarrollar

durante 2021.

Por otro lado, el director comparecié en abril en el Parlamento de Andalucia, en la Comisién de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, para abordar el Proyecto de Ley de lucha
contra el fraude y la corrupcion y proteccién de la persona denunciante, donde se dieron los agentes
economicos y sociales de la Comunidad.
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