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PRESENTACION

El afio 2020 ha sido, sin duda, un afio sin-
gular. La pandemia del Covid-19 ha afec-
tado, de forma extraordinaria, a todos los
ambitos de la sociedad y ha puesto a prue-
ba a la ciudadania, a las administraciones
y a todo el tejido econdmico. La transpa-
rencia y la proteccion de datos no han sido
ajenas a esta excepcional situacion. La
ciudadania ha demandado informacidn, ha
reivindicado su derecho a saber. Y las auto-
ridades de control hemos estado especial-
mente vigilantes para que no que se viera
vulnerado este derecho, amparado por la
Ley de Transparencia. A ello se ha unido
la situacion que la pandemia ha puesto de
manifiesto sobre la proteccion de los datos
personales, un escenario desconocido y
con muchas aristas que ha sido objeto de
profundo debate.

De otro lado, el Consejo ha afrontado un
reto importante en este 2020: el primer afio
de la asuncion de la competencia en mate-
ria de proteccion de datos, situacion que ha
contado con diversas particularidades, sol-
ventadas, en su mayoria, por el notable es-
fuerzo llevado a cabo por parte de nuestros
empleados y empleadas publicos.

Ademads, este 2020 cierra el primer mandado
de cinco afios del Consejo, un periodo en el
que la institucion ha crecido a una velocidad
considerable, se ha consolidado en algunas
de sus areas, como es Transparencia, y ha
logrado que la ciudadania mejore su cono-
cimiento de derechos que antes no existian
(derecho de acceso a lainformacién publica),
por un lado, y concienciandola, por otro, de la
importancia de proteger sus datos.

La Direccién
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1. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

DE ANDALUCIA

1.1. Referencias normativas

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucfa (LTPA) crea
el Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia como autoridad
independiente de control en materia de
transparencia y proteccion de datos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Respecto de su naturaleza, la citada Ley
(articulo 43) sefiala que “se configura como
una entidad publica con personalidad juridi-
ca propia, con plena capacidad y autonomia
organica y funcional para el gjercicio de sus
cometidos”. Asi mismo, sefiala que “ejercera
sus funciones con objetividad, profesionali-
dad, sometimiento al ordenamiento juridico

y plena independencia de las administracio-
nes publicas en el ejercicio de las mismas”.

El Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44.7 LTPA tiene la consideracion
de Administracion institucional a los efectos
previstos en la disposicion adicional segun-
da de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia’.

El Consejo se rige por lo dispuesto en la
LTPA, por lo establecido en la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, citada, y, supletoriamente, por lo
dispuesto en la misma ley para las agencias
administrativas, asi como por lo que dispon-
gan sus estatutos en materia organizativa y
de funcionamiento.

1. Disposicién adicional segunda. Entidades con régimen de independencia funcional o de especial autonomia. Tienen la consi-
deracion de Administracion institucional las entidades publicas vinculadas con personalidad juridica propia a las que se les
reconozca expresamente por ley independencia funcional o un especial régimen de autonomia respecto de la Administracién
de la Junta de Andalucia. Estas entidades se regularan por su normativa especifica y supletoriamente por lo establecido con
caracter general en la presente Ley para los distintos tipos de agencias que resulte de aplicacion en atencion a las caracteris-
ticas de cada entidad. En lo que se refiere a su régimen econémico-financiero, de control y de contabilidad se regulard por lo
dispuesto en la Ley General de la Hacienda Pdblica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El régimen juridico mencionado
en el parrafo anterior sera también de aplicacion a los drganos o instituciones sin personalidad juridica creados por ley con
autonomia orgénica y funcional respecto a la Administracion de la Junta de Andalucia.
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No obstante, su autonomia respecto de la Junta
de Andalucia, el cardcter publico de su natura-
leza hace que el régimen presupuestario, patri-
monial, econémico-financiero, de contabilidad e
intervencion del Consejo sea el establecido en
el Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia y en las
demas disposiciones que le sean de aplicacion.
El régimen de contratacion sera el establecido
para las administraciones publicas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los Estatutos del Consejo fueron aproba-
dos por el Decreto 434/2015, de 29 de sep-
tiembre, y en ellos se recogen sus reglas de
organizacion y funcionamiento.

1.2. Finalidad y estructura

El Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia se crea para una doble
finalidad (articulo 45 LTPA). De un lado, ac-
tuar en el territorio de Andalucia como au-
toridad publica independiente de control en
materia de proteccion de datos en los tér-
minos previstos en el articulo 41 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, vy,
de otro, actuar como 6rgano independiente
e imparcial garante del derecho a la trans-
parencia, conforme a lo previsto en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia y en la legislacion basica
en la materia (a fecha de hoy, Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno).

Para la consecucion de este doble objetivo,
se disefia la estructura del Consejo como
organo complejo de composicion dual, de
modo que esta integrado por:

La Direccidn, érgano unipersonal que de-
sarrolla las funciones ejecutivas.

La Comisién Consultiva de la Transpa-
rencia y la Proteccion de Datos, drgano
colegiado de participacion y consulta en
ambas materias.

1.3. Direccion. Funciones

La Direccion del Consejo es nombrada por el
Consejo de Gobierno por un periodo de cinco
afos no renovable. La designacion correspon-
de al Parlamento de Andalucia, por mayoria
absoluta, y debe recaer en una persona de re-
conocido prestigio y competencia profesional.

Ejercera sus funciones con plena indepen-
dencia y objetividad, y no estara sujeta a
instruccion alguna en el desempefio de
aquellas. No obstante, la persona que ejerza
la Direccion debera oir a la Comisién Con-
sultiva en aquellas propuestas que esta le
realice en el gjercicio de sus funciones.

Se le asignan las siguientes funciones:

a) La direccion, gestion y representacion
legal del Consejo, y la Presidencia de la
Comision Consultiva.

b) Planificar, coordinar, impulsar y dirigir
las actividades del Consejo, asi como la
promocion y alcance de sus objetivos y
funciones.
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Dictar los actos, resoluciones e instruc-
ciones necesarias para el ejercicio de las
funciones del Consejo.

Las relaciones con la Consejeria de Tu-
rismo, Regeneracion, Justicia y Admi-
nistracion Local en el desarrollo de las
funciones del Consejo.

Dictar recomendaciones y directrices en
materia de transparencia publica y pro-
teccion de datos.

Aprobar y remitir el Informe anual al
Parlamento de Andalucia, al Consejo de
Gobierno, al Defensor del Pueblo Anda-
luz, al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno y a la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos, asi como comparecer
ante el Parlamento para su presentacion.

Representar al Consejo en las reuniones
de la Comision de Transparencia y Buen
Gobierno.

Firmar convenios y otros instrumentos
de colaboracién en materias especificas
dentro del ambito de sus actuaciones y
competencia.

Acordar el ejercicio de acciones ante los
Juzgados y Tribunales de Justicia.

A éstas, hay que afiadir las que le corres-
ponden respecto a la Gestion y Adminis-
tracion del Consejo.

Ejercer la superior direccion del personal
del Consejo.

Elaborar la propuesta de relacion de
puestos de trabajo del Consejo y remitir-
la al drgano competente.

l) Garantizar que el Consejo integre la
perspectiva de género en cuantas actua-
ciones internas o externas lleve a cabo.

m) Aprobar y remitir a la consejeria compe-
tente el Anteproyecto de Presupuestos
del Consejo.

fi) Presentar larendicion de cuentas ante los
drganos que prevea la legislacion vigente.

0) Autorizar y disponer los gastos, ordenar
los pagos, ejercer las facultades atribui-
das a los 6rganos de contratacion.

p) Dictar instrucciones de funcionamiento
interno del Consejo

1.4. Comisién Consultiva.
Composicion, funciones y
actividades

La composicion de la Comision se vio modifi-
cada tras la convocatoria de elecciones auto-
némicas y la subsiguiente formacion de go-
bierno. Se dict¢ la Orden de 30 de septiembre
de 2019, de la Consejeria de Turismo, Rege-
neracion, Justicia y Administracion Local por
la que se dispuso el nombramiento y cese de
los miembros de la Comision Consultiva de
la Transparencia y la Proteccion de Datos del
Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia que se citan. Mediante
esta Orden se designaron los representantes
de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, asi como otros comisionados. Se puede
consultar en este enlace:

https://juntadeandalucia.es/boja/2019/195/
BOJA19-195-00003-14711-01_00162923.pdf


http://juntadeandalucia.es/boja/2019/195/BOJA19-195-00003-14711-01_00162923.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2019/195/BOJA19-195-00003-14711-01_00162923.pdf
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Asi, la composicion de la Comision Consultiva queda como sigue en el presente cuadro.

PRESIDENTE DE LA COMISION CONSULTIVA  D. Manuel Medina Guerrero

SECRETARIO DE LA COMISION CONSULTIVA D. Amador Martinez Herrera

Titulares:  D. Manuel Alejandro Cardenete Flores
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE D.2 Nuria Gémez Alvarez
ANDALUCIA Suplentes: D. Andrés Lopez Lazaro
D. Francisco Palma Martinez

Titular: D. Julio J. Diaz Robledo

PARLAMENTO DE ANDALUCIA - i
Suplente:  D. Manuel Jiménez Barrios

OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO Titular: D. Miguel Angel Paneque Sosa
ANDALUZ Suplente:  D. Ignacio Gonzalez-Pol Gonzalez

Titular: D. Rafael Javier Salas Machuca

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA ) . ]
Suplente:  D. Enrique Javier Benitez Palma

Titular: D.2 Teresa Muela Tudela

ADMINISTRACIONES LOCALES ANDALUZA . .
STRACIONES LOCALES UZAS Suplente:  D. Juan Manuel Fernandez Priego

Titular: D. Severiano Fernandez Ramos

UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS - )
Suplente:  D.2 Concepcion Horgué Baena

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LAS Titular: D.? Isabel Pefialosa Vazquez
PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS Suplente:  D.2Pilar Lora Ledn

Titulares:  D.2 Maria del Mar Serrano Calzada
(UGT-Andalucia)
D. José V. Blanco Dominguez
ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LOS (CCO0-Andalucia)
INTERESES SOCIALES Suplentes: D. Raul Garcia Romo
(UGT-Andalucia)
D.? Elisabeth Garcia Fernandez
(CCO0-Andalucia)

ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LOS Titular: D. Luis Picon Bolafios
INTERESES ECONOMICOS Suplente:  D.* Marfa Teresa Garcia Gdmez

D. Mateo A. Pdez Garcia
PERSONAS EXPERTAS EN LA MATERIA D. Antonio Troncoso Reigada
D.? Concepcion Barrero Rodriguez
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Se relacionan a continuacion los érdenes
del dia de las sesiones celebradas durante
el afio 2020:

Sesion ordinaria de 17 de febrero de
2020

Orden del Dia:

1.

Lectura y aprobacion del Actan. 10 de la
sesion ordinaria de 22 de octubre de 2019
y del Acta n.° 11 de la sesion extraordina-
ria de 26 a 30 de diciembre de 2019.

Informe de actividad del Consejo del
cuarto trimestre de 2019. Avance activi-
dades para el primer trimestre 2020.

Informes de la Comision Consultiva a
anteproyectos de leyes y proyectos de
disposiciones de caracter general- arti-
culo 15.1.d) de los Estatutos.

3.1. Anteproyecto de Ley de Infancia y
Adolescencia de Andalucia.

3.2. Proyecto de Decreto por el que se
requla el derecho de informacion de las
personas consumidoras y usuarias pres-
tatarias y garantes en los casos de emi-
sién de participaciones hipotecarias o
certificados de transmision de hipoteca,
asi como en los casos de transmision,
cesion u otros actos o negocios juridicos
que puedan producir la alteracion de la
titularidad del contrato de préstamo hi-
potecario sobre la vivienda o del derecho
de crédito derivado del mismo

3.3. Anteproyecto de Ley de tasas y pre-
cios publicos de la comunidad auténo-
ma de Andalucia.

3.4. Anteproyecto de Ley de lucha con-
tra el fraude y la corrupcion en Andalucia
y proteccion de la persona denunciante.

Propuestas en relacion con la compo-
sicion y funcionamiento de la Subcomi-
sion de Recomendaciones, Directrices e
Informes.

Presentacion conclusiones Plan Inspec-
cion de Publicidad Activa 2018.

Ruegos y preguntas.

Sesion ordinaria de 4 de mayo de
2020. A distancia

Orden del dia:

1.

4.

Lectura y aprobacion del Acta n.° 12 de
la sesion de 17 de febrero de 2020.

Informe de actividad del Consejo del pri-
mer trimestre de 2020.

Informes de la Comisién Consultiva a an-
teproyectos de leyes y proyectos de dis-
posiciones de caracter general- articulo
15.1.d) de los Estatutos.

-Informe del proyecto de Decreto por
el que se adoptan medidas de protec-
cion de menores en materia de juego y
apuestas, contra el juego problematico,
y se modifican determinados articulos
de los reglamentos aplicables en mate-
ria de juego y apuestas de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Ruegos y preguntas.
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Sesion extraordinaria de 22 de julio
de 2020. A distancia

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion del Acta n.° 13 de
la sesion a distancia celebrada del 14 al
22 de mayo 2020.

2. Informe de actividad del Consejo del se-
gundo trimestre de 2020.

3. Analisis de la Propuesta de Informe Anual
del Consejo correspondiente a 2019.

4. Informes de la Comision Consultiva a
anteproyectos de leyes y proyectos de
disposiciones de caracter general- arti-
culo 15.1.d) de los Estatutos.

Proyecto de Orden por la que se desarro-
llan determinados aspectos del Decreto
168/2017, de 24 de octubre, por el que
se crea la oficina andaluza de evaluacion
financiera.

5. Ruegos y preguntas.

Sesion ordinaria de 20 de octubre de
2020. A distancia

Orden del dia:

1. Borrador del Acta n.° 14 de la dltima
sesion.

2. Informe de actividad del Consejo del tercer
trimestre de 2020.

3. Borradores de informes:

- Anteproyecto de ley del plan estadis-
tico y cartografico de Andalucia 2021-
2027.

- Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el
que se regula la organizacion y el fun-
cionamiento de la Tesoreria General de
la Junta de Andalucia y la gestion re-
caudatoria.

- Orden por la que se establece el siste-
ma de acreditacion del cumplimiento
de los requisitos documentales de los
procedimientos administrativos en ma-
teria de juego y apuestas sometidos a
tramitacion telematica.

- Orden por la que se regulan las co-
municaciones electronicas interiores
de la administracion de la Junta de
Andalucia.

En el periodo a que corresponde el pre-
sente informe, se han emitido por la Co-
mision informes sobre las siguientes dis-
posiciones.

Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y
Universidad

Anteproyecto de Ley del Plan Estadistico
y Cartografico de Andalucia 2021-2027.



1. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA <0m

Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia

Informe al proyecto de Decreto por el que
se regula el derecho de informacion de
las personas consumidoras y usuarias
prestatarias y garantes en los casos de
emision de participaciones hipotecarias o
certificados de transmision de hipoteca,
asi como en los casos de transmision,
cesion u otros actos o negocios juridicos
que puedan producir la alteracion de la
titularidad del contrato de préstamo hipo-
tecario sobre la vivienda o del derecho de
crédito derivado del mismo.

Anteproyecto de Ley de tasas y precios
publicos de la comunidad auténoma de
Andalucia.

Anteproyecto de Ley de lucha contra el
fraude y la corrupcién en Andalucia y
proteccion de la persona denunciante.

Proyecto de Decreto por el que se adop-
tan medidas de proteccion de menores
en materia de juego y apuestas, contra
el juego problemdtico, y se modifican de-
terminados articulos de los reglamentos
aplicables en materia de juego y apuestas
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Proyecto de Orden por la que se desarro-
llan determinados aspectos del Decreto
168/2017, de 24 de octubre, por el que
se crea la Oficina Andaluza de Evalua-
cion Financiera.

Orden por la que se establece el sistema
de acreditacion del cumplimiento de los

requisitos documentales de los procedi-
mientos administrativos en materia de
juego y apuestas sometidos a tramita-
cion telematica.

Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el
que se regula la organizacion y el funciona-
miento de la Tesoreria General de la Junta
de Andalucia y la gestion recaudatoria.

Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

Orden por la que se regulan las comunica-
ciones electronicas interiores de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Consejeria de Salud y Familias

Proyecto de Decreto por el que se regula
el derecho de informacion de las perso-
nas consumidoras y usuarias prestata-
rias y garantes en los casos de emision
de participaciones hipotecarias o certi-
ficados de transmision de hipoteca, asi
como en los casos de transmision, ce-
sion u otros actos o negocios juridicos
que puedan producir la alteracion de la
titularidad del contrato de préstamo hi-
potecario sobre la vivienda o del derecho
de crédito derivado del mismo.

El contenido de los informes aprobados por
la Comision a cada una de las citadas nor-
mas puede consultarse en la web del Con-
sejo en este enlace:

https://www.ctpdandalucia.es/actividad-del-
consejo


https://www.ctpdandalucia.es/actividad-del-consejo
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2. ADMINISTRACION DEL CONSEJO

2.1. Recursos Humanos

La formacion de la plantilla de personal del
Consejo ha pasado por distintas vicisitudes.
Ya en el mes de febrero de 2016 se produ-
jo una primera adscripcion provisional de
personal al Consejo que, aungue en nimero
muy reducido (estaba compuesta por cua-
tro funcionarios), comenzé a dar respuesta
a las multiples necesidades que surgieron
para su puesta en marcha.

Meses mads tarde, concretamente el 25 de
mayo de 2016, se aprobd una primera ads-
cripcion formal de puestos de trabajo al
Consejo. Se trata de la Orden de la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica
de 19 de mayo de 2016, por la que se mo-
difica parcialmente la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia correspondiente
a varias consejerias. El objetivo de esta
orden era adecuar la relacién de puestos
de trabajo a la nueva organizacion central
y territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia surgida del Decre-
to de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,

de la Vicepresidencia y sobre reestructura-
cion de consejerias. La circunstancia de la
creacion del Consejo en el mismo ambito
temporal fue aprovechada para adscribir
mediante dicha Orden determinados pues-
tos de trabajo y funcionarios al Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

Quizas por esta circunstancia, la menciona-
da orden no llegd a dar una respuesta com-
pleta a la especifica necesidad de recursos
humanos del Consejo. Efectivamente, si
bien a partir de estas primeras adscripcio-
nes la institucion estuvo en condiciones
de iniciar correctamente las tareas de ad-
ministracion general, funcionamiento y, en
general, las que corresponden a la Secreta-
rfa General; el Area de Transparencia, por el
contrario, no se dotd de personal adecuado
para llevar a cabo los cometidos que los es-
tatutos asignan a este érgano.

En 2017 se aprobd la Orden de 10 de agos-
to de 2017, de la Consejeria de Hacienda y
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Administracion Publica, por la que modifica
parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia, correspondiente al Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia. La propia Orden indica que la
relacion de puestos de trabajo se adecua
a la estructura del Consejo y establece una
estructura reducida y de alto perfil profesio-
nal, creando y modificando varios puestos
de trabajo en las distintas areas adscritas a
la Direccion del Consejo, Secretaria General,
Area de Transparencia y Asesoria Juridica,
quedando diferida a la asuncion efectiva del
gjercicio de las competencias en materia de
proteccion de datos la propuesta de la mo-
dificacion de los puestos de trabajo necesa-
rios para tal fin.

Conforme a ello, durante el 2019 el Consejo
continud con la compleja tarea de obtener la
aprobacion de una Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) que respondiera a las necesi-
dades del organismo para la asuncion efec-
tiva del ejercicio de estas competencias,
dentro del mandato de austeridad impuesto
por los estatutos.

Tras cumplir la tramitacion establecida para
estos casos, se aprobo la Orden de 15 de
noviembre de 2019, por la que se modifica
parcialmente la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia, correspondiente al Consejo
de la Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, que supuso la creacion de
los puestos de trabajo necesarios para el
adecuado funcionamiento del Consejo en el
Area de Proteccion de Datos.

Como la propia Orden indica, la modificacion
de larelacion de puestos de trabajo se adecua
a la estructura actual del Consejo y establece
en el drea de proteccion de datos una subes-
tructura reducida y homogénea respecto a las
restantes areas existentes en el mismo.

Durante el afio 2020 se han puesto en mar-
cha diversos mecanismos para la provision
de los puestos vacantes creados con la ci-
tada modificacion del afio 2019, asi como
los puestos que quedaron desiertos tras la
resolucion del dltimo concurso de méritos
convocado. Como resultado de las tres con-
vocatorias realizadas para la cobertura provi-
sional a través del procedimiento previsto en
elarticulo 30 de la Ley 6/85, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacidén de la Funcidon Publica, han
sido ocupados 8 puestos de estructura, que-
dando el resto desiertos y a la espera de su
ocupacion por el sistema de concurso (que
debe ser convocado por la Administracion de
la Junta de Andalucia) u otros sistemas de
provision provisional establecidos.

Asimismo, se ha procedido a la adscripcion
provisional de personal a través del procedi-
miento previsto en el articulo 21.2.b) de la
Ley 30/1984, de 30 de noviembre, de Medi-
das para la reforma de la Funcion Publica,
para lo que se crearon los puestos de Con-
sejera técnica, dependiente de Direccion, y
de Asesor/a Técnico/a, en el Gabinete de
reclamaciones y consultas.

Respecto a los 12 puestos base creados en
la Ultima modificacion de la RPT y que que-
daron todos desiertos en la convocatoria
por art. 30, se solicitd su provision a través



de personal interino, autorizandose la co-
bertura de 8 de ellos. Todo ello, ha supuesto
un aumento de 17 efectivos, pasando a te-
ner 42 puestos ocupados.

También se ha contado con ocho alumnos y
alumnas en practicas debido a los convenios
suscritos con la Universidad de Sevilla y la
Universidad Pablo de Olavide para la realiza-
cion de practicas por sus estudiantes y que
han sido distribuidos en las distintas areas
del Consejo segun la formacion académica
de los alumnos y alumnas.

Hemos de hacer una especial mencion a la
situacion de crisis sanitaria, ocasionada por
la COVID19 que ha marcado el afio 2020 y el
estado de alarma decretado por Real Decre-
to 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 y sus sucesivas prorrogas,
que ha provocado la adopcion de nuevas
medidas organizativas.

La imprevisibilidad, magnitud e impacto de
esta crisis sanitaria ha obligado a acometer
una serie de medidas excepcionales debien-
do realizar grandes esfuerzos para dedicar
todos sus medios personales y materiales a
garantizar su funcionamiento, la prestacion
de los servicios publicos por sus empleados
de forma no presencial y el ejercicio de los
derechos de la ciudadania.

Con la finalidad de asegurar el normal funcio-
namiento y el servicio a los intereses genera-
les que tiene encomendado, y siendo cons-
cientes de la importancia de las tecnologias
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de la informacioén y comunicacion como he-
rramienta clave para reducir el impacto de las
medidas de contencion y restricciones, el Con-
sejo ha incorporado la modalidad de trabajo
no presencial de su personal en consonancia
con las pautas que se han ido estableciendo
en los diversos acuerdos de la Mesa General
de Negociacion Comun del Personal Funcio-
nario, Estatutario y Laboral de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia adaptandolas a
nuestras especificidades y especialidades.

De este modo y tras el confinamiento gene-
ral establecido por la declaracion del estado
de alarma, el Consejo se dotd de un Plan de
reincorporacion progresiva de la actividad
presencial para la vuelta escalonada a la ac-
tividad presencial de su personal, tomando
como base el Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion comun del personal funcio-
nario, estatutario y laboral de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, que aprueba
el plan de incorporacion progresiva de la ac-
tividad presencial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Tras la reincorporacion progresiva se ha se-
guido compatibilizado la prestacion del tra-
bajo presencial con la modalidad no presen-
cial, modulando esta compatibilizacion en
funcion de las circunstancias y recomenda-
ciones existentes en cada momento. Para
ello se ha dotado a todo el personal del Con-
sejo de los medios informaticos necesarios
para la prestacion del teletrabajo, contando
con la asistencia técnica necesaria para la
resolucion de incidencias sin necesidad de
la presencia fisica y garantizando la seguri-
dad de la informacion.



En este contexto tan excepcional, el per-
sonal del Consejo ha realizado un gran es-
fuerzo para desempefiar sus funciones de
servicio al ciudadano, actuando en todo
momento con la maxima responsabilidad,
dedicacion y profesionalidad, haciendo po-
sible el mantenimiento de la prestacion de
los servicios y la calidad de los mismos. Du-
rante esta situacion de crisis sanitaria, ha
tenido especial relevancia en la gestion de
los recursos humanos, la seguridad y salud
de todos los empleados y empleadas pu-
blicas, teniendo en cuenta la aplicacion de
las instrucciones y protocolos que se han
establecidos por las autoridades sanitarias
y garantizando en todo momento las medi-
das de prevencion y proteccion necesarias.
Para hacer del Consejo un espacio seguro
para los trabajadores/as y ciudadanos/as,
se procedio a las adaptaciones necesarias
de los puestos de trabajo y la distribucion
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de los espacios, asi como la adquisicion de
material para el mantenimiento de las medi-
das higiénicas recomendadas por las auto-
ridades competentes.

Para ello, se ha contado con la contratacion
de un Servicio de Prevencion Externa que
no solo se ha ocupado de las actividades
preventivas técnicas usuales, sino también
de realizar una evaluacion de riesgos y pla-
nificacion de la actividad preventiva ante la
exposicion al coronavirus, asi como las eva-
luaciones del personal especialmente sensi-
ble por personal sanitario.

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
La RPT del Consejo a fecha 31 de diciembre

de 2020 cuenta con los puestos indicados a
continuacion:
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13284010 | ADJUNTO DE LA 1| F |PLD A1, ADM. PUBLICA | 28 | XXXX- | 21.6744 0,00 | 53.861,82 | SEVILLA
DIRECCION P-A111
13790210 CQNSEJERO/A 1 | F |D.2/02 | A1P-A12 | TECN. INFORM. | 28 | XXXX- | 21.674,4 0,00 | 53.861,82 | SEVILLA
TECNICO/A Y TELEC.
13284110 | COORDINADOR 1| F |PLD A2-C1, ADM. PUBLICA | 22 | XXXX- | 12.957,24 | 33.590,36 | 36.869,26 | SEVILLA
SECRETARIA P-211
DIRECCION
13284410 | ASESOR/A 1| F |PLD A1, LEG;REG. 28 | XXXX-| 21.674,4 0,00 | 53.861,82 | SEVILLA
JURIDICO/A P-A111 JURIDICO
13204210 | SECRETARIO/A 1| F |PLD Al, ADM. PUBLICA | 30 | XXXX- | 27.355,92 0,00 | 62.561,70 | SEVILLA
GENERAL P-A111
40310 SV. ASUNTOS 1| F |PLD A1, PRES.Y GEST. | 28 | XXXX- | 21.674,4 0,00 | 53.861,82 | SEVILLA
GENERALES.Y P-A112 | ECON. / ADM.
GESTION ECON. PUBLICA
13285010 | DP. RECURSOS 1| F |PC A1, RECURSOS 25 | XXXX- | 14.196,48 0,00 | 41.902,32 | SEVILLA
HUMANOS P-A111 HUMANQS /
Y ASUNTOS ADM. PUBLICA
GENERALES
6868110 | ASESORTECNICO | 1 | F |PC A1, RECURSOS 25 | XXXX- | 13.714,68 0,00 | 41.340,22 | SEVILLA
P-A111 HUMANQS /
ADM. PUBLICA
6868210 NG.ATENCION A 1| F |PC C1-C2, ADM. PUBLICA | 18 | XXXX- | 8.770,68 | 25.323,66 | 26.958,28 | SEVILLA
LA CIUDADANIA P-C11
6867810 NG. TRAMITACION | 1 | F |PC C1-C2, ADM.PUBLICA | 18 | XXXX- | 8.770,68 | 25.323,66 | 26.958,28 | SEVILLA
P-CT1
13285310 | DPGESTION 1| F |PC A1, PRES. Y GEST. | 25 | XXXX- | 14.196,48 0,00 | 41.902,32 | SEVILLA
PRESUPUESTARIA P-A112 | ECON. - CONT.
Y CONTRATACION ADM. Y REG.

PAT.

6868710 | ASESORTECNICO | 1 | F |PC AT-A2, | ADM.PUBLICA | 25 | XXXX- | 13.065,84 | 38661,40 | 40.583,24 | SEVILLA
P-A111 | /PRES.Y GEST.

ECON.
13194710 | NG. GESTION 1| F|PC C1-C2, | ADM.PUBLICA | 18 | XXXX- | 8.770,68 | 25.323,66 | 26.958,28 | SEVILLA
P-C11
6869410 | SV.INFORMATICA | 1 | F |PLD A1, TECN.INFORM. | 28 | XXXX- | 21.674,4 0,00 | 53.861,82 | SEVILLA
Y TELECOMUNICA- P-A12 Y TELEC.
CIONES
13285710 | JEFE DE 1| F|PC A1, TECN.INFORM. | 25 | XXXX- 13.073 0,00 | 40.592,20 | SEVILLA
PROYECTO P-A12 Y TELEC.
13287510 | ANALISTA 1| F|PC A1-A2, | TECN.INFORM. | 23 | XX-X- | 9.852,48 | 33.802,70 | 35.724,54 | SEVILLA

FUNCIONAL P-A12 Y TELEC.
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13286010 | DIRECTOR/AAREA | 1 | F |PLD Al, ADM. PUBLICA | 30 | XXXX- | 26.825,52 0,00| 61.942,90 | SEVILLA
TRANSPARENCIA P-A111
13286310 | GB. 1| F |PLD Al, LEG,IREG. 29 | XXXX- | 25.894,32 0,00 | 59.339,74 | SEVILLA
RECLAMACIONES P-A111 | JURIDICO /
Y CONSULTAS ADM. PUBLICA
13943610 | ASESOR/A 1| F |D2/02 | A1, LEG. REG. 27 | XXXX- | 20.559,84 0,00 | 52.00584 | SEVILLA
TECNICO/A P-A111 | JURIDICO /
ADM. PUBLICA
13295710 | DP. 1| F |PC A1, LEG.{REG, 26 | XXXX- | 16.273,92 0,00 | 45.522,44 | SEVILLA
RECLAMACIONES P-A111 | JURIDICO /
Y CONSULTAS ADM. PUBLICA
13286410 | AT 1| F |PC A1, LEG. REG. 25 | XXXX- | 13.073,52 0,00 | 40.592,20 | SEVILLA
RECLAMACIONES P-A111 | JURIDICO /
Y CONSULTAS ADM. PUBLICA
13286110 | GB. PUBLICIDAD 1| F |PLD A1, ADM. PUBLICA | 29 | XXXX- | 25.894,32 0,00 | 59.339,74 | SEVILLA
ACTIVA P-A111
13295810 | DP. PUBLICIDAD 1| F |PC A1, ADM. PUBLICA | 26 | XXXX- | 16.273,92 0,00 | 45.522,44 | SEVILLA
ACTIVA P-A111
13286210 | A.T. PUBLICIDAD 11| F |PC Al, ADM. PUBLICA | 25 | XXXX- | 13.073,52 0,00 | 40.592,20 | SEVILLA
ACTIVA P-A111
13286710 | SC. GESTION 1| F |PC A2-C1, ADM. PUBLICA | 22 | XXXX- | 12.300,24 | 32.823,86 | 36.102,76 | SEVILLA
ADMINISTRATIVA P-A211
11544910 | ADMINISTRATIVO 1| F |PCSO |CT, ADM. PUBLICA | 15 | X-XX- | 7.746,12 0,00 | 24.739,56 | SEVILLA
P-C11
12641810 | AUXILIAR DE 1| F |PC C1-C2, ADM. PUBLICA | 16 | XXXX- | 7.996,20 | 23.925,06 | 25.559,68 | SEVILLA
GESTION P-C11
12641810 | AUXILIAR DE 1| F |PC C1-C2, ADM. PUBLICA | 16 | XXXX- | 7.996,20 | 23.92506 | 25.559,68 | SEVILLA
GESTION P-C11
6867710 | SECRETARIO/A 1| F |PLD C1-C2, ADM. PUBLICA | 18 | XXXX- | 10.078,80 | 26.849,80 | 28.484,42 | SEVILLA
DIRECTOR P-C11
CONSEJO
TRANSPARENCIA
13582710 | DIRECTOR/AAREA | 1 | F | PLD Al, ADM. PUBLICA | 30 | XXXX- | 26.825,52 0,00 | 61.942,90 | SEVILLA
PROTECCION P-A111
DATOS
13583110 | GB.DE 1| F |PLD Al, ADM. PUBLICA/ | 29 | XXXX- | 25.894,32 0,00 | 59.339,74 | SEVILLA
CUMPLIMIENTO P-A111 | TECN. INFORM.
Y TELEC.
13583310 | DP. RESPONSABILI-| 1 | F | PC Al, TECN. INFORM. | 26 | XXXX- | 16.273,92 0,00 | 45.522,44 | SEVILLA
DAD PROACTIVA P-A12 Y TELEC.
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13590410 | A.T. RESPONSABI- | 1 F |PC A1-A2 TECN. INFORM. | 25 | XXXX- | 13.065,84 | 38.661,40 | 40.583,24 | SEVILLA
LIDAD PROACTIVA P-A12 Y TELEC.
13583210 | DP. ) 1 F |PC Al, ADM. PUBLICA | 26 | XXXX- | 16.273,92 0,00 | 45.522,44 | SEVILLA
COORDINACION P-A111
13590210 | AT ) 1 F |PC A1-A2, ADM. PUBLICA | 25 | XXXX- | 13.065,84 | 38.661,40 | 40.583,24 | SEVILLA
COORDINACION P-A111
13590310 | NG. GESTION 1 F |PC C1-C2, ADM. PUBLICA | 18 | XXXX- | 8.770,68 | 25.323,66 | 26.958,28 | SEVILLA
P-C11
13582910 | GB.DE ) 1 F | PLD A1, TECN. INFORM. | 29 | XXXX- | 25.894,32 0,00 | 59.339,74 | SEVILLA
INVESTIGACION Y P-A12 Y TELEC./ ADM.
CORRECTIVO PUBLICA
13589610 | DP. INSPECCION 1 F | PC A1, TECN. INFORM. | 26 | XXXX- | 16.273,92 0,00 | 45.522,44 | SEVILLA
P-A12 Y TELEC.
13589810 | A.T. INSPECCION 1 F | PC AT-A2 TECN. INFORM. | 25 | XXXX- | 13.065,84 | 38.661,40 | 40.583,24 | SEVILLA
P-A12 Y TELEC.
13583510 | DP. INSTRUCCION 1 F | PC A1, LEG. REG. 26 | XXXX- | 16.273,92 0,00 | 45.522,44 | SEVILLA
P-A111 JDCO./ ADM.
PUBLICA
13590110 | AT.INSTRUCCION | 1 F |PC A1, LEG. REG. 25 | XXXX- | 13.073,52 0,00 | 40.592,20 | SEVILLA
P-A111 JDCO./ ADM.
PUBLICA
13583910 | NG. GESTION 1 F |PC C1-C2, ADM. PUBLICA | 18 | XXXX- | 8.770,68 | 25.323,66 | 26.958,28 | SEVILLA
P-C11
13584510 | TITULADO/A 3 | F |PC,SO | AT1P-A12 | TECN.INFORM. | 22 | X-- 5.574,96 0,00 | 30.178,44 | SEVILLA
SUPERIOR Y TELEC.
13584310 | TITULADO/A 2 | F |PC SO |Al ADM. PUBLICA | 22 | X 5.574,96 0,00 | 30.178,44 | SEVILLA
SUPERIOR P-A111
13584610 | TITULADO/A 1 F | PC,SO | A2 ADM. PUBLICA | 18 | X 5.210,64 0,00 | 26.083,80 | SEVILLA
GRADO MEDIO P-A211
13584710 | TITULADO/A 1 F | PC,SO | A2 PRES.Y GEST. | 18 | X-— 5.210,64 0,00 | 26.083,80 | SEVILLA
GRADO MEDIO P-A212 | ECON.
13713410 | AYUDANTE 2 | F |PC,SO | C1P-C12 | TECN. INFORM. | 15 | X— 4.711,44 0,00 | 21.199,10 | SEVILLA
TECNICO Y TELEC.
13584810 | ADMINISTRATIVO 3 | F |PC,SO |C1P-C11|ADM. PUBLICA | 15 | X 4.711,44 0,00 | 21.199,10 | SEVILLA
13063610 | CONDUCTOR 1 L | SNL % X=X- 6.895,32 24.879,12 | SEVILLA
13668710 | ASESORIA DE 2 | E Al 28 | XXXX- | 15.664,16 46.826,54 | SEVILLA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
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En 2020 la distribucion de las retribuciones del personal del Consejo ha sido, segun sea
personal funcionario, laboral o eventual, la siguiente:

Distribucion de las retribuciones del personal

funcionario en 2020

RETRIBUCIONES

FUNCIONARIOS % Total (Euros)
Sueldo 29,85 473.037,06
Complemento especifico 38,81 614.960,66
Complemento de destino 21,26 336.836,74
Trienios 8,06 127.697,42
Productividad 1,65 26.081,65
Otros complementos 0,37 5.909,76
Total 100,00 1.584.523,29

Distribucidn de las retribuciones del personal

laboral en 2020

RETRIBUCIONES LABORALES % Total (Euros)
Sueldo 21,22 8.315,89
Antigtiedad (incl. compl. no abs.) 9,59 3.759,67
Complemento de categoria 12,17 4.771,20
Complemento puesto de trabajo 19,69 7.714,93
Complemento de convenio 7,80 3.057,72
Otros complementos 14,98 5.870,14
Productividad 0,59 233,00
Premios jubilacién 13,95 5.467,70
Total 100,00 39.190,25

Otros Sueldo
complementos 29,85%
0,37%

Productividad
1,65%

-

st

Trienios
8,06%

Complemento Complemento
de destlnoo especifico
21,26% 38,81%
Sueldo Antigiiedad
21,22% (incl. complementos no abs.)
9,59%
Premios
jubilacién Complemento

de categoria

13,95% 1217%

(

Complemento

Product(i)vgj;;j puesto de trabajo
e 19,69%
Otros
complementos Complemento
14,98% de convenio

7,80%



2.2. Presupuesto para 2020.
Ejecucion presupuestaria

El Consejo, como autoridad independiente en
materia de transparencia y proteccion de da-
tos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
tiene presupuesto propio. Le corresponde la
seccion 0700, Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, programa
presupuestario 111, “Autoridad en materia de
Transparencia y Proteccion de Datos”.

Al igual que en ejercicios anteriores, la ela-
boracion y ejecucion del presupuesto del
Consejo se basan en los principios de efi-
cacia, austeridad y racionalizacion del gasto
publico. El incremento del presupuesto para
el gjercicio 2020 se ha debido al traslado de
la sede en el mes de octubre de 2019, asu-
miendo desde entonces el Consejo todos
los gastos necesarios para su mantenimien-
to, significadamente, de seguridad y limpie-
za, asi como a la dotacion de los puestos
creados tras la ultima modificacion de su
relacion de puestos de trabajo.

Gastos corrientes en Inversiones reales
bienes y servicios 9.08%
10,13% ‘

Gastos de personal
80,79%

2. ADMINISTRACION DEL CONSEJO <’m

El presupuesto se distribuye en los capitu-
los y articulos que se detallan:

PRESUPUESTO
CONCEPTO DEFINITIVO 2020
Capitulo 1.
GASTOS DE PERSONAL
Avrticulo 10. Altos cargos 63.371,00€
Articulo 11. Personal Eventual 93.170,00€

Avrticulo 12. Personal funcionario y
estatutario

1.193.212,00€

Articulo 13. Personal laboral 37.691,00€
Articulo 15. Incentivos al 18.510,00€
Rendimiento

Articulo 16. Cuotas, Prestaciones y 429.586,00€
Gastos Sociales

Articulo 17. Otros gastos de 40.382,00€

personal

Articulo 19. Adecuacién de Plantilla
Presupuestaria

1.167.537,00€

Total Capitulo 1 3.043.459,00€
Capitulo 2.

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y 20.000,00€
canones

Articulo 21. Reparaciones, 130.000,00€
mantenimiento y conservacion

Articulo 22. Material, suministros 287.075,00€
y otros

Avrticulo 23. Indemnizaciones por 21.000,00€
razon del servicio

Total Capitulo 2 458.075,00€
Capitulo 6.

INVERSIONES REALES

Avrticulo 60. Inversiones Nuevas 492.000,00€
Total Capitulo 6 492.000,00€

TOTAL 3.993.534,00€
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La ejecucion presupuestaria de 2020 puede representarse con los siguientes cuadros y
graficos:

Ejecucion del presupuesto 2020

) CREDITO TOTAL CREDITO %
CAPITULO DEFINITIVO GASTO DISPONIBLE EJECUCION
1. Gastos de personal 3.043.459,00 € 2.147.478,96 € 895.980,04 € 70,56
2. Gastos corrientes en bienes 381.602,73 € 300.769,49 € 80.833,24 € 78,82
6. Inversiones reales 342.000,00 € 339.447,33 € 2.552,67 € 99,25
Total 3.767.061,73 € 2.787.695,78 € 979.365,95 € 74,00

El detalle de ejecucion presupuestaria por articulo es el siguiente:
Ejecucion del presupuesto 2020

, CREDITO TOTAL CREDITO %
ARTICULO DEFINITIVO GASTOS DISPONIBLE EJECUCION
Art. 10 Altos Cargos 64.971,00 € 64.638,16 € 332,84 € 99,49
Art. 11 Personal Eventual 94.370,00 € 94.023,71 € 346,29 € 99,63
Art. 12 Personal Funcionario y 1.711.427,32 € 1.573.685,86 € 137.741,46 € 91,95

Estatutario
Art. 13 Personal Laboral 37.691,00 € 33.489,55 € 4.201,45 € 88,85
Art. 15 Incentivos al Rendimiento 26.320,62 € 26.314,65 € 597 € 99,98
Art. 16 Cuotas, Prestac. y Gastos 589.291,43 € 355.327,03 € 233.964,40 € 60,30
Sociales
Art. 17 Otros gastos de personal 40.382,00 € -£ 40.382,00 £ (*) 0,00
Art. 19 Vacantes 479.005,63 € -€ 479.005,63 € (*) 0,00
Art. 20 Arrendamientos y cdnones 2.000,00 € -£ 2.000,00 € 0,00
Art. 21 Reparac. Mantenimiento y 54.175,36 € 37.950,75 € 16.224,61€ (*) 70,05
Conserv.
Art. 22 Material, Suministros y Otros 314.427,37 € 260.343,43 € 54.083,94 € 82,80
Art. 23 Indemnizac. Razdn Servicios 11.000,00 € 247531 € 8.524,69 € 22,50
Art. 60 Inversiones Nuevas 342.000,00 € 339.447,33 € 2.552,67 € 99,25
Total 3.767.061,73 € 2.787.695,78 € 979.365,95 € 74,00

(*) Incluida la retencién de crédito finalmente no ejecutada
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Ejecucion presupuestaria por capitulo. Afio 2020
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Art. 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales Art. 60. Inversiones nuevas
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2.3. Contratos y convenios

Contratos

Durante el 2020 el Consejo ha continuado
con la celebracion de aquellos contratos
necesarios para el ejercicio de sus compe-
tencias, asf como para el normal funciona-
miento de su sede.

Respecto a la sede, hay que indicar que a
finales del ejercicio 2019 se establecio la

Informe Anual de Actuacion 2020

sede oficial en el Palacio de Marchelina, sito
en la calle Conde de Ibarra, por lo que ha
requerido la realizacion de contratos con la
especifica finalidad de adaptar y habilitar el
inmueble a las necesidades del Consejo. La
relacion de contratos suscritos por el Con-
sejo en el afio 2020 y ordenados por “fecha
de adjudicacion’ es la siguiente:

FECHA DE

ADJUDICATARIO ADJUDICACION IMPORTE TIPO DE CONTRATO
DOCTOR WATSON COMUNICACION S.L. 2020-01-15 2.783,00 Menor
SOLRED SA 2020-01-21 1.131,00 Menor
PURIFY HISPANIA SL 2020-01-21 1.981,98 Menor
SEROF SA 2020-01-21 210,43 Menor
SUMINISTROS IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS 2020-01-21 290,40 Menor
ELECTRONICOS SA

ESTACION DE SERVICIO LA RAZA SA 2020-01-24 121,00 Menor
PREFABRICADOS Y MONTAJES SL 2020-01-28 8.137,36 Menor
SECURITY WORLD SA 2020-02-12 18.148,79 Menor
XIA ZHU 2020-02-14 55,00 Menor
VISTALEGRE SUMINISTRO INTEGRAL A OFICINAS, SL 2020-02-18 650,42 Menor
EL CORTE INGLES SA 2020-02-21 30,57 Menor
EDITORIAL ARANZADI SAU 2020-02-26 8.972,15 Adjudicacion directa
DIA CASH SL 2020-03-05 337,30 Menor
FRANCISCO JAVIER MORENOQ FRANCO 2020-03-05 50,00 Menor
SUMINISTROS IMPORTACIONES Y MANTENIMIENTQS 2020-03-06 2.586,98 Menor
ELECTRONICOS SA

PAEZ SOLUCIONES INTEGRALES SL 2020-03-10 1.893,59 Menor
ARESPAPEL, S.L. 2020-03-11 1.288,17 Menor
PAEZ MAKRO PAPER S.L. 2020-03-11 236,99 Menor
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FECHA DE,
ADJUDICATARIO ADJUDICACION IMPORTE TIPO DE CONTRATO
OFIDISMA, S.A. 2020-03-12 633,07 Menor
INNOVACION GLOBAL DE SEGURIDAD, S.A. 2020-03-30 2.843,50 Menor
PREFABRICADOS Y MONTAJES SL 2020-04-01 333,06 Menor
PREFABRICADOS Y MONTAJES SL 2020-04-01 961,95 Menor
CLECE SA 2020-04-13 359,25 Menor
DIA CASH SL 2020-04-29 73522 Menor
SOLUTIA INNOVAWORD TECHNOLOGIES SL 2020-05-15 17.598,93 Menor
FUJITSU TECHNOLOGY SOLUTIONS SA 2020-05-15 10.301,94 Menor
CLECE SA 2020-05-18 293,59 Menor
DIA CASH SL 2020-05-19 242,00 Menor
DIA CASH SL 2020-05-26 74,62 Menor
VISTALEGRE SUMINISTRO INTEGRAL A OFICINAS, SL 2020-05-26 120,00 Menor
EL CORTE INGLES SA 2020-06-02 99,47 Menor
TORNEO ESTACION DE SERVICIO SL 2020-06-03 50,00 Menor
HEVIA MORALES SEVILLA SL 2020-06-23 3.130,00 Menor
TOLDOS Y PERSIANAS CHAMORRO SL 2020-06-25 1.391,50 Menor
SEGUIMEDIA SL 2020-06-26 3.943,00 Menor
RICOH ESPANA, SLU 2020-07-01 4.990,00 Menor
SEROF SA 2020-07-06 264,00 Menor
TEKNO SERVICE SL 2020-07-06 6.510,00 Menor
(basado en Acuerdo Marco
de Homologacién JA)
EL CORTE INGLES SA 2020-07-06 296,00 Menor
PEDREGOSA SL 2020-07-07 256,00 Menor
THYSSENKRUPP ELEVADORES SL 2020-07-14 1.301,00 Menor
GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD SA 2020-07-17 89.744,00 Abierto simplificado
AVISA SERVICIOS INTEGRALES SL 2020-07-22 1.104,00 Menor
AVISA SERVICIOS INTEGRALES SL 0200-07-29 44.780,00 Abierto simplificado
TEKNO SERVICE SL 2020-09-02 3.375,90 Menor
(basado en Acuerdo Marco
de Homologacidn de JA)
GERARDO TALLERES SL 2020-09-03 944,03 Menor

VISTALEGRE SUMINISTRO INTEGRAL A OFICINAS, SL 2020-09-07 679,25 Menor
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FECHA DE,
ADJUDICATARIO ADJUDICACION IMPORTE TIPO DE CONTRATO
VASCO INFORMATICA SL 2020-09-08 307,80 Menor
SEROF SA 2020-09-08 350,90 Menor
EL CORTE INGLES SA 2020-09-08 18,17 Menor
JUAN CARLOS CABELLO OBEL 2020-09-09 169,40 Menor
HP PRINTING AND COMPUTING SOLUTIONS SL 2020-09-14 11.941,49 Menor
(basado en Acuerdo Marco
de Homologacion de JA)
PEDREGOSA SL 2020-09-16 148,50 Menor
DIA CASH SL 2020-09-18 333,96 Menor
ASPY PREVENCION SLU 2020-09-24 3.501,50 Menor
CLECE SA 2020-10-05 6.048,79 Menor
SERVICIOS MICROINFORMATICA SA 2020-10-05 1.805,54 Menor
TICNOVA QUALITY TEAM SL 2020-10-06 4.026,88 Menor
(basado en Acuerdo Marco
de Homologacién de JA)
VISTALEGRE SOLUTIONS, S.L. 2020-10-07 399,07 Menor
ANGEL LUIS RAMIREZ MADUENO 2020-10-08 682,44 Menor
HEVIA MORALES SEVILLA SL 2020-10-09 1.196,00 Menor
PEDREGOSA SL 2020-10-16 571,85 Menor
PAEZ SOLUCIONES INTEGRALES SL 2020-10-16 124,23 Menor
VASCO INFORMATICA SL 2020-10-16 210,15 Menor
INGENIERIA E INTEGRACION AVANZADAS (INGENIA) SA 2020-10-29 13.787,95 Menor
BECHTLE DIRECT SL 2020-10-29 473,98 Menor
(basado en Acuerdo Marco
de Homologacion de JA)
ATENDE SERVICIOS INTEGRADOS SL 2020-10-30 4.287,15 Menor
PREFABRICADOS Y MONTAJES SL 2020-11-03 3.794,56 Menor
XIAZHU 2020-11-03 49,00 Menor
EL CORTE INGLES SA 2020-11-04 500,00 Menor
INNOVACION GLOBAL DE SEGURIDAD SA 2020-11-11 330,09 Menor
TELEFONICA SOL. INFORMATICA Y COMUN. ESPANA SA 2020-11-13 10.796,75 Menor
GARDEN VERDEFLORA SL 2020-11-13 1.602,59 Menor
CRISTINA ANA GONZALEZ AGUILAR 2020-11-18 252,27 Menor
EL CORTE INGLES SA 2020-11-19 175,57 Menor
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FECHA DE
ADJUDICATARIO ADJUDICACION IMPORTE TIPO DE CONTRATO
RICOH ESPARNA, SLU 2020-11-23 7.804,50 Abierto supersimpl.
(sin mesas)
PANDORABOX CLIPPING, SL 2020-11-25 7.517,10 Abierto supersimpl.
(sin mesas)
JUAN ALFONSO FERNANDEZ FERNANDEZ 2020-11-26 302,09 Menor
PEDREGOSA SL 2020-11-26 205,97 Menor
ANDALUCIA ECONOMICA SA 2020-11-27 4.700,00 Menor
SEROF SA 2020-11-30 374,83 Menor
DIA CASH SL 2020-12-02 660,66 Menor
BECHTLE DIRECT S.L.U. 2020-12-03 371,22 Menor
(basado en Acuerdo Marco
de Homologacién de JA)
VISTALEGRE SOLUTIONS, S.L. 2020-12-10 672,68 Menor
VASCO INFORMATICA SL 2020-12-10 1.717,90 Menor
GARDEN VERDEFLORA SL 2020-12-14 803,22 Menor
INNOVACION GLOBAL DE SEGURIDAD SA 2020-12-15 518,61 Menor
ACCION SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y GEST 2020-12-22 7.858,95 Menor
THYSSENKRUPP ELEVADORES SL 2020-12-22 1.697,38 Menor
INGENIERIA DE EVENTOS SL 2020-12-23 14.701,50 Menor
PREFABRICADOS Y MONTAJES SL 2020-12-23 464,64 Menor
Encargos a medios propios Convenios

Con respecto a los encargos a medios pro-  El Consejo ha suscrito en 2020 la prorroga
pios, durante el 2020 se ha continuado con  de un convenio de colaboracion con la Uni-
el encargo a la Sociedad Andaluza para  versidad de Sevilla, para la realizacion de
el Desarrollo de las telecomunicaciones  practicas académicas externas.
(SANDETEL) de la ejecucion de los Servi-

cios de Gestion de las Infraestructuras TIC

del Consejo realizado en el afio 2019 con

una duracion prevista de 24 meses.
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3. PLAN DE ACTUACION

3.1. Marco de Actuacion: Plan de actuacion 2019-2020

El Plan de Actuacion Bienal 2019-2020 del
Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia es la herramienta que,
durante este periodo, se ha marcado como
objetivo servir a la ciudadania, fortaleciendo
Su compromiso como institucion de marca-
do cardcter publico.

El Plan ha abordado unas tareas estrecha-
mente relacionadas con el ejercicio de sus
competencias, pero también ha planteado
otras funciones que han consolidado su

posicion como institucion de autoridad de
control, de prestigio y referente en el con-
junto del pafs.

El Plan se elabor6 desde el Consejo con
la mdxima colaboracion e implicacion de
la Comisién Consultiva. El periodo de con-
sulta publica, al que fue sometido el texto,
enriguecio el documento e incluy6 las apor-
taciones que la sociedad civil y las entida-
des interesadas en la materia consideraron
necesarias y de capital importancia. El

41
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resultado fue, por tanto, un documento de
maximo consenso y colaborativo, en el que
tuvieron voz todos los actores de la trans-
parencia y proteccion de datos.

El Plan de Actuacion detalld una serie de
tareas especificas en las areas de activi-
dad del Consejo. Se tuvieron en cuenta las
siguientes dreas:

1) Areas estructurales del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos

de Andalucia

ESTRUCTURA
CTPDA

Sede
Presupuestos
Recursos Humanos
Contratacion
Informatica

2) Areas competenciales del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos

de Andalucia

COMPETENCIAS ¢
CTPDA .

Transparencia: Acceso Informacidn Publica
Transparencia: Obligaciones de Publicidad Activa
Proteccion de Datos

Comision Consultiva

3) Areas preferentes (prioritarias) de actuacion del Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia

AREAS PRIORITARIAS
DE ACTUACION
CTPDA ¢

Asesoria Juridica

Planificacion

Formacion

Relacion con la Ciudadania
Comunicacion

Sistemas de Informacion y Gestion
Relacion con los Sujetos Obligados
Relaciones Institucionales



Estas son las dreas de actuacion enlas que el
Consejo centrd su atencion para el desarrollo
de las competencias que le fueron asignadas
en el periodo 2019-2020, y en cada una de
ellas se determino cuales serian las tareas a
realizar. En un primer paso, se hace una bre-
ve descripcion de cada una de ellas:

Areas estructurales del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia

El Consejo se crea en 2016y, por ello, en el
primer Plan de Actuacion 2017-2018 el ob-
jetivo prioritario fue su consolidacion como
organismo. En la actualidad, el Consejo ya
es un organismo en funcionamiento. En
este primer bloque, vamos a considerar las
areas basicas que conforman la estructura
del Consejo y que son las que le permiten
desarrollar sus competencias. Son las si-
guientes:

Sede
Presupuestos
Recursos humanos
Contratacion
Informatica

Areas competenciales del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia

El Consejo desarrolla las competencias pre-
vistas en la Ley y en sus estatutos, son las
referidas a Transparencia (acceso a la infor-
macion publica y obligaciones de publicidad
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activa) y Proteccion de Datos, a través de
los dos 6rganos que lo componen:

La Direccion, érgano unipersonal que de-
sarrolla las funciones ejecutivas.

La Comision Consultiva de la Transparen-
cia y la Proteccion de Datos, 6rgano cole-
giado de participacion y consulta en mate-
ria de transparencia y proteccion de datos.

Las competencias en materia de Transpa-
rencia tienen dos focos principales: velar
por el derecho de acceso a la informacion
publica mediante la resolucion de las recla-
maciones que sean presentadas en esta
materia. En ese sentido, el articulo 33.1
LTPA dispone que “frente a toda resolucion
expresa o presunta en materia de acceso,
podra interponerse reclamacion ante el Con-
sejo de Transparencia y la Proteccion de Da-
tos de Andalucia, con caracter potestativo y
previo a su impugnacion en via contencio-
so-administrativa. Esta reclamacion se regi-
ra por lo establecido en la legislacion basica
en materia de transparenciay por lo previsto
en esta ley”, y velar por el cumplimiento de
las obligaciones de publicidad activa previs-
tas en la normativa vigente (ya sea estatal,
autondmica o local). Asf, el articulo 23 LTPA
prevé que “sin perjuicio del control interno
que establezca cada entidad o Administra-
cion de acuerdo con sus propias normas
organizativas, el Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia podra
efectuar, por iniciativa propia o como con-
secuencia de denuncia, requerimientos para
la subsanacion de los incumplimientos que
pudieran producirse de las obligaciones es-
tablecidas en este titulo”.
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En lo que se refiere a la competencia en Pro-
teccion de Datos, su atribucion viene dada por
la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia y el pasado 1 de octubre
el Consejo asumio la competencia de esta
materia, dandose asi cumplimiento al Estatu-
to de Autonomia de Andalucia y a la Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Fue la
Orden de 1 de agosto de 2019, de la Conse-
jerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Ad-
ministracion Local de la Junta de Andalucia,
a través de la cual se pusieron en marcha las
nuevas funciones en los términos previstos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Informe Anual de Actuacion 2020

Areas prioritarias de actuacion del
Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia

El Consejo también desarrolla su actividad
estableciendo un conjunto de dreas prefe-
rentes de actuacion en el periodo 2019-2020.
Estas areas han sido determinadas tenien-
do en cuenta su oportunidad y relevancia
en el desarrollo de las funciones propias
del Consejo.

Se relacionan a continuacion las tareas pre-
vistas para cada una de las dreas.

Estructura CTPDA

AREAS TAREAS

SEDE .

Establecimiento de la sede oficial del CTPDA con independencia fisica de cualquier ad-

ministracién ya sea local 0 autonémica, y que disponga del espacio adecuado para poder
desarrollar al completo sus funciones.

PRESUPUESTOS

* o

Plan de adecuacién de los presupuestos a las competencias efectivas del CTPDA.
Elaboracion del presupuesto del CTPDA 2020.
Elaboracion del presupuesto del CTPDA 2021.

PERSONAL

® 6 6 6 o o

Modificacién RPT (adaptacion a la competencia de Proteccion de Datos).
Provision de puestos de trabajo.

Gestion de interinidades y de alumnos en practicas.

Plan especifico de Formacién en Proteccion de Datos.

Gestion de la formacion interna del CTPDA.

Seguridad y Salud Laboral: planes de prevencion de riesgos laborales.

CONTRATACION

* o

Actualizacion de los protocolos de contratacion.
Revisién de la informacion sobre contratos (mensual, trimestral, anual). Aplicacion.

INFORMATICA

Estudio sobre los servidores.

® 6 6 6 o o

Asistencia externa informética.
Protocolo de tramitacion electrénica.
Plan especifico informatico para Proteccion de Datos.

Elaboracién protocolo seguridad interna.
Aplicacién protocolo seguridad interna.
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Competencias CTPDA

AREAS TAREAS

TRANSPARENCIA: + Tramitacion y resolucion de reclamaciones.
Acceso informacion piblica  «  Respuesta a consultas sobre transparencia por parte de los sujetos obligados.

TRANSPARENCIA: +  Tramitacion y resolucién de denuncias.

Obligaciones de publicidad +  Elaboracién del Plan de control e inspeccién sobre publicidad activa.

activa + Desarrollo y Evaluacion del Plan de control e inspeccién sobre publicidad
activa.

PROTECCION DE DATOS

*

Creacion Registro DPD. Mantenimiento.

Aprobacion planes auditorfa preventivos.

+ Elaboracién y publicacion de lista operaciones de tratamiento que requieren
evaluacién de impacto.

+  Creacion Registro de Infracciones. Aplicacion.

+ Elaboracién protocolo comunicacién brechas de seguridad.

+ Elaboracion y aprobacion procedimiento consultas previas articulo 36 RGPD.
Aplicacion.

+ Tramitacion y resolucion de Reclamaciones en materia de proteccion de datos

personales

COMISION CONSULTIVA

*

Reuniones trimestrales.

+ Elaboracién de informes preceptivos sobre los proyectos normativos relacio-
nados con la Transparencia y Proteccion de Datos en Andalucia.

+ Andlisis de la Propuesta de Informe anual de actuacién del CTPDA.

Areas prioritarias de actuacion CTPDA

AREAS TAREAS

ASESORIA JURIDICA + Tramitacion recursos contencioso-administrativos.
Elaboracién de informes preceptivos de contratacién.

PLANIFICACION + Elaboracién Plan Bienal del CTPDA 2019-2020.
Resumen ejecutivo del Plan Bienal del CTPDA 2019-2020.

+ Elaboracidn de la propuesta de informe anual de actuacion del CTPDA. Resu-
men ejecutivo.

+ Elaboracién de los informes trimestrales de actividad del CTPDA.

FORMACION + Plan especifico de Formacién en Proteccién de Datos.
+ Plan especifico de formacién en Transparencia en desarrollo del convenio
suscrito con otros Consejos de Transparencia y la Fundacién Democracia y
Gobierno Local en materia especifica de transparencia.
+ Propiciar la inclusion en los temarios de oposiciones de las distintas Admi-
nistraciones Publicas andaluzas de contenidos en materia de transparencia
publica y proteccién de datos.
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AREAS

RELACION CON LA

TAREAS

Realizacion de tutoriales para la ayuda a los ciudadanos a ejercer sus derechos

CIUDADANIA de acceso y a publicidad activa, y proteccion de datos.

+ Elaborar una Guia del derecho de acceso a la informacién publica destinada a
la ciudadanfa.

+ Realizar actividades de difusion entre colectivos especificos para difundir el
derecho a la transparencia, proteccién de datos, y a la conveniencia de su
gjercicio.

COMUNICACION Elaboracién de un plan especifico de comunicacion del CTPDA.
Puesta en marcha del plan de comunicacién del CTPDA.
Elaboracion y puesta en marcha de un plan especifico de redes sociales del
CTPDA.
Recopilar y difundir la doctrina consecuencia de las resoluciones del Consejo.
Revision general del Portal del CTPDA.
Elaborar un apartado especifico de “Preguntas y Respuestas” sobre Transparen-
cia y Proteccion de Datos.

+  Mejorar la accesibilidad del portal del CTPDA.

¢ Propuesta de Intranet (Incluyendo Comisidn Consultiva).

SISTEMAS DE ¢ Revision del sistema de informacién y gestion (SIG) de Transparencia.
INFORMACION Y GESTION & propuesta y puesta en marcha del SIG de Proteccién de Datos.

¢ Integracion de los SIG con la administracion electrénica.

+ Elaboracién de Cuadros de Mando.

RELACION CON LOS + Realizar actuaciones entre los sujetos obligados para fomentar la comunicacion
SUJETOS OBLIGADOS telemética de documentacion en el Consejo.

+ Realizar actuaciones entre los sujetos obligados para fomentar el conocimiento
y cumplimiento de obligaciones de publicidad activa.

+ Recabar informacién a sujetos obligados en relacién con las solicitudes y reso-
luciones sobre el derecho de acceso a la informacién publica.

+ Elaborar una Guia de Buenas Practicas en publicidad activa, dirigida a los sujetos
obligados.

RELACIONES + Mantenimiento de las relaciones institucionales con las autoridades de control
INSTITUCIONALES de Reino Unido, Alemania y Estado de México.
+  Celebracién de convenios de colaboracién con las autoridades de control de pro-

teccion de datos de Catalufia y del Pais Vasco.




3.2. Evaluacion

El 90% de las tareas propuestas en el Plan
de Actuacion 2019-2020 (55 de 63) se ha
ejecutado en el plazo fijado, por lo que los
compromisos adquiridos han sido cum-
plidos practicamente en su totalidad. Sélo
una serie de tareas no se ha llevado a cabo
por cuestiones de diversa indole, pero si se
incluirdn para su puesta en marcha en el si-
guiente Plan. Repasamos cada una de ellas.

El nuevo Plan de Comunicacion, su puesta
en marcha y el Plan de Redes Sociales, asi
como otras tareas enmarcadas en él, se
llevaran a cabo en el nuevo mandato que
arranca el primer trimestre de 2021.

El proyecto de la Intranet del Consejo se ha
visto pospuesto por las limitaciones econd-
micas. La puesta en marcha de una intra-
net requiere de infraestructuras técnicas y
recursos humanos que a dia de hoy estan a
cargo de otras tareas mas prioritarias para
el desarrollo del Consejo.

En la misma situacion se encuentra la tarea
"Desarrollo y evaluacion del Plan de Control
e Inspeccion sobre publicidad activa®, tam-
bién trasladada al siguiente plan.

Las tareas "Aprobacion y ejecucion planes
auditoria preventivo" y “Registro de infraccio-
nes y de medidas adoptadas (art. 57 RGPD)"
han estado sujetas en su puesta en marcha
al marco temporal marcado por la asuncion
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efectiva de la competencia en materia de
proteccion de datos por parte del Consejo.
Un primer afo de desempefio de estas com-
petencias no es un periodo de tiempo sufi-
ciente para vehicular un registro interno de
las infracciones del RGPD y de las medidas
adoptadas, entre otras causas, por los tiem-
pos normativos y de garantias del procedi-
miento en la gestion de los expedientes de
reclamaciones.

Del mismo modo, la actuacion “Aprobacion
y ejecucion planes auditoria preventivo’,
orientada a evitar el uso de la potestad san-
cionadora, no ha sido factible iniciarse en
este periodo de tiempo.

Ambas actuaciones se recogeran en el mar-
co de los sucesivos planes del Consejo y se
afrontaran en los préximos afios, confor-
mando parte de las acciones que se proyec-
tan como esenciales en materia de protec-
cion de datos.

En relacion a las actuaciones de Sistemas
de Informacidn y Gestion, sélo se ha alcan-
zado un cumplimiento parcial.

En conclusion, el alto porcentaje de la ejecu-
cion de las tareas en el Plan pone de mani-
fiesto el compromiso del Consejo y de sus
trabajadores por la institucion, entidad cuya
finalidad es responder a todas las deman-
das y mandatos de la ciudadania.
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En 2020 se presentaron en el Consejo un total de 545 reclamaciones.

Reclamaciones presentadas en 2020

0
MESES RECLAN'I\IACIONES %

Enero 88 16,15
Febrero 52 9,54
Marzo 38 6,97
Abril 12 2,20
Mayo 24 4,40
Junio 16 2,94
Julio 93 17,06
Agosto 38 6,97
Septiembre 49 8,99
Octubre 46 8,44
Noviembre 45 8,26
Diciembre 44 8,07
Total 545 100,00

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

88

52

38

38

49

46

45

44

93

51
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En cuanto al perfil de las personas reclaman-
tes, el 87% fueron personas fisicas frente al
13% que correspondio a personas juridicas.

Perfil de las personas reclamantes

N.O
PF/PJ RECLAMACIONES %
Persona Fisica 476 87,34
Persona Juridica 69 12,66
Total 545 100,00

Y la division entre mujeres y hombres se re-
partio entre el 15y el 85% respectivamente.

N.O
PERSONAS FISICAS RECLAMACIONES %

Mujeres 69 14,50
Hombres 407 85,50
Total 476 100,00

Por lo que respecta al tipo de personas juri-
dicas, el desglose es el siguiente:

0
PERSONAS JURIDICAS RECLAh'/I\IACIONES %

Asociaciones 47 68,12
Empresas 13 18,84
Organizaciones politicas 1 1,45
Organizaciones sindicales 6 8,70
Otras entidades 2 2,90

Total 69 100,00

Asociaciones

Empresas
13

Organizaciones politicas
1
Organizaciones sindicales
e
Otras entidades
2

Informe Anual de Actuacion 2020

Persona Fisica

(477) 87,34%

Persona Juridica

(69) 12,66%

Mujeres
(69) 14,50%

Hombres
(408) 85,50%

47
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Las organizaciones sindicales que presen-
taron reclamaciones fueron las siguientes:

ORGANIZACIONES SINDICALES N.° RECLAMACIONES %

Federacion Local de Sindicatos C.N.T. Cordoba 1 16,67
Seccion sindical de CGT - Diputacién Provincial de Cadiz 2 33,33
CSIF Union Provincial Sevilla 1 16,67
Unién de Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores en Andalucia (USTEA) 1 16,67
Sindicato Andaluz de Funcionarios 1 16,67
Total 6 100,00

A continuacion se analiza el perfil de los ¢r-
ganos reclamados, siendo los entes locales
los méas reclamados, seguidos de la Junta de

Andalucia.
Administracion del Estado
ORGANISMO O N. |2
ENTIDAD RECLAMADA RECLAMACIONES %

Entidades Locales

Administracion del Estado 2 0,37 260
Entidades Locales 260 4771 Junta de Andalucia
254
Junta de Andalucia 254 46,61
Otras
Otras 27 495 .
Universidades publicas 2 0,37

Universidades publicas

Total 545 100,00 |2
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Por provincia, los entes locales mas recla-

JUNTA DE ANDALUCIA

mados fueron Sevilla, Malaga y Cadiz POR CONSEJERIAS* N.°
Y ORGANISMOS RECLAMACIONES %
ENTIDADES LOCALES N. Agencia Tributaria de 1 0,39
(PROVINCIA) RECLAMACIONES % Andalucia
Almeria 15 577 Agricultura, Ganaderia, Pesca 32 12,60
y Desarrollo Sostenible
Cédiz 53 20,38
; Cultura y Patrimonio 2 0,79
Cérdoba 12 4,62 Histdrico
Granada 2 9.62 Economia, Conocimiento, 3 118
Huelva 15 577 Empresas y Universidad
Jaén 10 3,85 Educacién y Deporte 39 15,35
Malaga 55 21,15 Empleo, Empresa y Comercio 1 0,39
Sevilla 75 28,85 Empleo, Formacidn y Trabajo 15 591
Total 260 100,00 Auténomo
Fomento, Infraestructuras y 12 4,72
. Ordenacidn del Territorio
Almeria
15 Hacienda, Industria y Energia 12 4,72
Cadiz Hacienda y Financiacion 4 1,57
53 Europea
Cordoba Igualdad, Politicas Sociales y 7 2,76
12 Conciliacién
Granada Presidencia, Administracion 17 6,69
25 Publica e Interior
Huelva Salud 3 1,18
15
i Salud y Familias 18 7,09
Jaén
10 Transformacién Econdmica, 3 118
) Industria, Conocimiento y
Malaga Universidades
55
Sevill Turismo, Regeneracion, 81 31,89
evifia Justicia y Administracién
75 Local
Consejo Consultivo de 1 0,39
Andalucia
Las consejerias y organismos mas recla- SAE 2 079
mados en la Junta de Andalucia fueron Tu- (Servicio Andaluz de Empleo)
rismo, Regeneracion, Justicia y Administra- SAS 1 0,39
cion Local, sequida de Educacion y Deporte  (Servicio Andaluz de Salud)
Total 254 100,00

y Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo

Sostenible.

* Ha de tenerse en cuenta el Decreto del Presidente 2/2019, de

21 de enero, de reestructuracion de Consejerias



4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA <’M

Reclamaciones por Consejerias y Organismos

Agencia Tributaria de Andalucia 1

Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 32
Cultura y Patrimonio Histérico 2
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad 3
Educacion y Deporte 39

Empleo, Empresa y Comercio 1
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo 15
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 12
Hacienda y Financiacion Europea 4
Hacienda, Industria y Energia 12
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién 7
Presidencia, Administracion Pdblica e Interior 17
Salud 3
Salud y Familias 18
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades 3
Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local 81
Consejo Consultivo de Andalucia 1
SAE (Servicio Andaluz de Empleo) 2

SAS (Servicio Andaluz de Salud) 1

S6lo dos universidades publicas fueron reclamadas: Almeria y Huelva

UNIVERSIDADES PUBLICAS RECLAMADAS N.° RECLAMACIONES %
Universidad de Almeria 1 50,00
Universidad de Huelva 1 50,00

Total 2 100,00
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Las resoluciones dictadas ascendieron a
401, resoluciones que resolvieron un total de
4272 reclamaciones.

Resoluciones dictadas en 2020 Administracién del Estado
(2) 0,50%
Universidades Pabli
POR TIPOS DE N.° R 100
ORGANISMOS Y ENTIDADES ~ RESOLUCIONES* % ' Corporaciones
Otras de Derecho Pablico
Administracion del Estado 2 0,50 (4) 1,00% (12) 2,99%
Corporaciones de Derecho 12 2,99
Publico
Entidades Locales 250 62,34
Junta de Andalucia 129 3217
Otras 4 1,00
Universidades Publicas 4 1,00
Total 401 100,00
*Las 401 resoluciones resuelven un total de 422 reclamaciones, Junta de Andalucia Entidades Locales
por haberse resuelto algunas acumuladamante (129) 32,17% (250) 62,34%

El sentido de las resoluciones se resume en
el siguiente cuadro:

Retroaccién

N.° (21) 5,24% nadmitid
o/ nadmitida
SENTIDO RESOLUCIONES b ' (125) 31.17%
Estimada
Inadmitida 125 31,17 (78) 19,45% ‘
Desestimada 23 574
Desistimiento 39 9,73
Declaracion de terminacion 74 18,45
del procedimiento
Estimada parcialmente 41 10,22
— Desestimada
Estimada 78 19,45 (23) 5,74%
Retroaccién 21 5,24 Estimada ‘
parcialmente
Total 401 100,00 (41) 10,22% B Desistimiento
Declaracion (39) 9,73%
de terminacion '
Las declaraciones de terminacion obedecen a que el sujeto del procedimiento
obligado ha ofrecido la informacién durante la tramitacion del (74) 18,45%

procedimiento de reclamacion
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En 2020 se registraron un total de 50 denuncias.

MESES N.° DENUNCIAS %

Enero 8 16,00 %
Febrero 6 12,00 %
Marzo 6 12,00 %
Abril 1 2,00 %
Mayo 2 4,00 %
Junio 3 6,00 %
Julio 5 10,00 %
Agosto 5 10,00 %
Septiembre 0 0,00 %
Octubre 11 22,00 %
Noviembre 1 2,00 %
Diciembre 2 4,00 %
Total 50 100,00 %

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre
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Las personas denunciantes fueron en un
64%, fisicas y en un 36%, juridicas.

Perfil de las personas denunciantes

N.O
PF/PJ DENUNCIAS %
Persona Fisica 32 64,00
Persona Juridica 18 36,00
Total 50 100,00

En relacion al género de las personas fisicas:

N.°
PERSONAS FiSICAS DENUNCIAS %
Mujeres 3 9,37
Hombres 29 90,63
Total 32 100,00

Por su parte, las personas juridicas se di-
viden en:

N.O
PERSONAS JURIDICAS DENUNCIAS %
Asociaciones 14 77,78
Administraciones publicas 2 11,11
Organizaciones politicas 1 5,56
Organizaciones sindicales 1 5,56

Total 18 100,00

Persona Fisica
(32) 64%

Persona Juridica

(18) 36%

Mujeres
(3) 9,37%

Hombres
(29) 90,63%

Asociaciones
14

Administraciones publicas
2

Organizaciones politicas
1

Organizaciones sindicales
1
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El perfil de los organismos denunciados fue,
en su mayoria, entidades locales.

Perfil de las organismos denunciados

N. Administracion del Estado
ORGANISMO DENUNCIADO DENUNCIAS % 0
Administracion del Estado 0 0,00 Corporaciones de Derecho Piblico
Corporaciones de Derecho 1 2,00 i
Publico Entidades Locales
Entidades Locales 39 78,00 39
Junta de Andalucia 5 10,00 Junta d: Andalucia
Otras 5 10,00 Otras
Total 50 100,00 s
Por provincias, Sevilla y Cadiz fueron las
més denunciadas. A"“‘:”"’
ENTIDADES LOCALES N.o Cadiz
(PROVINCIA) DENUNCIAS % 1
Coérdoba
Almeria 1 2,56 0
Cadiz 11 28,21 Granada
Cérdoba 0 0,00 /
Huelva
Granada 7 17,95 1
Huelva 1 2,56 Jaén
Jaén 3 7,69 3
Mal
Malaga 2 513 élaga )
Sevilla 14 3590 Sevilla

Total 39 100,00 14
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Con respecto a las consejerias de la Junta
de Andalucia mds denunciadas:

JUNTA DE ANDALUCIA POR CONSEJERIAS N.° DENUNCIAS %

PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR 2 40,00
EDUCACION Y DEPORTE 2 40,00
TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL 1 20,00
Total 5 100,00

Las resoluciones emitidas ascendieron a un
total de 218, que resolvieron 226 denuncias.

Resoluciones

0
ORGANISMO DENUNCIADO RESOLL']IéIONES* %

Administracion del Estado 1 0,46
Otros 6 2,75
Entidades Locales 203 93,12
Junta de Andalucia 8 3,67
Total 218 100,00

* L as 218 resoluciones resuelven un total de 226 denuncias,
por haberse resuelto algunas acumuladamante

El sentido de las denuncias se resume en el
siguiente cuadro:

N.°
SENTIDO RESOLUCIONES %
Archivo 90 41,30
Requerimiento de subsanacién 119 54,60
Incumplimiento 9 410

Total 218 100,00

Administracién del Estado
(1) 0,46%

Junta de Andalucia
(8) 3,67%

Otros
(6) 2,75%

Entidades Locales

(203) 93,12%

Incumplimiento
(9) 410%

Requerimiento

de subsanacién

(119) 54,60%
Archivo
(90) 41,30%
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6. ACTIVIDAD GLOBAL AREA DE TRANSPARENCIA

A continuacién, se analizan los datos globales del Area de Transparencia como son los

asuntos registrados, la consultas recibidas y las resoluciones emitidas.

Denuncias sobre

I . Publicidad Activa
Datos principales actividad CTPDA 2020 f (50) 8.40% '

ASUNTOS NUMERO %

Reclamaciones Acceso Informacion 545 91,60

Publica Presentadas

Denuncias sobre Publicidad Activa 50 8,40

Total Reclamaciones y Denuncias 595 100,00
Reclamaciones
Acceso Informacion
Pdblica Presentadas

. . (545) 91,60%

CONSULTAS DE INFORMACION NUMERO

Consultas de la ciudadania y entidades no sujetas a la LTPA 30

Consultas de sujetos obligados 2

RESOLUCIONES NUMERO %

Reclamaciones Acceso Informacién Publica * 401 64,78

Denuncias sobre Publicidad Activa ** 218 3522

Total 619 100,00

* Las 401 resoluciones resuelven un total de 422 reclamaciones, por haberse resuelto algunas de
ellas de forma acumulada

** | as 218 resoluciones resuelven un total de 226 denuncias, por haberse resuelto algunas de
ellas de forma acumulada
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En las siguientes tablas se recogen las cuestiones mas reclamadas y denunciadas mas

recurrentes:

CUESTIONES ’ CUESTIONES )

MAS RECLAMADAS NUMERO % MAS DENUNCIADAS NUMERO %
Personal 106 19,41 Diversos incumplimientos 17 34,00
Contratacion 55 10,07 Ausencia tramite de inf. publica 12 24,00
Urbanismo 53 9,71 Funcionamiento del gobierno 4 8,00
Informes 34 6,23 Altos cargos y maximos 3 6,00

- o responsables

Solicita actuacion de la 30 5,49

Administracion Inf. Institucional y organizativa 3 6,00
Funcionamiento de 6rganos 27 4,95 Inexistencia publicidad activa 3 6,00

I TIITTITY
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En el siguiente cuadro se abordan las reclamaciones interpuestas contra la ausencia de
respuesta:

RECLAMACIONES INTERPUESTAS CONTRA AUSENCIA DE RESPUESTA %
Reclamaciones interpuestas contra silencio administrativo de los sujetos obligados 391 71,74
Reclamaciones en las que los érganos ofrecieron respuesta a la solicitud 154 28,26
Total 545 100,00
Reclamaciones interpuestas Reclamaciones en las
contra silencio administrativo que los érganos ofrecieron
de los sujetos obligados respuesta a la solicitud

(391) 71,74% (154) 28,26%

Se ofrecen también los datos de las tecnologias mds usadas, tanto para reclamar como para
denunciar.

USO DE TECNOLOGIAS

PARA RECLAMAR RECLAMACIONES % Interpuestas en papel

Interpuestas en papel 277 50,82 277
Interpuestas electrénicamente 268 49,18 Interpuestas electrénicamente 068
Total reclamaciones 545 100,00

USO DE TECNOLOGIAS

PARA DENUNCIAR DENUNCIAS %

Interpuestas en papel
Interpuestas en papel 13 26,00 13
Interpuestas electronicamente 37 74,00 Interpuestas electronicamente

Total denuncias 50 100,00 87
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7. AREA DE PROTECCION DE DATOS

7.1. Datos por actividad

En 2020 se registraron un total de 403 asuntos en el Area de Proteccién de Datos:

ACTIVIDAD NUMERO %
Reclama_cjones )
RECLAMACIONES VULNERACION NORMATIVA 148 367 Consultas e
PROTECCION DE DATOS ('I 1 9) 29’5% (1 48) 36,7%
Por atencién inadecuada al ejercicio de derechos 59 39,9
Por otra vulneracion de la normativa 89 60,1
COMUNICACIONES DPD 114 28,3
Designaciones 107 939
Ceses 7 6,1
NOTIFICACIONES BRECHA SEGURIDAD 22 55
Administracién autondmica y entidades 9 40,9
dependientes
Administracion local y entidades dependientes 13 59,1 Notificaciones Comunicaciones
brecha seguridad DPD
(22) 5,5% (114) 28,3%
CONSULTAS 119 29,5
Formales / Identificacion digital 14 11,8
Correo electrénico / Web 43 36,1
Telefénicas 62 52,1

TOTAL ANUAL 403 100,0



Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia *

Reclamaciones

Los datos relativos a las reclamaciones que
se han presentado, ya sea directamente
ante el Consejo o bien trasladadas desde la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
por corresponder la entidad reclamada al
ambito competencial de la autoridad auto-
nomica, son los siguientes:

TOTAL 2020
TIPO DE RECLAMACION NUMERO %
Por inadecuada atencién al 59 39,9
gjercicio de derechos
Otras reclamaciones 89 60,1
Total 148 100,0

En funcion del tipo de reclamacion (por inade-
cuada atencion al ejercicio de derechos o por

Informe Anual de Actuacion 2020

Por inadecuada
atencion al ejercicio
de derechos

(59) 39,9%

Otras reclamaciones
(89) 60,1%

otra vulneracion de la normativa), asi como por
el tipo de entidad objeto de la reclamacion:

TIPO DE RECLAMACION RECLAM:%TSII-IES 2020
TIPO DE ENTIDAD S/ EJERCICIO DERECHOS OTRAS NUMERO %
Administracién Autonémica 13 16 29 19,6
Entidad dependiente Admadn. Autonémica 23 13 36 24,3
Administracion Local 17 40 57 38,5
Entidad dependiente Adman. Local 1 10 11 74
Universidad del Sistema Universitario Andaluz 1 3 4 2,7
Otra entidad dentro de la competencia del Consejo 0 2 2 1,4
Entidad fuera de la competencia del Consejo 4 5 9 6,1
Total 59 89 148 100,0

39,9 % 60,1 %



Las reclamaciones admitidas y no admitidas a
tramite, contemplandose en este caso distin-
tos motivos, entre los que puede destacarse

7. AREA DE PROTECCION DE DATOS <0M

la participacion del DPD para la resolucion de
la reclamacion tras el traslado de la misma
desde el Consejo fueron:

TOTAL 2020
TIPO DE RECLAMACION RCE * RCO** TOTAL
ADMITIDAS A TRAMITE 26 67 93
NO ADMITIDAS A TRAMITE 20 7 27
Por haber sido satisfecho el derecho tras la intervencion del DPD 6 0 6
Por haber sido adecuada la respuesta del responsable 1 0 1
Por no haberse acreditado el ejercicio de derechos 6 0 6
Por falta de requisitos formales 7 7 14

* RCE: Inadecuada Atencidn al Ejercicio de Derechos
**RCO: Otra Vulneracién de la Normativa

En el dltimo trimestre del afio 2020 se comen-
zaron a dictar las primeras resoluciones rela-
tivas a reclamaciones sobre una inadecuada

atencion al ejercicio de derechos; en la tabla
que se muestra a continuacion se indica el
sentido de las correspondientes resoluciones:

ARCHIVO DESESTIMADA ESTIMADA PARCIAL ESTIMADA TOTAL
1 4 2 7
Comunicaciones relativas a Delegados de
Proteccion de Datos
Los.datos corresporjdlent.es a las comuni- Ceses Designaciones
caciones sobre designaciones o ceses de (7) 6,1% (107) 93,9%

delegados de proteccion de datos realiza-
dos en 2020 ante el Consejo fueron:

TOTAL 2020
TIPO DE COMUNICACION NUMERO %
Designaciones 107 93,9
Ceses 7 6,1

TOTAL 114 100,0
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En relacion con el tipo de entidad que realiza
la comunicacion sobre el DPD:

TOTAL 2020
PORTIPO DE ENTIDAD NUMERO %
Administracion Autondmica 14 12,3
Entidad dependiente Admon. 10 8,8
Autondémica
Administracion Local 71 62,3
Entidad dependiente Admén. Local 17 14,9
Universidad del Sistema 1 09
Universitario Andaluz
Otras entidades 1 09
Total 114 100,0

Datos sobre los DPD, en funcidn de si perte-
necen 0 no a la plantilla del organismo que
lo designa, asi como si se trata de una per-
sona fisica o un grupo de trabajo o similar:

TOTAL 2020
TIPO DE DPD NUMERO %
Persona fisica perte- 21 19,6
DPD neciente al organismo
INTERNO Grupo perteneciente 2 19
al organismo
DPD EX- Persona fisica externa 72 67,3
TERNO Grupo externo 12 11,2
Total 107 100,0

Se ha mostrado hasta ahora informacion
sobre las comunicaciones efectuadas al
Consejo sobre designaciones o ceses del

Administracién Autonémica
14

Entidad dependiente Admén. Autonémica
10

Administracién Local
71

Entidad dependiente Admoén. Local
17

Universidad del Sistema Universitario Andaluz

[

Otras entidades
1

DPD a partir del 1 de octubre de 2019,
fecha de la asuncion de competencias
en la materia por parte del Consejo; se
muestra a continuacion los resultados de
un estudio mas amplio en relacion con
la comunicacion de DPD en municipios
andaluces.

Situacion de nombramientos de DPD en
municipios andaluces

Durante el afio 2020 se realizé en el Con-
sejo un estudio especifico en relacion con
el nombramiento de DPD por parte de los
ayuntamientos andaluces, con indepen-
dencia de que hubieran realizado la comu-
nicacion del mismo ante el propio Consejo
0 ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.
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Un resumen de los resultados obtenidos, a fecha 31 de diciembre de 2020, puede verse en
la siguiente tabla:

\RO. COMUNICACION DPD % COMUNICACION DPD

MUNICIPIOS Si NO Si NO

ALMERIA 103 87 16 84% 16%
CADIZ 45 7 38 16% 84%
CORDOBA 77 75 2 97% 3%
GRANADA 174 28 146 16% 84%
HUELVA 80 8 72 10% 90%
JAEN 97 26 71 27% 73%
MALAGA 103 49 54 48% 52%
SEVILLA 106 14 92 13% 87%
Total 785 294 491 37% 63%

En funcidn del nimero de habitantes de los municipios los datos son los siguientes:

RESTO DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA

h > 50000 20000 <h < 50000 5000 < h < 20000 h < 5000

NRO. Comunicado DPD? ~ Comunicado DPD? ~ Comunicado DPD?  Comunicado DPD?
MUNICIPIOS Si NO Si NO Si NO Si NO
ALMERIA 103 2 1 2 1 9 6 74 8
CADIZ 45 3 5 2 5 1 16 1 12
CORDOBA 77 1 0 6 0 18 0 50 2
GRANADA 174 2 0 4 2 11 22 11 122
HUELVA 80 0 1 3 3 2 11 3 57
JAEN 97 0 2 3 1 7 15 16 53
MALAGA 103 6 2 4 4 6 6 33 42
SEVILLA 106 2 2 8 5 3 42 1 43
Total 785 16 13 32 21 57 118 189 339

55% 45% 60% 40% 33% 67% 36% 64%
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Notificaciones relativas a brechas de
seguridad

Las notificaciones de brechas de la segu-
ridad registradas en el Consejo desde la
asuncion de competencias en materia de
proteccion de datos han sido:

TOTAL 2020

PORTIPO DE ENTIDAD NUMERO %
Administracién Autondmica 2 9,1
Entidad dependiente Admon. 7 31,8
Autondémica

Administracion Local 8 36,4
Entidad dependiente Adman. Local 5 22,7
Total 22 100,0
Consultas

El Consejo atiende y mantiene disponible
distintos canales, comunicacion escrita, via
correo electronico y telefonicamente.

Informe Anual de Actuacion 2020

El Consejo ha registrado un total de 119
consultas a lo largo del afio 2020, que se-
gun las diferentes vias de recepcion y dis-
tribucion por meses han sido:

TOTAL 2020
POR CANAL DE CONSULTA NUMERO %
Formalizadas por escrito o con 14 11,8
certificado digital
Correo electrénico / web 43 36,1
Telefonicas 62 52,1
Total 119 100,0

Atendiendo al contenido de las consultas,
la tabla que se muestra a continuacion
agrupa en diversas categorias los asuntos
que componen la totalidad de las consul-
tas realizadas:
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CATEGORIA TIPO DE ASUNTO CONSULTAS TOTAL %
Tramitacion de expedientes 62
Ambito competencial 15

AUTORIDAD DE ;

CONTROL Contenido web CTPDA 1 80 67,2
Informe sobre normativa 1
Otros 1
Comunicacion de datos 8
Tratamiento de categorias especiales de datos 6
Datos Padrén Municipal 4
Tratamientos Policia Local 2

LEGITIMIDAD : S

TRATAMIENTO Videovigilancia 2 26 21,8
Aportacion grabaciones para denuncias 1
Identificacion en boletines oficiales 1
Publicacion de datos 1
Procesos electorales 1
Responsable y encargado del tratamiento 1

RESPONSABILIDAD Informacidn a interesados 1 5 76

PROACTIVA Medidas de seguridad 6 '
Nombramiento DPD 1
Derecho de acceso 2

EJERCICIO DE : I

DERECHOS Derecho de rectificacion 1 4 34
Derecho de supresion 1

100,0
Ejercicio de derechos 4
Responsabilidad proactiva 9
Legitimidad tratamiento 26
Autoridad de control 80

Distribucion segun género

TOTAL 2020 POR GENERO (*) PORCENTAJES 2020 POR GENERO
ACTIVIDAD H M NA/NC TOTAL H M NA/NC
Reclamaciones por ejercicio de derechos 52 17 2 71 73,2% 23,9% 2,8%
Otras reclamaciones 74 32 1 107 69,2% 29,9% 0,9%
DPD / persona que representa al DPD 107 20 3 130 82,3% 15,4% 2,3%
Brechas de seguridad 9 5 13 27 33,3% 18,5% 48,1%
Consultas 60 35 24 119 50,4% 29,4% 20,2%
TOTAL 302 109 43 454 66,5% 24,0% 9,5%

(*) H: HOMBRE - M: MUJER -

NA/NC: No aplica 0 no consta
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Al'margen de las multiples y ordinarias tra-
mitaciones relativas a los 35 pleitos inter-
puestos contra este Consejo hasta el fin de
2020, en la actividad jurisdiccional se pre-
sentaron siete nuevos recursos contencio-
so-administrativos contra resoluciones del
Consejo.

Ademas, la totalidad de los pronunciamien-
tos judiciales emitidos a lo largo del 2020
en los procedimientos en los que este Con-
sejo ha sido parte, salvo los referidos a dos
asuntos litigiosos, han sido favorables para
la autoridad de control. Y lo que es mas
importante, muchos de los dictdmenes ju-
diciales de este afio que han venido a avalar

las tesis de este organismo independiente
provienen ya de la segunda instancia, la
Sala Contencioso Administrativa del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia. Es el
caso de los siguientes cuatro asuntos:

1. Asunto Endesa.
Sentencias favorables para el Consejo

Por sentencia de 30 de junio de 2020, el Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia vino
a confirmar el fallo del Juzgado Contencioso
Administrativo n.° 8 de Sevilla que, de forma
prolija, respaldd a su vez los argumentos
que esta autoridad de control en materia de
transparencia empled en este litigio.
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Dicho conflicto arrancé cuando una perso-
na pidid acceder a un expediente sancio-
nador abierto por la Direccion General de
Industria, Energia y Minas a la empresa
Endesa, con motivo del cambio del térmi-
no de potencia de forma generalizada a
suministros en baja tension en las ochos
provincias de Andalucia. Tras conceder la
Direccion General acceso parcial a la infor-
macién solicitada, la sociedad mercantil
Se 0puso a que se proporcionara la mis-
ma aduciendo, de una parte, la necesidad
de proteger datos de caracter personal vy,
por otra, que la difusion de la informacion
podria causar un perjuicio a sus intereses
economicos y comerciales.

El Consejo instd a la Direccion General a
poner a disposicion de la persona recla-
mante la documentacion requerida, al con-
siderar que el interés publico inherente a
la difusion de la informacion debia preva-
lecer sobre los datos personales preten-
didamente afectados. Y en lo referente al
posible perjuicio que la informacion podria
irrogar en los intereses de la mercantil, el
Consejo sostuvo que este limite exige que
se argumente la existencia de un riesgo
real, actual y concreto para tales intereses,
no bastando la exposicion de meras con-
jeturas ni la mencion de remotas o hipoté-
ticas posibilidades de que se cause dicho
perjuicio. Como hemos dicho, la empresa
impugnd la resolucion del Consejo, obte-
niendo una motivada sentencia desestima-
toria en la primera instancia y en este 2020,
por Sentencia de 30 de junio, el TSJA da
nuevamente la razén al Consejo frente a la
eléctrica Endesa.
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2. Asunto Cofradia de Pescadores.
Sentencias favorables para el Consejo

En este litigio, igualmente, la Sala Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, por Sentencia de
9 de junio de 2020, respalda la dictada en la
primera instancia y vuelve a acoger integra-
mente la doctrina expuesta por este Conse-
jo. Ambos fallos judiciales dejan sentado,
por un lado, la titularidad universal del dere-
cho de acceso; y, por otro, avalan el analisis
que hace este organismo independiente so-
bre la peculiar naturaleza juridica de las Co-
fradias de Pescadores: corporaciones que,
por su doble cardcter publico y privado, se
someten a la legislacion de transparencia
solo en aquellas de sus actividades sujetas
al Derecho Administrativo.

3. Asunto Ayuntamiento de Alquife.
Sentencias favorables para el Consejo

En este caso ha ocurrido lo mismo que en
los anteriores, la Sentencia de 25 de mayo
de 2020 del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla, vino a
confirmar lo que el Juzgado que conocid
en primera instancia acordd: apoyar la Res-
254/2018, de 27 de junio, del Consejo, por la
que se obligaba al Ayuntamiento de Alquife
(Granada) a dar documentacién relaciona-
da con la gestion municipal, defendiendo el
derecho de acceso a la informacion publi-
ca y tratando de conciliar los intereses del
solicitante con los propios de una buena
administracion, como permiten las leyes de
transparencia.
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4. Asunto Colegios de Enfermeria.
Sentencias favorables para el Consejo

Alo largo del 2020 se han dictado ocho nue-
vas resoluciones judiciales (siete sentencias
y un auto) de los Juzgados Contencioso Ad-
ministrativo de Sevilla que, como los fallos
desestimatorios de 2019, avalan de forma
integra la postura del comisionado cuando
insta a los diferentes Colegios de Enferme-
ria de Andalucia, como Corporaciones de
Derecho Publico, a proporcionar lo que indu-
dablemente constituye informacion publica,
las actas de sus procesos electorales.

No obstante, lo mds relevante en este asun-
to es que, con fecha 2 de diciembre de 2020,
la Sala Contencioso Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla ha dictado su primera
sentencia sobre este debate juridico; y la
misma confirma, punto por punto, los argu-
mentos expuestos por el Consejo en estos
litigios. Salvo error u omision, se trata de la
primera sentencia de segunda instancia dic-
tada sobre este pleito en Espafia.

De los Juzgados Contencioso Administrati-
vo de Sevilla también el Consejo ha obteni-
do sentencias importantes durante el 2020.
Son las siguientes:

1. Asunto Registradores de la Propiedad.
Sentencias favorables para el Consejo

Con fecha 4 de marzo y 1 de julio de 2020,
el Juzgado Contencioso Administrativo n.° 2
de Sevilla emiti6 sendas sentencias con las
que hace suyos los argumentos a favor de la
transparencia que este Consejo expuso en la
tramitacion de ambos pleitos; e impone a los
Registradores la obligacion de informar del
dinero publico que reciben como liquidado-
res del Impuesto de Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados y del
Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

La oposicion de los registradores/liquida-
dores a suministrar tal informacion se ba-
saba, esencialmente, en la necesidad de
preservar sus datos de caracter personal y
su derecho a la intimidad, e insistian en que
una adecuada ponderacion de los derechos
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en liza debid conducir a denegar el acceso.
Sin embargo, la juzgadora comparte en sus
dos dictamenes la ponderacion que este
Consejo defendi6 para concluir que resulta
incuestionable el interés publico en conocer
los gastos que conlleva la gestion de los
impuestos. Asimismo, la titular del Juzgado
admite que, tratandose de unos datos que
estan enteramente desligados de la consi-
deracion de los registradores como sujetos
privados y referidos a la prestacion de un
servicio publico, nos situamos estrictamen-
te en la esfera de control de la cosa publica.

2. Asignacion a grupos politicos de la
Diputacion de Sevilla.
Sentencia favorable para el Consejo

La sentencia de 7 mayo de 2020 del Juzga-
do Contencioso Administrativo n.° 8 de Se-
villa vino a confirmar la Resolucidn 21/2019,
de 4 de febrero, del Consejo, que instaba a
la Diputacion Provincial de Sevilla a dar a un
ciudadano el “[d]esglose del gasto por afio,
y justificacion con facturas, del destino del
dinero publico percibido por cada uno de los
grupos politicos de esta entidad desde el
afo 2015a2017".

En este pleito, la magistrada se suma a
los argumentos desplegados por el Con-
sejo y deja sentado, entre otros aspectos,
que: <<la informacion solicitada constituye
inequivocamente “informacion publica” a
los efectos del art. 2 a) LTPA>>; que << los
grupos politicos no ostentan personalidad
juridica propia y son <<elementos organi-
zativos del propio ente administrativo terri-
torial>>. Por todo, concluye, que <<[a]tafie

a la Diputacion Provincial misma atender la
peticion de informacion>>.

La resolucion judicial, contrariando las ale-
gaciones de la Diputacion de Sevilla, dicta-
mind que <<[l]a facultad del Pleno de reque-
rir la justificacion de estos fondos, prevista
en el art. 73.3 LBRL, no se puede interpretar
como una potestad exclusiva y excluyente
del control ciudadano, ni puede oponerse a
la exigencia de transparencia impuesta por
la LTAIPBG. Pues lo que este precepto esta-
blece, simplemente, es la obligacion de los
grupos de justificar, siempre que el Pleno se
lo requiera, las cantidades recibidas>>.

En definitiva, en la senda de lo que el Con-
sejo elaborg, la jueza no admite que la falta
de control por parte del Pleno impida la fa-
cultad de control ciudadano, pues, contra-
riamente, debe interpretarse que la entrada
en vigor de la LTAIPBG, y el nuevo marco de
transparencia que impone a la gestion de
los recursos publicos, suponen un grado
de exigencia aun mayor de lo que la LBRL
preveia como una potestad de control del
Pleno.

3. Asunto Casetas de Feria de Sevilla.
Sentencia favorable para el Consejo

Otro acuerdo judicial, ya firme, que ha res-
paldado las fundamentaciones del Consejo
ha sido la sentencia de 1 de diciembre del
Juzgado Contencioso Administrativo n.° 9
de Sevilla, que vino a desestimar el recur-
so que el Ayuntamiento de Sevilla interpuso
contra la Res-60/2019, de 6 de marzo, del
Consejo por la que la autoridad de control



en materia de transparencia reconocia a un
ciudadano el acceso a la informacion dispo-
nible sobre las licencias de casetas de feria
concedidas por el consistorio hispalense
hasta el afio 2012.

Para terminar, mencionaremos las noveda-
des en el asunto de los IBI, pendiente de
resolucion por parte del Tribunal Supremo
terminando 2020.

En este caso, un ciudadano acudié al Con-
Sejo para que centenares de consistorios
andaluces proporcionasen el listado de sus
inmuebles, rusticos y urbanos, exentos del
pago del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Esta autoridad de control, tras examinar la
cuestion, resolvid, por ser de claro interés
general, que se facilitase la relacion de di-
chos bienes, con expresion de sus domici-
lios, cuantia y causa legal de la exencion,
asi como la titularidad de los mismos en el
caso de que ésta fuera publica.

Después de este dictamen del Consejo, tres
municipios, aun reacios a la transparencia,
impugnaron sus respectivas resoluciones
y dos de estos recursos obtuvieron senten-
cia estimatoria en el 2020: una del Juzgado
Contencioso Administrativo n°® 2 de Sevilla
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y otra del Tribunal Superior de Justicia. Am-
bos fallos fueron recurridos, pues, debido al
tercer pleito idéntico al anterior. Esta con-
troversia juridica ya se haya en sede casa-
cional, pendiente de ser resuelta por parte
del Tribunal Supremo. Y es que, este Con-
sejo, entendiendo que la materia tributaria
no debe desplazar o aplicarse con preferen-
cia a la legislacion de transparencia cuando
se trate del acceso a datos tributarios por
parte de la ciudadania, prepar6 recurso de
casacion en enero de 2020, que, por Auto
n.°2162/2020, de 25 de septiembre, ha sido
admitido a tramite.

Ello supone que el maximo érgano judicial
espafol, habiendo apreciado interés ca-
sacional objetivo en esta cuestion, se pro-
nunciara sobre aquello que el Consejo le
planteo: el alcance interpretativo de la Dis-
posicion Adicional Primera ap.2° de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Buen Gobierno, para dejar sentado qué
significa un régimen juridico especifico de
acceso a la informacion publica y si la Ley
General Tributaria lo constituye o no; es de-
cir, el Tribunal Supremo resolvera si esta ley
sectorial desplaza o no a la legislacion de
transparencia cuando se trate del acceso
por los ciudadanos a datos tributarios.
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9.1. Presencia digital

Pdgina web

En 2020 el portal: www.ctpdandalucia.es ha
tenido 69.906 sesiones correspondientes a
61.283 usuarios diferentes. Cada sesion ha
tenido una duracion media de 1°02". Aunque
las sesiones predominantemente proceden
de Espafia en un 80%, el porcentaje restan-
te se reparte entre visitas procedentes de
Estados Unidos, Reino Unido, Holanda, Fin-
landia, Alemania, China, Francia, Canada y
Argenting, entre otros

Twitter

El perfil del Consejo (@ctpdandalucia), a lo
largo de 2020, ha tenido 1.218 seguidores
con los que ha compartido 133 tuits. El tuit
mas visualizado fue el Informe del primer

trimestre del Consejo, con 18.831 impre-
siones. En promedio, en 2020 se han con-
seguido 790 visualizaciones por dia.

CTPDANDALUCIA oo
@ctpdandalucia
¥ Datos del primer trimestre del afio del Consejo,
toda nuestra actividad en las areas de #transparenciay
#protecciondedatos.

ul Accede a nuestros informes aqui: ctpdandalucia es
/publicidad-act...

#tderechodeacceso #publicidadactiva #derechoasaber
#fprotegetusdatos

CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA

INFORME PRIMER
TRIMESTRE 2020

P ]
¢ Pt 4o Dot
& At
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Facebook

El perfil del Consejo en Facebook (facebook.
com/ctpdandalucia) ha tenido 539 seguido-
res. La publicacion mas leida fue la del 25
de marzo ‘Consulta los consejos del Con-
sejo para proteger los datos personales
cuando teletrabajamos’, que alcanzé a 726
personas. El perfil de la audiencia se distri-
buye de la siguiente manera: 47% mujeres y
50% hombres.

Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia
ublicado por Andalucia Consejo 25 de marzo de 2020 - Q

« Conia excepcional situacion gel #COVID— 19, muchos trabajagores y
trabajadoras estan desarrollando sus tareas laborales a través del
weletrabajo

En nuestra web puedes consultar 14 consejos para proteger los dalos
personales cuando teletrabajamos hitps /Awww ctpdandalucia es/. /en-cl-
teletrabajo-tambien-se

9.2. Relaciones externas y colaboraciones institucionales.
Formacion. Difusion y divulgacion. Agenda

Parlamento

El pasado 15 de octubre el director compa-
recio en la Comision de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local para
presentar el Informe Anual de Actuacion
2019, cita en la que desgrano los datos de
ese ejercicio, con especial atencion en la
asuncion de la competencias en materia de
proteccion de datos.

El Consejo se ha convertido asi en la prime-
ra entidad de Espafia que alna en un mismo
érgano las competencias de transparencia
y proteccion de datos, siguiendo el modelo
de paises tales como Reino Unido, Canada
0 Alemania.

La entidad registro un total de 752 asuntos,
divididos en reclamaciones de derecho de
acceso a la informacién (581), denuncias
de publicidad activa (52), consultas de in-
formacién (33) y cuestiones en materia de
proteccion de datos (86)

En cuanto a las resoluciones, se dictaron un
total de 627 (372 de derecho de acceso y
255 de publicidad activa), un 11% mas que
el afio anterior.



Relaciones Externas

Durante todo 2020, el Consejo ha seguido
manteniendo reuniones con entidades e ins-
tituciones al objeto de analizar y concretar
formulas de colaboracion y cooperacion, si
bien la pandemia generada por el COVID-19
ha condicionado la celebracion de muchos
encuentros de trabajo.

El director mantuvo una reunion en Sevilla,
el 26 de febrero, con la Asociacion Profesio-
nal Espafiola de Privacidad, representada
por su presidente, Marcos Judel Meléndrez,
y su director general, Juan Antonio Orgaz,
una primera toma de contacto cuyo objetivo
fue impulsar una colaboracion entre ambas
entidades.

Medina se reunid con la directora del Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM), Laura Fernandez,
cita en la que acordaron desarrollar actuacio-
nes orientadas a promover la igualdad en el
gjercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica, disminuyendo la brecha de gé-
nero existente. También se comprometieron
a difundir el Canal Prioritario de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD),
con el fin de ayudar a las victimas de la vio-
lencia digital, evitando contenidos degradan-
tes y humillantes difundidos en Internet. La
reunion tuvo lugar en Sevilla, el 2 de marzo.

El maximo responsable del Consejo tuvo
un nuevo encuentro de trabajo en Madrid
(3 de marzo) con la Fundacién Democra-
cia y Gobierno Local, en el que participo la
AEPD, encuentro que tuvo como resultado,
tras meses de trabajo, la edicion del ‘Manual
Practico sobre Proteccion de Datos en la
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Administracidn Local’, documento coordina-
do por el director, y promovido por la Funda-
cion y la Agencia, para facilitar una serie de
herramientas a las administraciones locales
para el cumplimiento de la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento
General de Proteccion de Datos.

Posteriormente, el 4 de marzo, el director
se reunio en Madrid con el presidente en
funciones del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno, Javier Amords, dentro de la
ronda de contactos que llevan a cabo am-
bos organismos.

Medina mantuvo una reunion a través de
videoconferencia, el 11 de mayo, con la
AEPD, asi como las autoridades de control
autonomicas catalanay vasca, reunion que
estuvo presidida por sus directoras, Mar
Espafia, Angels Barbard y Margarita Urfa,
respectivamente.

Medina participd en una nueva sesion del
Consejo Consultivo de la AEPD, presidido
por la directora, Mar Espafia, el 8 de julio.
Meses mas tarde, el 17 de diciembre, tuvo
lugar una nueva sesion en la que el director,
como miembro del Consejo, también estuvo
presente.

De la misma forma, mantuvo dos encuen-
tros de trabajo (30 de julio y 18 de septiem-
bre) con los comisionados de la transparen-
cia autonomicos y estatal en el marco de los
contactos que mantienen estas entidades
de forma periddica.
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En este dltimo trimestre, mantuvo también va-
rias reuniones, en el mes de octubre, con re-
presentantes de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Local e Interior y el Consejo
Audiovisual de Andalucia, asi como con la Se-
cretaria General de Regeneracion, Racionaliza-
ciony Transparencia. EI 28 y el 22 de octubre y
el 9 de diciembre, respectivamente, en Sevilla.

Finalmente, Medina se desplazd a Madrid,
el 25 de noviembre, para despachar con el
recién nombrado presidente del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, José Luis
Rodriguez.

Formacidn

En 2020, el Consejo participd en diferentes
jornadas, seminarios y debates en los que
trasladd sus lineas de actuacion y acciones
mas significativas, agenda que también se vio
alterada a causa de las restricciones impues-
tas por el Covid-19. Estos actos fueron:

Foro ‘Proteccion de Datos de Salud’, or-
ganizado por la Sociedad Espafiola de
Informatica de la Salud. Santiago de
Compostela, 5 de febrero.

IV Asamblea Red de Entidades Locales
por la Transparencia y Participacion Ciu-
dadana y Ill Encuentro sobre Transpa-
rencia. Madrid, 1 de abril.

IX Foro de las Autonomias, acto orga-
nizado por el Observatorio de Derecho
Publico e inaugurado por la presidenta
del Senado, Pilar Llop. El evento fue
clausurado por la ministra de Politica
Territorial y Funcion Publica, Carolina
Darias. Madrid, 26 de noviembre en
Madrid.

XVIII Encuentro Iberoamericano de Pro-
teccion de Datos de la RIPD. Videoconfe-
rencia. 4 de diciembre.

Mesa ‘Tratamiento de datos en la era
Covid-19', coloquio organizado por la
Camara Oficial de Comercio, Industria
Servicio y Navegacion de Sevilla. Sevilla,
14 de diciembre.

Convenios

Durante el pasado afio se volvid a reto-
mar la colaboracion con las instituciones
universitarias formalizando diferentes con-
venios para el desarrollo de la formacion
académica de alumnos. Un total de 8
alumnos realizaron su formacion en dis-
tintas dreas del Consejo (Transparencia,
Proteccion de Datos, Comunicacion, Juri-
dico) durante un periodo que oscilé entre
las 150 y 600 horas.



Pertenencia a Red Iberoamericana de
Proteccion de Datos

El Consejo fue acreditado en octubre de 2020
como nuevo miembro de la Red Iberomerica-
na de Proteccion de Datos (RIPD), credencial
acordada por el Comité Ejecutivo de esta
institucion. Este foro, surgido en 2003 y del
que forman parte actores del sector publico
y privado, desarrolla iniciativas y proyectos
relacionados con la proteccién de datos per-
sonales en Iberoamérica, con la finalidad de
fomentar, mantener y fortalecer un estrecho
y permanente intercambio de informacion,
experiencias y conocimientos entre ellos.

Su objetivo también se centra en promover
los desarrollos normativos necesarios para
garantizar una regulacion avanzada del de-
recho a la proteccion de datos personales,

Repercusion en prensa
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teniendo en cuenta la necesidad del conti-
nuo flujo de datos entre paises que tienen
vinculos en comdn.

El Consejo, por tanto, ya es parte integrante
de esta Red, en la que estan presentes otras
instituciones espafiolas como la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos, la Agen-
cia Catalana de Proteccion de Datos y la
Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

A partir de ahora la autoridad de control an-
daluza participa en el proceso de eleccion
de la Presidencia de la Red, aprueba la so-
licitud de admisién de nuevos miembros,
asiste con voz y voto a las sesiones cerra-
das que se celebren, realizando las tareas
que se le encomienden, e interviene en
encuentros, seminarios y otras actividades
que se desarrollen, entre otras funciones.

39.560 Sacede LOCAL ‘
12555 trecoences. DIARIO
11303 Ambro:  PRENSA DIARIA [

63,36%  Sectar INFORMACION GENERAL™

Proteccion de Datos ya investiga_
el proceso del nombre del Estadio

@ Ladenuncia contra
el Ayuntamiento ha
sido admitidaa
tramite y tiene un afo
para resolverse

sterilize-x

ANDALUCIA

E A AlMinvio  Internacional  Poditiea Opinidn

Directo Laillima rora de b crisis de

| LAVANGUARDIA | Andal

Vide Deportes Boonomia  Local Geme  Cultira  Sucesos  Temas

La luz UV mata los virus

Mantente a salvo: destruye el virus
invisible de forma rapida y facil.

Respaldan las resoluciones del Consejo de

Transparencia frente a los Colegios
Profesionales de Enfermeria s



cia y Proteccid
y Proteccién de Datos de Andalucia + Informe Anual de Actuacion 2020
n

Diario de Jerez

Fl Consejo de Transp
el acceso fraudulentod

@ Abre una actuacion de oficio para determinar siel Ayuntarmients v
Analizara €l tipo de datos co

de datos personales ®

Diariode Sevilla

SENTILA  PRCVINCIA ANDALUCA  SOCIFDAD ECOROMIA

pRovINCIA (O HERILANAS ACALATEGUADAIRA  ALINRAFE

TRANSPARENCIA

Una sentencia obliga
informar de en qué se

« El fallo yecuerda que no tienen ;}frsc:\ahdndj
disposicinn del Fleno

« £l juzgado ayala un dictarmer
'.1'-,'unt:nmen\os

*la [\ipultat:i{}:t alegd que no dispone de £5a in

El Consej

E

RENTLLAFC

12183

Sohar  IAJISIOA0  Susanck
wou pre Trads aa9
vpepiy  1WIE DR 2450

ospunads S.043C  Oomen arm

Sacotn
frameca;  IARID

jrana:  PREWSA DIARIL
qact AMPORMACTON GENERAL ™5, T

woesL

arencia investigara

los expedientes

inerd ta ley de proLemhjn
nsultados y (0 sistemas o8 seguridad

VIVA [SEVILLA)

1007 /2020 fue Tty

Valrackn: 181 E

TRIBUMALES L eléctrica se negaha a faciiitar los datos a un el
Endesatendrd queinformar
delcambio de contadores

, e (apibbie a falladn

Db cxpedinmie i refiese

il cambin A mkos

PROVINCIA

SETS  CULTUWA COFRADIAS GPINIOH

TODAS LAS SECCIONES

4 1a Diputacion a

gastan los grupos
politicos 1as asignaciones

uridica v debe haber una "contabilidad especifica” a

1 del Consejo Andaluz de Transparencia que afectal

amnbién a 108

formacion con el detalle gue 5€ pedia

andolucia informacién

la fuga de

1 érgano advierte de que con independenct

o de Transparen
datos del Ayuntamiento de

a de la actuaciol
responsabilidad” del Consistario

cia investigara

Jerez

1 de 1os empleados, 1a JoCUERIACan sstaba "en poder ¥ bajo

Socin: AUTONDHTA
Cofuckin 1 5319



Andalucia
ol Local Geme Culhod

tienacional

arkd por o1 trote desconird lader

Jeida, ©

N
Directe Coronavirs

e

Direcis

ames en el Pafs Vasto Ed

s Consejo de Transparencia recalca
obligacion de administracion locala
publicar ofertas de empleo y procesos de
seleccion

« Bi Consejo de Transparenciay Proteccion de D
forman la admin istrach

atos de Andal ucia ha recalcado gue

on local estan obligadas a publicar
srmninada informacion e caracter
C1ivOoS

todas las entidades que colt
en sus sedes elect ronicas, port o paginas weh dete
institucional ¥ organizalivo, Tales como oferias de empleo pliblico, proceso:
de pe romal o refaciones de Pueslos de wrabajo (R PT).

LAVoZ

Prensa
Tirada:

23/09,2020

mn“ .
accidente

El conce;

Ejal y expresi

e, idente

|.“:MP'D\“nclalde{ PPdio Jesety au postarior publ

traé ivo en alcokh s dn com
un Jeve accident

de trif te

kit L e may conseja, transcu
- e ety
e I Bt e bt

El Consejo de Transpa -m’:zm'nf“?ﬂpm;' .
it

Y Brotecin e Dires oo v

e Ja o
ol s Mg bl
s de b Ley Qrginica
iembe, de Procec

tigacion a fin da |
i lsgrar atisa &
nacitr de Jos by mejar de-
echos y ci 0 de Thato
Dacin d s Hechoey ieots o hochos s o
e e Lol e igirales, prosigue
cidente 4 Local sobre ¢l ac- - PUOSIgue 33 13
E mwnm:i’cr'":(\lﬁ“:"' ""mru.zlu': eI Tlo Vit ey menes 7
2 i Proce dne. Ty -Tmced onada le
i A - ITe— y ot
o £g- "“’“"-"npmign;" 80 cxso do pe-
Protecris e 1a normativa de ©

DIARIO PE acmERin

Gazcito: AUTONOMIR

rarea DLARTE
2140542030 T 2.548 Efiaaidin 1847
ot P82 € >

La Dipomcitn de Sevilladent-
gl e aeceso angumentando 3o

Los entes locales formara
0s €n €§ oca.es nio aran i ot
o que b sidip rebatido par atis
delas asignaciones 2 los grupos  Fimai
los grupcs politicas "a0 tienen
pe(i')ﬂ:llv.‘. ad juridica nidepen-
Hiente ¥ que, AFa funciona-
o] Pleno le asigas 8d
doancidn coon jendelnquede-
e avar ani contabiidad espe-
cifien, gue shempre debe estas 3
Jisposicion del Plen brgana
e hﬂ-'-tq'll\?.ldﬁe«n)ltwﬂ!\.\c'x .
La resolucion incide £n Gue ™
Diputacidn © puede denepas

Un juzgado certificague ado el recurso InperpUEsta POT
i R 1a Diputacidn de Sevilla, G0€ =
{as administraciones nq&;m asuminiscrar determint-
4 ol datnfarmaciin seglinexplicant
localesesta obiigadas pqr comunlcade d Ifundido ayer por

Lasleyesdetranspéwer\ma {a Juntade Andalocis-
F1 erte supramanicip?

documentacian

Efe facilivh ciertd
dusanee 2l proeesd adsninisteath
71 Juzgado de 1o Contenciost m,wupum;muwe\d“gm. o informacién que 1ea & 3
Adpiniswragve nimerd ochode  sed al gasto par afboy Yo justifica- disposicion "bag el presesto de
cidp=con (.\n'ur.u'lnrluldv— de 0 haber heeho st de 50 poies
{1 poga recabsria de 108 Eruped
fticos” ¥ puniualizaque eloiu-

spatdado of dica:
i

men del Consejo de Tramspas
16u de Datgs de A dapor &

destinadel dinero pitblien pecibi-

ada unode los qrupas - 3
dadato 1o puede solicitar 18 -

o macitn a s grepos, Ues 6%

ciay ProAecc
da\uﬁiiqueubli‘};ﬂba..lusemﬁ.s liticos durante s afios 20V
Incates s facilitr infoemy ade 2016,2017¥ 2018, “informacion
las asignaciaaes peondmicas 3 SIS accese tiene dececho el ja pdministrassn pﬂ'lb\icahx.:ld
cuudndunoqut}osohma",s@mn - —  pnee abligado POF 1as leyes de
Punfiuoluhip‘ména Savilla. Lmn;pa-.cnn:;mfrmr\a.

atorgodas a los grapoes politicos.
De este modo, qaeda desestic  Tecoge a semenail.

9. OTRAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO

%




Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia * Informe Anual de Actuacién 2020

BON2ER0

RENCIA Txige T :

piden publicarlas 72
retribucionesenel
Museo Picasso

i inaweb,
OBLIGACION_Hade proporcionarias en su pagina
portal o sede electronica ADEMAS_Publicar también
un organigrama actualizado con hos responsabies

— A 01 38 A
1L Do o Trarm- (. ‘"w”'mwﬁ"
ey Posccwn de - El dhato "m’ w:“"”"b
?"‘__‘_"'.'Mﬂunm; e >
e 100000 =hemeis E——
e ’ e e
Ty S & 2 T cncane Pincy
P o adtee e e I“mr-"*“,..,.
e L - ol 2 e
weapabbere i
pRIoned " . @
el | Wiapmshai g ek e rmacyia 46 Andafucl WM."
".‘.’;‘L‘Wﬁwm e 000 e tado, B ennasd “"ﬂ'“"m“ cada e mane- e s lw"‘:‘:
DA Y SR TOMEETES | oy, o carrollr ooy togutetadabard peolicHinl T oy puciusada ¥ o0 e
R S e = Rt ok mtsacciamen pe SRE
lica % i
blica Bl P chnde’
Ciudades !

minutos

o amsparencia. (Y (0805

CoVI0 Jonnson decret
a confinam
Iento total en Reino Unido al dispararse los CONLaghos con 1a nue:
va cepa

DIRECTO Varkas autonomias estuaian Adelantar o toque de

BUBLICcion ae tag et s
on etribucione
de sus maximos responsables ° anuales

20MEP NOTICIA 2

®

Queda NOCtUMo por 1 “tendencia al aza® de casos

®

£l Consejo de Transparencia ¥ Proteccidn de f ’

luseo Picasso Malaga-Le,
ado
ones anuales de sus md; :
ot XIMOS responsable
‘a Ley de Transparencia. Acceso a la Informacidn Pubi oy
lica y

ok, B3 08 cnaben e 2015,
e Tranaparaca ¥
e lak e Ancsbe:

o s i roshar o Pl 5 mtensibed Sakl
ks e A% s vure ol M o o ropuell 1 g ¥
Caragier ol eviyarss

iy
vk s haret PSS BASIUIIvs ¥ UR VU Inump  Sheds onof beihe s o
na b

i e
T Fascisaiin Mssee, i 0o bt 4ON00 it Tt e smrleter iivad, srocihd
e e Caguto Poui, nta eaa siluseidn ol dovw - @ireaciones pibioas sprt o
A e R U G Tt et O
e 1 geasiin ) o e ———] o - g
o P Mg P S i i G e s 4 TUMBARORAL a6 RIS o8 B A et B e o]
i v b ol vt i Jote ook dul 138 0 b eisinrat, viaial e it ey pevs om post
e abdiay i rpgrs. v o0 4 Mgl o Coabew | Proegide rm i Bema B350 m— e loa. 30,603 aure awis fos
ey ™ Mrs N, ui 8 0
Trasa- a recibida - ol teechics che pritols i e ml\lnl‘.lllru-lﬂlnhnm
et ot i SR S b VA TG SUTRESHO O el 04 1000 e o Kyudas P pIEG 35 e
B aloriin, 1148 1 Lry da Trvmpareri - S URiMins, b cargs e OV gyjhlicns 5 meaisa porie whcunzar s
e b covn s nfoemiasica Paibes 1 pasims s emis e Andscis 301300 eurca.
— T o SUR ==




9. OTRAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO

%

RDIA | Andalucia

15-10-2020 / 14:21 h EFE e i g

Directo Coronavirus: bas restrfcch

en Catalunya han empezado esta madr

ot +ion de Date
il Consejo de Transparencia y Proteccion g |
;:c(t:):l:?:: ;:19 un total de 627 resoluciones (372 — . . )
v 255 de publicidad activa), 1o que supone un 119 El Consejo de Transparencia de Andalucia
e dict6 en 2019 un 11% mas de resoluciones
CRTIICS R SIS | que en 2018 hasta un total de 627

nn ® * El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia dicté durante el
pasadc 02019 un total de 627 resoluciones 372 de derecho de acceso Yy 255 de
publicidad activa--, un 1% mas que el ano anterior.

REDACCION

18/12/2030

Transparencia mvestlgara la
fuga de datos del Consistorio

doe

Retraso en el proceso de eleccién
del nuevo nombre del Estadio

EICnnsejudeTrmrErtia

Bt e pums s eleceicn el -
Vo npnbie ded Estadic en LT

1 Ly de Macncria 1
y Proteccitin de Datos de Narduide by
Andalucia pide informacicn
a Ayuntamiento, que ahora
afima que shay cosas mis

£. Fl proces de elecriée del e Desde 1 opesicain g desde distingss
canbip def it we e de 13 sorisdtad e b

EL muevo romibne del Extadio st hacy p5per. - wer

Lo tients ea e deade 6 Canmey
Tomsparencty 4

de  Eencts se prese: islmente s ts
Agencia Espadols S Pronecrion de Da-

¥4 ha wolicitads infeins.-
e die Cldiz wabae by

que

e

|
g
H
3
£
]

52 por 13 Premants pes valneraciin de
ey de proveccide e daos. Eses ds

g —
cidin s Dazos.












	PRESENTACIÓN
	1. EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCIÓN
DE DATOS DE ANDALUCÍA
	1.1. 	Referencias normativas 
	1.2. Finalidad y estructura
	1.3. Dirección. Funciones
	1.4. Comisión Consultiva. Composición, funciones y actividades

	2. ADMINISTRACIÓN DEL CONSEJO
	2.1. Recursos Humanos
	2.2.	Presupuesto para 2020. Ejecución presupuestaria
	2.3 Contratos y convenios 

	3. PLAN
DE ACTUACIÓN
	3.1. 	Marco de Actuación: Plan de actuación 2019-2020
	3.2. Evaluación

	4. ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
	5. PUBLICIDAD ACTIVA
	6. ACTIVIDAD GLOBAL ÁREA DE TRANSPARENCIA
	7. ÁREA DE PROTECCIÓN 
DE DATOS
	7.1 Datos por actividad

	8. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL
	9. OTRAS ACTIVIDADES DEL CONSEJO
	9.1. Presencia digital
	9.2. Relaciones externas y colaboraciones institucionales. 
Formación. Difusión y divulgación. Agenda


