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RESOLUCION 445/2023,de 30 de junio
Articulos: 34 LTPA; 18.1. b) LTAIBG.

Asunto: Reclamacion interpuesta por XXX (en adelante, la persona reclamante), contra la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos (en adelante, la entidad reclamada) por
denegacién de informacion publica.

Reclamacion: 197/2023

Normativa y abreviaturas: Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTPA);
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(LTAIBG)

ANTECEDENTES
Primero. Presentacién de la reclamacion.

Mediante escrito presentado el 12 de marzo de 2023 la persona reclamante, interpone ante este
CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA (en adelante Consejo)
Reclamacion en materia de acceso a la informacion publica contra la entidad reclamada, al amparo del
articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (en adelante LTAIBG) y del articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia (en adelante LTPA).

Segundo. Antecedentes a la reclamacion.

1. La persona reclamante present6 el 24 de enero de 2023 ante la entidad reclamada, dos solicitudes de
acceso a:

“Por la presente se solicita INFORMACION PUBLICA relacionada con el tribunal de oposiciones de
Maestros de Primaria, numero 49 de GRANADA, Especialidad: 038 EDUCACION PRIMARIA, afio 2022, en
relacién a mis calificaciones de la segunda prueba.

Se solicita:

+ Copia de todos los elementos de calificacién que haya utilizado el tribunal (Rubricas y/o fichas de
calificacién y/u otros elementos) con las correspondientes puntuaciones que justifiquen la nota que he
obtenido como opositora en cada una de las partes de las que consta la segunda prueba de la fase de
oposicién, que son:

PARTE A. Presentacion y defensa de la programacion diddctica
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PARTE B. Preparacién y exposicion oral de una unidad diddctica ante el tribunal”.

2. La entidad reclamada acumulé en un mismo procedimiento las dos solicitudes de informacién publica
presentadas, que dieron lugar a los expedientes EXP-[nnnnnj-PID@ y EXP-2023/[nnnnn]-PID@, y contesto las
mismas mediante resolucién de fecha 10 de febrero de 2023 del Director General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos con el siguiente contenido, en lo que ahora interesa:

“(...) Admitir la solicitud y dar acceso a la consulta y copia del expediente derivado de la participacion de la
reclamante en la segunda prueba del procedimiento selectivo convocado mediante la Orden de 23 de febrero
de 2022, por la que se efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, en virtud de los fundamentos de derechos citados. Para formalizar dicha consulta, se citard a
[nombre y apellidos de la persona reclamante] para su comparecencia en la Delegacion Territorial de
Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacion en Granada, sita
en calle Gran Via de Coldn, n.° 56, en la fecha que ambas partes convengan, dada la imposibilidad de la
solicitante de personarse el dia 6 de febrero de 2023, fecha concertada por la citada Delegacidn Territorial”.

Tercero. Sobre la reclamacidn presentada
En la reclamacién presentada se indica:

“(..) 2. Con fecha de 1/02/2023, se me notifica desde la Delegacién Territorial de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de Granada y desde el siguiente correo electrénico [corre electrdnico], convocatoria
para que me persone en la Delegacién Territorial con objeto de atender mi solicitud de INFORMACION
PUBLICA. El documento inscrito en el correo, con los siguientes datos de referencia (...)

Y con el siguiente contenido:

“En contestacion a su peticién de fecha 24/01/2023, con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se le informa sobre la
fecha y hora en la que usted podrad personarse en esta Delegacion Territorial para la consulta y obtencion
de copia del expediente derivado de su actuacion en la segunda prueba del procedimiento selectivo
convocado mediante la Orden de 23 de febrero de 2022”.

FECHA: lunes, 6 de enero de 2023.
HORA: 10.00 horas.
Se adjunta el documento de citacién nombrado: Documento 3. Oficio.
(Se advirtié de una errata en la convocatoria, que no podia ser 6 de enero, sino 6 de febrero).
3. Con fecha 3/02/2023, respondo a la comunicacion recibida en la que me citan en la Delegacion Territorial

de Granada para darme copia del expediente, con el siguiente contenido:
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“En relacidn a la convocatoria para el lunes dia 6 de febrero en la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada, lamento comunicarle que debido a la incapacidad laboral en la que me encuentro “Pancreatitis
y un quiste en el pdncreas”, no me encuentro fisicamente en las mejores condiciones para desplazarme y
asistir a dicha reunidn por las molestias que me estd causando mi enfermedad.

Por lo que ruego me remitan por correo electrénico la documentacion solicitada en mi Solicitud de
Informacién Publica, de fecha de 24-01-2023, n° registro [nnnnnj, nimero de s:SOL-2023[nnnnnj-PID@. En
dicha solicitud de informacidn solicité como medio de notificacién el correo electrénico”.

4. Con fecha de 9/02/2023, se me vuelve a comunicar por correo electrénico que la cita debe ser presencial en
la Delegacidn Territorial. Correo remitido por [nombre y apellidos] [correo electrdnico], y Asunto: Reiteracion
cita previa presencial (...)

Y con el siguiente contenido:

“A tenor de la comunicacion establecida a través de correo electrénico, de fecha 03. 02. 2023, y
considerando la situacion personal expuesta, reiteramos nuestro ofrecimiento para concertar una nueva
cita, recorddndole que deberd personarse en esta Delegacion Territorial, con el propdsito de hacer efectiva
su solicitud de informacién publica y pueda, en la fecha que acordemos, proceder con la consulta y
obtencién de copia del expediente derivado de su actuacién en la segunda prueba del procedimiento
selectivo convocado mediante la Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectua convocatoria para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros”.

Documento 4. Oficio 2 cita previa

5. Con fecha de 13/02/2023, recibo comunicacion por correo electronico de la Unidad de Transparencia de la
Consejeria de Educacion <unidadtransparencia.cdefp@juntadeandalucia.es> con el siguiente contenido:

“Mediante resolucién de fecha 10/02/2023 el Director General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos ha dado respuesta a sus solicitudes de acceso a la informacion publica que tuvieron entrada en
su registro el dia 24/01/2023 con los niimeros SOL-[nnnnnj- PID@ y SOL-[nnnnn]-PID@ que dieron origen a
los expedientes ntiimero EXP- 2023/[nnnnnj-PID@ y EXP-2023/[nnnnn]-PID@ respectivamente.

Mediante esta comunicacién se procede a notificar la resolucién adoptada y la documentacidn adjunta,
en su caso, remitiéndose a la direccién de correo electrénico indicada por usted en su solicitud”.

En dicha Resolucidn se resuelve “Admitir la solicitud y dar acceso a la consulta y copia del expediente”(...)

6. Con fecha de 14/02/2023, tras recibir notificacién de Resolucion del Director General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, le envio comunicacion por correo electrénico a la direccidn:
<unidadtransparencia.cdefp@juntadeandalucia.es>, para consultar los motivos por los qué me citan de
forma presencial para entregarme el expediente habiéndoles solicitado que me remitieran los documentos
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por medios electrénicos, asi lo indiqué en la solicitud de informacion publica y ampardndome en la ley de
transparencia y en la ley de procedimiento administrativo.

El contenido de mi comunicacion es el siguiente:

“Acuso recibo de su correo recibido el dia 13 de febrero de 2023, a las 9:42 y quiero manifestarle la siguiente
duda en relacién al expediente en cuestion:

En el correo recibido, usted me informa que el Director General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos ha dado respuesta a mi solicitud de acceso a la informacién publica que tuvo entrada en su
registro el dia 24/01/2023 con los niimeros SOL-2023/[nnnnnj- PID@ y SOL-2023/[nnnnnj-PID@ que dieron
origen a los expedientes nimero EXP- 2023/[nnnnn]-PID@ y EXP-2023/[nnnnn]-pid@ respectivamente

En la resolucion emitida por el Director General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, resuelve
admitir mi solicitud y dar acceso a la consulta y copia del expediente, pero no entiendo los motivos por los
cuales me citan personalmente para entregarme la documentacion solicitada, cuando les he comunicado por
escrito que realicen la notificacién por correo electronico tal y como indiqué en mi Solicitud de Informacion
Pdblica.

La Delegacién de Educacién de Granada alega que, dada la imposibilidad mia de acudir por estar en
situacion de baja laboral, queda pendiente concertar dicha cita para la entrega de la documentacién de
manera personal. No obstante, les reiteré a [nombre y apellido] y al Jefe de Recursos Humanos de lo
Delegacion de Educacion de Granada que preferia y SOLICITABA dicha documentacion por correo electrdnico,
por lo que no entiendo la resistencia a que me lo remitan tal y como yo lo solicito, por correo electrénico.
Ruego me indiquen si es obligatoria la asistencia o puedo recibirlo tal y como yo lo solicito”

7. Con fecha de 24/02/2023, desde la unidadtransparencia.cdefp@juntadeandalucia.es> me responden, por
correo electrénico:

“Con relacién a la cuestion planteada en su correo de fecha 14 de febrero de 2023, relativa a sus
solicitudes de informacidn publica EXP-2023/[nnnnn]-PID@ y EXP- 2023/[nnnnnj-PID@, desde la Direccién
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos se le informa de que, teniendo en cuenta que los
datos solicitados son de cardcter personal y legalmente protegidos (Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales), y que las solicitudes
realizadas a través del Portal de Transparencia no requieren de autenticidad de los datos consignados, se
hace necesaria la acreditacion de la identidad de la persona solicitante ante el 6rgano competente en el
procedimiento, conforme al articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Es por este motivo por el que se le requirié para
su comparecencia en la sede de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
y de Universidad, Investigacion e Innovacién en Granada.
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Por otro lado, se ha de tomar en consideracion que el empleo del correo electrénico como medio de
comunicacién no asegura la confidencialidad e integridad de la informacién suministrada, asi como
tampoco garantiza que el receptor o receptora de la misma sea la persona interesada.

Rogamos entienda que no existe reticencia alguna a facilitar la informacién requerida, sino que, por el
contrario, se trata de un modo de salvaguardar su propia privacidad”.

En relacidn a la respuesta anterior de la Unidad de Transparencia de la Consejeria, de fecha de 24/02/2023,
no comparto los argumentos. Por una parte, me informan de que se hace necesaria la acreditacién de la
identidad de la persona solicitante para entregarme la documentacion solicitada en mi solicitud de
Informacion Publica. Que el empleo del correo electrénico como medio de comunicacién no asegura la
confidencialidad e integridad de la informacion suministrada, asi como tampoco garantiza que el receptor o
receptora de la misma sea la persona interesada.

Por otra parte, no han tenido en cuenta lo anteriormente expuesto ya que me han estado realizando
comunicaciones por correo electrénico, convocatorias, respuestas a mis comunicaciones, y me han notificado
la Resolucién del director general por correo electrdnico.

Creo que son contradictorios los argumentos que realiza en relacién a la no utilizacién del correo electrénico
como medio de comunicacidn con los hechos realizados en relacién a las comunicaciones que me han estado
remitiendo sin tener en cuenta los argumentos expuestos anteriormente.

8. Con fecha de 6/03/2023, debido al estado de nervios que estaba atravesando por la negativa de la
DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS a enviarme la documentacién
por medios electrénicos, accedi de forma presencial a la Delegacion Territorial de Educacion de Granada,
previa cita, para que me hicieran entrega de la documentacion solicitada que constaba en mi solicitud de
Informacién Publica, en la Resolucién del Director General y en las convocatorias de citaciones recibidas:

Contenido de una convocatoria:

“...reiteramos nuestro ofrecimiento para concertar una nueva cita, recorddndole que deberd personarse en
esta Delegacion Territorial, con el propdsito de hacer efectiva su solicitud de informacién publica y pueda,
proceder con la consulta y obtencion de copia del expediente derivado de su actuacioén en la segunda prueba
del procedimiento selectivo convocado mediante la Orden de 23 de febrero de 2022, por la que se efectua
convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Maestros”.

En dicha reunién, no hacen efectiva la solicitud de informacion publica como consta en la comunicacion
recibida en la convocatoria.

NO ME ENTREGAN LA DOCUMENTACION SOLICITADA en mi Solicitud de Informacién Publica, solicitud que
habia sido admitida en la resolucién emitida por Director General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de fecha de 10/02/2023 y en la que se RESUELVE: Admitir la solicitud y dar acceso a la consulta y
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copia del expediente derivado de la participacién de la reclamante en la segunda prueba del procedimiento
selectivo convocado mediante la Orden de 23 de febrero de 2022.

En dicha reunién, solo me entregan dos documentos que no habia solicitado, un documento con “listado de
calificaciones” y otro con cardcter informativo para los opositores, documento éste tltimo, que fue publicado
antes del procedimiento selectivo de oposiciones “Homologacién de Indicadores de Evaluacién y calificacién”,
pero no me entregan ningun documento de los que habia solicitado.

Me informan que esos documentos que he solicitado, NO ESTAN. (Creo que es importante mencionar que
todos los documentos solicitados en mi solicitud de informacion deben estar en el expediente y deben
custodiarse durante 5 afios).

No daba crédito a lo que estaba aconteciendo en la reunion, me convocan de forma presencial para
entregarme la documentacién solicitada y no me la entregan.

(..)

Adjunto los documentos entregados, que como he expuesto anteriormente, no fueron solicitados:
« Listado de calificaciones

* Indicadores homologados (Documento publicado antes del inicio de las oposiciones.

En el RECIBI hice constar: NO CONFORME CON LA DOCUMENTACION ENTREGAD

7. EXPONE

* Que la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos incumple la Resolucién emitida,
en la que RESUELVE: Admitir la solicitud y dar acceso a la consulta y copia del expediente derivado de la
participacion de la reclamante en la segunda prueba del procedimiento selectivo convocado mediante la
Orden de 23 de febrero de 2022 al no entregarme ningtin documento solicitado sin justificacion.

* Que la persona reclamante no ha recibido la informacion solicitada sin ninguna causa de restriccion, sin
justificacion, sin argumentacion, solo que “tenian instrucciones de no entregar los documentos”.

* Que, en la cita presencial en la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de
Granada, el funcionario que me atendid, [nombre y apellidos], me comenté que tenia instrucciones de que
NO ME PODIA ENTREGAR NADA MAS, sin mds justificacion.

* Esa actuacion, no solo contraviene la resolucién emitida de acceso a la informacion solicitada, sino que
obstaculiza el derecho a la Informacién Publica, asf lo entiendo.

* Ruego tengan en cuenta el punto 8, pdgina 6 donde se informa de lo acontecido en la cita presencial.
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* Que la informacioén solicitada se incardina claramente en el concepto de informacién publica y la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos no puede seguir eludiendo el acceso a los solicitado,
existiendo ademds una resolucion expresa del Sr. Director General que admitia la misma.

* Que la solicitud de informacién no colisiona con la proteccién de datos de cardcter personal.

* Que la documentacién solicitada estd amparada por el articulo 2 a) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia y no la puede eludir el Sr. Director General, a pesar de la manifiesta
resistencia. Que no se entiende esa negativa y ocultismo que podrian estar dando cobertura a posibles
errores y “ENCHUFISMO” en algunos tribunales de oposiciones, perjudicando y lesionando gravemente a los
opositores por FALTA DE INFORMACION.

* Que debe primar el acceso a la informacion solicitado, en aras de una mayor transparencia en los procesos
selectivos al cuerpo de Maestros a pesar de la manifiesta resistencia de la DIRECCION GENERAL DEL
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

* Que no comparto los argumentos, contradictorios, de la DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS para no enviarme la documentacién por correo electrénico. (Ver punto 7 de
ANTECEDENTES, pdginas 5y 6))

SOLICITA

1. Que se tenga por presentada esta RECLAMACION y se me facilite la documentacién solicitada de
INFORMACION PUBLICA en mi solicitud, en contra de la negativa de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos a entregdrmela, sin justificacion alguna ni argumentacion, y que habia sido
admitida a tramite.

2. Que tengan en cuenta el punto 8, pdgina 6, en el que se informa de lo acontecido en la reunién mantenida
en la Delegacion y la gravedad de los hechos.

3. Que se tengan en cuenta los otros 7 puntos incluidos en el apartado ANTECEDENTES.

4. Que el Consejo de Transparencia y Proteccién de datos de Andalucia, valore la importancia de la
Informacidn solicitada en mi solicitud de Informacién Publica ya que los procesos selectivos para el ingreso a
los cuerpos de maestros han de estar basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad, y la negativa
de la DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS a entregar la
documentaciéon que se solicita, sin justificacion alguna, supone un menoscabo injustificado y
desproporcionado del derecho de acceso a la informacidn y pone en “entredicho” los principios de igualdad,
mérito y capacidad y genera un grave perjuicio a la persona que suscribe por dicha injusticia.

5. Que toda la documentacion solicitada, se entiende que es de cada miembro del tribunal.
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6. Que el Consejo de Transparencia y Proteccién de datos de Andalucia, tenga en cuenta que las anotaciones
que realiza el tribunal mientras que los opositores estdn exponiendo de forma oral en las dos partes de la
segunda prueba, son elementos de evaluacion, y que se obligue a la Direccion General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos a incluirlos en la documentacién solicitada. Que no pueden ser consideradas
las anotaciones como informacién auxiliar o de apoyo, en la medida en que forman parte del procedimiento
y constituyen un elemento esencial para la valoracion de las calificaciones.

7. Que la documentacién solicitada se me entregue por correo electrénico y no de forma presencial, en el
supuesto de que tenga derecho a ello.

* Articulo 17, c de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

* Articulo 41, 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Cuarto. Tramitaciéon de la reclamacion.

1. El 20 de marzo de 2023 el Consejo dirige a la persona reclamante comunicacién de inicio del procedimiento
para la resolucién de la reclamacion. El mismo dia se solicité a la entidad reclamada copia del expediente
derivado de la solicitud de informacién, informe y alegaciones que tuviera por conveniente plantear en orden
a resolver la reclamacién. Dicha solicitud es comunicada asimismo por correo electrénico de igual fecha a la
Unidad de Transparencia respectiva.

2. El 03 de abril de 2023 la entidad reclamada presenta escrito de respuesta a este Consejo, en el que
manifiesta lo siguiente, en lo que ahora interesa:

“(..) 9. Que recibida la comunicacion de “aceptacién”, emitida por la persona reclamante, el Servicio de
Gestion de Recursos, de esta Delegacion Territorial, con fecha 01. 03. 2023, cursd la cita pertinente, segtn el
siguiente detalle: « Dia: 6 de marzo de 2023, lunes. « Hora: 10.00 horas {(...)

10. Que la persona reclamante se persond en esta Delegacion Territorial en la fecha y hora concertadas,
revisé el expediente relativo al propdsito de la cita, y retiré copia de los documentos que fueron informados
como propios del expediente solicitado, firmando el correspondiente “recibi”.

11. Que este Servicio no comparte la versién de la persona reclamante con respecto a la “interaccion
verbal” establecida durante la consulta del “expediente” que, estrictamente, se centré en la presentacién
de los documentos, en la recepcion de copia y firma del “recibi”.

12. Que con respecto al contenido del expediente, este Servicio dirimid que, en la parte solicitada, estaba
compuesto por:
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« Listado de calificaciones de la segunda prueba.
* Indicadores homologados

13. Que la decision sobre el contenido del “expediente” fue dirimida en consonancia con el punto 4, del
articulo 70, titulado “Expediente administrativo”, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se explica en los siguientes términos: “4. No
formard parte del expediente administrativo la informacién que tenga cardcter auxilior o de apoyo,
como la contenida en aplicaciones, ficheros y bases de datos informdticas, notas, borradores, opiniones,
resiimenes, comunicaciones e informes internos o entre érganos o entidades administrativas, asi como
los juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo que se trate de informes,
preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucion administrativa que ponga fin al
procedimiento.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. Sobre la competencia para la resolucién de la reclamacién.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 24 LTAIBG y 33 LTPA, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 3.1. a) LTPA, al ser la entidad reclamada un 6rgano de la Administracién de la Junta de Andalucia, el
conocimiento de la presente reclamacién esta atribuido a la competencia de este Consejo.

2. La competencia para la resolucion reside en el Director de acuerdo con el articulo 48.1. b) LTPA.

3. Debe destacarse a su vez que, en virtud del articulo 16.5 del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el
que se aprueban los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, “fejl personal
funcionario del Consejo, cuando realice funciones de investigacion en materias propias de la competencia del
Consejo, tendrd el cardcter de agente de la autoridad”, con las consecuencias que de aqui se derivan para los
sujetos obligados en relacién con la puesta a disposicion de la informacion que les sea requerida en el curso
de tales funciones investigadoras.

Segundo. Sobre el cumplimiento del plazo en la presentacién de la reclamacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 24.2 LTAIBG la reclamacién se interpondra en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado o desde el dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPAC).

Sobre el plazo maximo de resolucién, el articulo 32 LTPA establece que las solicitudes deberan resolverse
y notificarse en el menor plazo posible. En el ambito de la entidad reclamada, el plazo maximo para dictar
y notificar la resolucion sera de veinte dias desde la recepcidn de la solicitud por el érgano competente
para resolver, salvo que la entidad hubiera establecido uno menor.
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Sobre el silencio administrativo, establece el articulo 20.4 LTAIBG que transcurrido del plazo maximo de
resolucion sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se entenderd que la solicitud ha sido
desestimada. A su vez, los articulos 20.1 LTAIBG y articulo 32 LTPA establecen que el plazo maximo de
resolucion podra ampliarse por el mismo plazo, respectivamente, en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacién al solicitante.

2. En el presente supuesto la solicitud fue respondida el 13 de febrero de 2023, y la reclamacion fue
presentada el 12 de marzo de 2023, por lo que la reclamacion ha sido presentada en plazo, conforme a
lo previsto en el articulo 24.2 LTAIBG y el articulo 124 LPAC.

Tercero. Consideraciones generales sobre el derecho de acceso a la informacion publica

1. Constituye “informacion publica” a los efectos de la legislacion reguladora de la transparencia, “los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguna de las personas y

entidades incluidas en el presente titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones
[art. 2 a) LTPA].

Segun establece el articulo 24 LTPA, “[tJodas las personas tienen derecho de acceder a la informacién publica veraz
[...] sin mds limitaciones que las contempladas en la Ley". Y el articulo 6 a) LTPA obliga a que su interpretacién y
aplicacién se efectie tomando en consideracion el “principio de transparencia, en cuya virtud toda la informacién
publica es en principio accesible y sélo puede ser retenida para proteger otros derechos e intereses legitimos de
acuerdo con la Ley".

La legislacion reguladora de la transparencia, pues, se fundamenta y estructura en torno a una regla general
de acceso a la informacion publica, que Unicamente puede ser modulada o limitada si se aplican,
motivadamente y de forma restrictiva, alguno de los supuestos legales que permiten su restriccion o
denegacion.

2. Las causas de inadmisién se encuentran enumeradas en el articulo 18 («Causas de inadmisién»)
LTAIBG, y su aplicacion debe ser objeto de una interpretacién restrictiva y el supuesto de hecho de su
concurrencia debe ser acreditado por el érgano reclamado (Resolucién CTPDA 451/2018, FJ 5°).

Sobre ello nos dice el Tribunal Supremo en la Sentencia n.° 1547/2017, de 16 de octubre (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera):

“La formulacién amplia en el reconocimiento y en la regulacién legal del derecho de acceso a la
informacion obliga a interpretar de forma estricta, cuando no restrictiva, tanto las limitaciones a ese
derecho que se contemplan en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013 como las causas de inadmision de
solicitudes de informacién que aparecen enumeradas en el articulo 18.1, sin que quepa aceptar
limitaciones que supongan un menoscabo injustificado y desproporcionado del derecho de acceso a la
informacién. [...] Asimismo, la posibilidad de limitar el derecho de acceso a la informacidn no constituye
una potestad discrecional de la Administracién o entidad a la que se solicita informacién, pues aquél es
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un derecho reconocido de forma amplia y que sélo puede ser limitado en los casos y en los términos
previstos en la Ley..." (Fundamento de Derecho Sexto).

3. Los limites al derecho de acceso estan contenidos en el articulo 14 LTAIBG, y al igual que las causas de
inadmision, deben ser interpretados restrictivamente y el supuesto de hecho de su concurrencia debe
ser acreditado por el érgano reclamado en cada caso concreto.

Cuarto. Consideraciones de este Consejo sobre el objeto de la reclamacion:
1. El objeto de la peticién de informacion fue el siguiente:

“Copia de todos los elementos de calificacién que haya utilizado el tribunal (Rubricas y/o fichas de
calificacién y/u otros elementos) con las correspondientes puntuaciones que justifiquen la nota que he
obtenido como opositora en cada una de las partes de las que consta la segunda prueba de la fase de
oposicién, que son:

PARTE A. Presentacion y defensa de la programacion diddctica
PARTE B. Preparacién y exposicion oral de una unidad diddctica ante el tribunal.”

Este Consejo ha tenido ocasion de subrayar la relevancia que, para nuestro sistema de transparencia, tiene la
informacioén incluida en este ambito material, afirmando reiteradas veces:

«En lo que se refiere a la gestion de recursos humanos al servicio de la Administracién Publica las exigencias
de transparencia de la informacién deben ser escrupulosamente atendidas, pues, ademds de suponer un
evidente gasto de fondos publicos, los procesos selectivos correspondientes han de estar basados en los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Dada la relevancia de este sector de la gestion publica, no ha de
extrafiar que la propia LTPA lo mencione repetidas veces entre los asuntos objeto de publicidad activa, ya que
exige a las entidades incluidas en el dmbito subjetivo de la Ley que publiquen informacion relativa a “las
relaciones de puestos de trabajo, catdlogo de puestos o documentos equivalentes referidos a todo tipo de
personal, con indicacién de sus retribuciones anuales” [art. 10.1 g)], asi como a “los procesos de seleccion del
personal” [art. 10.1 k)].

«Asi pues, en cuanto exigencia de publicidad activa, las administraciones publicas estdn ya obligadas a
publicar por su propia iniciativa, sin que medie solicitud alguna, los procesos de seleccidn del personal a su
servicio. Pero, como es obvio,el hecho de que exista este deber ex lege de publicar de oficio dicha informacién
no empece, en modo alguno, a que pueda ser reclamada por cualquier ciudadano a través del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica, como ha sucedido en este caso. E incluso, como no es menos
evidente, nada impide que, por esta via, se solicite informacion suplementaria que vaya mds alld de la que
deba proporcionarse en cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa» (Resoluciones 32/2016, de 1
de junio y 126/2018, de 19 de abril)".
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2. Mediante Resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, de 10 de
febrero de 2023, se resuelve admitir la solicitud y dar acceso “a la consulta y copia del expediente derivado de la
participacion de la reclamante en la segunda prueba del procedimiento selectivo convocado mediante la Orden de
23 de febrero de 2022, por la que se efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros”.

La persona reclamante expone en su reclamacion ante el Consejo, que en la cita presencial de 6 de marzo de
2023: “...solo me entregan dos documentos que no habia solicitado, un documento con “listado de calificaciones” y
otro con cardcter informativo para los opositores, documento éste ultimo, que fue publicado antes del procedimiento
selectivo de oposiciones “Homologacién de Indicadores de Evaluacion y calificacion” pero no me entregan ningun
documento de los que habia solicitado.

Me informan que esos documentos que he solicitado, NO ESTAN. solo se le entregan dos documentos que no son los
que habia solicitado: “listado de calificaciones” y “Homologacidn de Indicadores de Evaluacion y calificacion”. E
informa que los documentos que ha solicitado, NO ESTAN.

Por lo que firma el recibi con la siguiente observacién: “No conforme con la documentacion entregada, puesto que lo
que me dan ya lo tengo yo™.

A su vez, |la entidad reclamada el 03 de abril de 2023, en escrito de respuesta a este Consejo, informa que en
el Servicio se consider6 que el contenido del expediente, respecto a lo que la reclamante solicitd, se referia al
Listado de calificaciones de la segunda prueba y a los Indicadores homologados; asi como que esa decision
sobre el contenido del “expediente” fue dirimida en consonancia con el punto 4, del articulo 70, titulado
“Expediente administrativo”, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que se explica en los siguientes términos: “4. No formard parte del expediente
administrativo la informacién que tenga cardcter auxiliar o de apoyo, como la contenida en aplicaciones, ficheros y
bases de datos informdticas, notas, borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre
6rganos o entidades administrativas, asi como los juicios de valor emitidos por las Administraciones Publicas, salvo
que se trate de informes, preceptivos y facultativos, solicitados antes de la resolucién administrativa que ponga fin al
procedimiento”

3. A tenor de lo expuesto la entidad reclamada parece estar utilizando como causa de inadmisién que la
informacion solicitada tiene la consideracion de auxiliar o de apoyo, y por lo tanto le resultaria de aplicacion lo
previsto en el articulo 18.1. b) LTAIBG.

En la delimitaciéon del alcance de este motivo de inadmisién, hemos recurrido con alguna frecuencia
como apoyo hermenéutico al Criterio Interpretativo del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno
6/2015, de 12 de noviembre, en el que, como es sabido, se asume una lectura antiformalista del articulo
18.1.b) LTAIBG, de tal modo que lo sustantivo no es la denominacién del documento (notas, borradores,
opiniones, resumenes e informes...), sino si el contenido de esa informacién puede considerarse
materialmente como auxiliar o de apoyo (asi, ya en la Resolucién 48/2016, FJ 3°).
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Como se sostiene en el citado Criterio Interpretativo 6/2015, todo examen sobre la pertinencia de aplicar
dicho precepto ha de estar presidido por la idea de que la finalidad de la LTAIBG es “evitar que se deniegue
informacién que tenga relevancia en la tramitacion del expediente o en la conformacién de la voluntad publica
del érgano, es decir, que sea relevante para la rendicién de cuentas, el conocimiento de la toma de decisiones
publicas y su aplicacién”,

De conformidad con esta pauta interpretativa, desde la Resolucion 117/2016 venimos vinculando
expresamente la aplicabilidad de esta causa de inadmision con la relevancia que juega la informacion
pretendida en el proceso de toma de decisiones de la Administracion interpelada. En este sentido, en el FJ
2° de dicha Resolucién, en la que se debatia el acceso a informes relativos a unos contratos
efectivamente celebrados por la Administracién reclamada, afirmamos al respecto: “I...] en lo referente a
los aludidos informes, nos hallamos claramente ante documentos que no pueden ser considerados como
informacién auxiliar o de apoyo, en la medida en que forman parte del procedimiento, constituyen la ratio
decidenci del érgano de contratacién para adoptar la tramitacién por urgencia y contribuyen, en fin, a la
inteleccion de la decisién adoptada”. Y, en aplicacion de esta linea doctrinal, venimos desestimando la
aplicabilidad de este motivo de inadmisién en relacion con la documentacion que contribuye a la
adopcion material de una decisidn (en esta linea, Resoluciones 228/2018, FJ 3°y 10/2020, FJ 3°); mientras
que, por el contrario, consideramos pertinente su aplicacion cuando la informacion objeto de la solicitud
no produce efecto alguno (Resolucién 241/2018, F 3°).

En definitiva, y como también razona el Auto de 13 de junio de 2018, del Tribunal Supremo, Sala Tercera
de lo Contencioso-Administrativo: “El expediente administrativo, tal y como el propio art. 70.1 dispone, debe
estar conformado por los documentos y actuaciones que “sirven de antecedente y fundamento a la resolucién
administrativa”. La previsién contenida en el apartado 4 de dicho precepto, que permite excluir del expediente
la “informacién que tenga cardcter auxiliar o de apoyo”, debe recibir una interpretacion restrictiva, evitando
que datos y elementos relevantes que sirvieron para conformar la decisién administrativa queden fuera del
expediente remitido al érgano judicial, impidiendo a los afectados conocer datos o actuaciones que limiten su
derecho de defensa y, por tanto, puedan generar indefension”.

Ademas, sobre la aplicacion de las causas de inadmision, debemos tener también presente la ya
consolidada doctrina del Tribunal Supremo sobre la necesidad de que el érgano justifique debidamente
su aplicacién. Asi, en la Sentencia del Tribunal Supremo 1547/2017, de 16 de octubre, antes citada, afirma
expresamente respecto a la causa de inadmisién (en este caso la prevista en el articulo 18.1. c) LTAIBG):

“..no opera cuando quien invoca tal causa de inadmisidn no justifique de manera clara y suficiente que
resulte necesario ese tratamiento previo o reelaboracion de la informacion “

4. La aplicacion de las pautas doctrinales expuestas en el punto anterior al presente caso supone declarar
la improcedencia de aplicar la causa de inadmision.
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Y es que la entidad reclamada en su resolucién acordé dar acceso a copia de todo el expediente derivado
de la participacién de la reclamante en la segunda prueba del procedimiento selectivo, sin mencionar la
exclusién de ninguna documentacion que obrara en esa parte del expediente. No es sino hasta el escrito
de alegaciones formulado el 3 de abril de 2023 cuando justifica que, respecto al contenido del expediente
en la parte solicitada, estaba compuesto por los dos documentos entregados, y que la decision sobre este
contenido del “expediente” fue dirimida en consonancia con el punto 4, del articulo 70 de la LPAC. Sin
embargo, debemos puntualizar que la fase de alegaciones de la reclamacién no es el momento
procedimental oportuno para invocar una causa de inadmision (informacién auxiliar), ya que priva a la
persona solicitante de conocer los motivos por los que la Administracion no ha entrado en el fondo del
asunto, y por lo tanto, de fundamentar debidamente su reclamacion.

Por tanto, este Consejo considera que la entidad reclamada no ha justificado debidamente la aplicacion de la
causa de inadmisiéon que pretende hacer valer a través del informe remitido el 03 de abril de 023, y que debia
haber argumentado, en su momento, de forma expresa a la solicitante.

Procederia pues estimar la reclamacién ante la falta de esta debida motivacién.

5. Por otra parte, y tal y como indicabamos en la Resolucién 10/2020, que resolvia un supuesto similar, no
es posible considerar la informacion solicitada como auxiliar ya que los criterios de calificacion de los
examenes y pruebas constituyen un elemento esencial para la toma de la decisién por el Tribunal, que no
es sino decidir qué opositores superan o no el proceso:

“La aplicacién de esta doctrina al caso que nos ocupa no puede sino llevar a la conclusién de que no
concurre esta causa de inadmisién en el presente supuesto. En efecto, no cabe entender que la
informacion relativa a las “plantillas correctoras”, pueda ser catalogada como informacion auxiliar o de
apoyo o interna, en la medida en que forma parte de la ratio decidenci para resolver el proceso
selectivo. En consecuencia, la Direccién General habrd de ofrecer al interesado las plantillas correctoras
solicitadas. Y, en el caso de que no exista alguna de ellas, habrd de indicarse expresamente esta
circunstancia al solicitante”

Por tanto, si en el expediente en cuestion existen otros elementos de calificacion que respondan a lo
solicitado (Rubricas y/o fichas de calificacién y/u otros elementos) y que justifiquen la nota otorgada en
cada una de las partes de las que consta la segunda prueba de la fase de oposicion, deberan ser
facilitados sin que sea admisible la invocacion de su caracter auxiliar o de apoyo, aunque sean
borradores o informes internos, si fueron determinantes para la decisién adoptada.

Tal informacién se incardina claramente en el concepto de informacién publica, y como quiera que no
consta que la persona reclamante haya recibido la informacion solicitada, este Consejo debe estimar la
presente reclamacion en virtud de la regla general de acceso a la informacion que referiamos en el
fundamento juridico anterior.
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La entidad debera poner a disposicion de la persona reclamante la informacion correspondiente a “Copia de
todos los elementos de calificacién que haya utilizado el tribunal (Rubricas y/o fichas de calificacién y/u otros
elementos) con las correspondientes puntuaciones que justifiquen la nota que ha obtenido como opositora en
cada una de las partes de las que consta la segunda prueba de la fase de oposicién, y, en el caso de que no
exista, habrd de indicarse expresamente esta circunstancia al solicitante"”

6. Por ultimo, la persona reclamante solicita que la informacién se le facilite por correo electrénico y no
de forma presencial.

Este Consejo debe recordar, que el articulo 34 LTPA establece en su apartado primero lo siguiente:

“La informacidn solicitada se entregard a la persona solicitante en la forma y formato por ella elegidos, salvo
que pueda ocasionar la pérdida o deterioro del soporte original, no exista equipo técnico disponible para
realizar la copia en ese formato, pueda afectar al derecho de propiedad intelectual o exista una forma o
formato mds sencilla o econdmica para el erario publico. En todo caso, si la informacién que se
proporcionase en respuesta a una solicitud de acceso a la informacién publica fuese en formato electrénico,
deberd suministrarse en estdndar abierto o, en su defecto, deberd ser legible con aplicaciones informdticas
que no requieran licencia comercial de uso.”

La prevision del articulo 34 LTPA esta igualmente relacionada con otras previsiones de la propia Ley (articulo
29) que tratan de fomentar el uso de medios electrénicos en la tramitacién de las solicitudes de acceso, dada
la mayor agilidad de este medio de comunicacion y puesta a disposicion de la informacion.

A su vez, conviene también resaltar que el art 17 LTBG prevé como contenido minimo de la solicitud la
seleccion de la modalidad de acceso a la informacion solicitada, modalidad que, salvo la prevision del art 34
LTPA, resulta obligada para la Administracion.

Previsiones normativas que deben necesariamente completarse con el “derecho a obtener una resolucion
motivada” que consagra el articulo 7 c) LTPA, el cual, entre otras manifestaciones, “[c]onsiste en el derecho de
la persona solicitante a que sean motivadas las resoluciones que... concedan el acceso tanto parcial como a
través de una modalidad distinta a la solicitada”.

En este caso, en la solicitud formulada la persona reclamante sefial6 como modalidad de acceso a la
informacion concedida la de “correo electrénico”. Sin embargo, en la resolucién recaida se indicé que para
formalizar la consulta del expediente se citaria a la persona reclamante para que compareciese en la sede de
la Delegacion Territorial en Granada, en la fecha que las partes conviniesen.

Si la entidad reclamada queria modificar la forma de acceso solicitada de electrénica a presencial, como es el
caso, debid justificarlo en la propia resolucion, cuestién que tal y como se desprende de los antecedentes se
produjo posteriormente mediante comunicacién de la Unidad de Transparencia, argumentando que al
tratarse de datos de cardcter personal, se hacia necesaria la acreditaciéon de la identidad de la persona
solicitante ante el érgano competente.
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Este Consejo deber realizar una apreciacion respecto a la comunicacién anterior realizada a la persona
solicitante, y también incluida en las alegaciones presentadas. Si bien este érgano comparte la
preocupacion del 6rgano respecto a la acreditacion de la identidad de la persona solicitante,
especialmente si tenemos en cuenta que la informacion solicitada contenia datos personales, si el citado
6rgano tenia alguna duda acerca de si la solicitante resultaba ser quien consigna su nombre en la
solicitud, tiene la opcién de realizar las comprobaciones necesarias para comprobar esta circunstancia,
tal y como establece el articulo 9 de la LPAC. La entidad reclamada podria haber requerido la
subsanacion de la solicitud, una solicitud de mejora, o cualquier otro medio para comprobar la identidad,
maxime cuando los documentos a los que se iba a dar acceso eran documentos a los que podria haberse
accedido sin necesidad de desplazarse a la sede fisica de la Delegacion Territorial y de conformidad con
lo previsto en el articulo 22.3 de la LTAIBG, ya que se trata de documentos que constaban en la
informacién publicada sobre los procesos selectivos al Cuerpo de Maestros en la pagina web de la
entidad reclamada (https://portals.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/procedimientos-
selectivos/cuerpo-de-maestros-2022), y que eran accesibles directamente
(https://portals.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/2e2ebd29-3d38-4ecd-bd86-
0355e8208139 (“Determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y homogeneizacion de los
mismos. Homologacién de indicadores de evaluacion y calificacion”) o mediante certificado digital, usuario
Idea, cl@ve o localizador o bien con NIF y Cédigo identificativo de Solicitud (acceso a la consulta de
calificaciones de la Prueba 2).

En consecuencia, y como quiera que esta circunstancia (la identificacion de la persona reclamante) ya se
ha producido, este Consejo entiende que ya no existe el motivo alegado para el cambio de forma de
acceso y debe declarar que debe entregarse la informacion por los medios electrénicos consignados por
la persona interesada en su solicitud

Quinto. Cuestiones generales sobre la formalizacién del acceso.

La entidad reclamada, por tanto, ha o habrd de ofrecer, en su caso, a la persona reclamante la
informaciéon objeto de su solicitud, ocultando los datos personales de terceras personas que
eventualmente pudieran aparecer en la misma y que excedan de la informacidén solicitada, como
pudieran ser datos sobre domicilios o teléfonos particulares, nimeros de identificacién, estado civil, etc.;
todo ello en aplicacion del principio de minimizacién establecido en el articulo 5.1c) RGPD (datos
adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario). La entidad reclamada debera tener en cuenta que la
disociacion de datos personales implica no solo la supresién de la identificacién concreta de las personas
fisicas o aquellos otros datos que pudieran permitir la misma, sino también de otra informacién que
permitiera igualmente la identificacion de alguna persona fisica. En este sentido, el articulo 4 del
Reglamento General de Proteccién de Datos define dato personal como:

“toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerard
persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de identificacion,
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datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisiolégica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona”.

lgualmente, el Considerando 26 afirma, respecto a la disociacion:

“Los principios de la proteccién de datos deben aplicarse a toda la informacidn relativa a una persona
fisica identificada o identificable. Los datos personales seudonimizados, que cabria atribuir a una
persona fisica mediante la utilizacién de informacién adicional, deben considerarse informacién sobre
una persona fisica identificable. Para determinar si una persona fisica es identificable, deben tenerse en
cuenta todos los medios, como la singularizacion, que razonablemente pueda utilizar el responsable del
tratamiento o cualquier otra persona para identificar directa o indirectamente a la persona fisica. Para
determinar si existe una probabilidad razonable de que se utilicen medios para identificar a una
persona fisica, deben tenerse en cuenta todos los factores objetivos, como los costes y el tiempo
necesarios para la identificacién, teniendo en cuenta tanto la tecnologia disponible en el momento del
tratamiento como los avances tecnoldgicos. Por lo tanto, los principios de proteccion de datos no deben
aplicarse a la informacién anénima, es decir informacién que no guarda relacién con una persona fisica
identificada o identificable, ni a los datos convertidos en andnimos de forma que el interesado no sea
identificable, o deje de serlo. En consecuencia, el presente Reglamento no afecta al tratamiento de dicha
informacién andénima, inclusive con fines estadisticos o de investigacién.”

En el caso de que en algunos de los documentos solicitados ni siquiera la supresién u ocultaciéon de
informacion llegara a impedir la identificacién de la persona, la entidad reclamada no pondra a
disposicion de la persona reclamante aquellos documentos afectados por dicha circunstancia.

Es preciso resefiar que la firma manual también se considera un dato personal y esta sujeta a lo
expresado anteriormente. Por otra parte, el cédigo seguro de verificacién (CSV) de los documentos
firmados electréonicamente deberd ser ocultado en caso de que se haya suprimido algin dato del
documento en cuestion cuya copia se facilite como respuesta a la solicitud de acceso a la informacion, o
bien cuando el acceso a la correspondiente verificacion pueda permitir la consulta de algin dato
personal, no revelado en el documento, de la persona firmante, como puede ser, por ejemplo, el DNI.

Y en la hipotesis de que no exista alguna de la informacion solicitada, la entidad reclamada debera
transmitir expresamente esta circunstancia a la persona reclamante.

La informacién obtenida podra usarse sin necesidad de autorizacién previa, con las Unicas limitaciones
de las que se deriven de la LTPA y otras leyes, segun lo previsto en el articulo 7 d) LTPA. Asimismo, segun
el articulo 8 a) LTPA, las personas que accedan a informacion publica en aplicacién de la normativa de
transparencia deberan ejercer su derecho con respeto a los principios de buena fe e interdiccién del
abuso del derecho.
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En el caso de que la informacion a la que se concede el acceso contuviera datos personales, el articulo
15.5 LTAIBG establece que la normativa de protecciéon de datos serd de aplicacion al tratamiento
posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso.

En virtud de los Antecedentes y Fundamentos Juridicos citados se dicta la siguiente
RESOLUCION
Primero. Estimar parcialmente la Reclamacion respecto a la siguiente informacién:

“Copia de todos los elementos de calificacion que haya utilizado el tribunal (Rubricas y/o fichas de
calificacidn y/u otros elementos) con las correspondientes puntuaciones que justifiquen la nota que ha
obtenido como opositora en cada una de las partes de las que consta la segunda prueba de la fase de
oposicion, y, en el caso de que no exista, habrd de indicarse expresamente esta circunstancia al
solicitante”

La entidad reclamada debera facilitar la informacion solicitada que obre en su poder mediante medios
electrénicos. Todo ello en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al que se le notifique esta
Resolucién, y teniendo en cuenta los Fundamentos Juridicos Cuarto y Quinto.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla que por turno corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46.1, respectivamente, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

EL DIRECTOR DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

Jesus Jiménez Lépez

Esta resolucion consta firmada electrénicamente.
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