)

Consejo de Transparencia

y Proteccién de Datos I ﬁl \

de ‘V'@fl
Rl

RESOLUCION 578/2023, de 14 de septiembre
Articulos: 2 a), 6 k) LTPA; 12 LTAIBG.

Asunto: Reclamacién interpuesta por CGT AGAPA ANDALUCIA (en adelante, la persona reclamante),
representada por XXX contra la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante, la
entidad reclamada) por denegacion de informacién publica.

Reclamacion: 259/2023.

Normativa y abreviaturas: Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (LTPA);
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(LTAIBG); Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

ANTECEDENTES
Primero. Presentacion de la reclamacion.

Mediante escrito presentado el 3 de abril de 2023 la persona reclamante, interpone ante este CONSEJO
DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA (en adelante Consejo) Reclamacién en
materia de acceso a la informacidn publica contra la entidad reclamada, al amparo del articulo 24 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (en
adelante LTAIBG) y el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en
adelante LTPA).

Segundo. Antecedentes a la reclamacién.

1. La persona reclamante presentd el 15 de febrero de 2023, ante la entidad reclamada, solicitud de
acceso a informacion en los siguientes términos:

“APROBADA LA PROPUESTA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA
DE ANDALUCIA,

"POR PARTE DE CGT AGAPA ANDALUCIA, SE SOLICITA:

"A.- INFORME PREVIO DEL DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DE LA SITUACION DE TODO EL PERSONAL
LABORAL PROPIO, INCLUIDO, EL PERSONAL DIRECTIVO:

"~ ANALISIS TRANSVERSAL DETALLADO, COMPLETO Y PRECISO DE LA AGENCIA DE GESTION:

"DATOS DE NIVELES JERARQUICOS, SISTEMAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL, DESAGREGANDO TODO
LOS CORRESPONDIENTES DATOS POR SEXO Y GRUPOS, CATEGORIAS, NIVELES Y PUESTOS. PARA ELLO, SE
DEBE CONSIDERAR LA VALORACION, Y POR CONSIGUIENTE LA RETRIBUCION, COMPLEMENTOS Y PROCESO
DE SELECCION:
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"CONDICIONES DE TRABAJO. (Herramienta Excel, conforme a lo recogido en el Anexo I, Real Decreto
901/2020).

"B.- INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA: VALORACION DE LOS PUESTOS.
"C.- REFERENCIA DE LAS PERSONAS ( FISICAS O JURIDICAS) QUE HAN INTERVENIDO EN LA REALIZACION.

"D.- INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO: ANALISIS Y EVALUACION EN CUANTO A LAS POSIBLES
DESIGUALDADES Y DISCRIMINACION EXISTENTES.

"E.- ESTRATEGIAS Y PRACTICAS DE LA AGENCIA DE GESTION PARA CORREGIR, EN CASO DFE,
DISCRIMINACIONES, BRECHA SALARIAL Y SEGREGACIONES. (Pdgina 2 de 3)

"F.- MEDIDAS DETALLADAS EN EL APROBADO, NO REGISTRADO, DEL PLAN DE IGUALDAD.
"G .-DEFINICION DE LOS INDICADORES DE MEDICION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. "

2. La entidad reclamada contesté mediante Resolucién de 13 de marzo de 2023 con el siguiente contenido, en
lo que ahora interesa:

"RESUELVE:
"- Conceder el acceso a la informacion.

"De acuerdo con la informacion remitida por el Servicio de Recursos Humanos y Administracién General de lo
Agencia se procede a facilitar la siguiente informacion:

"A.- INFORME PREVIO DEL DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DE LA SITUACION DE TODO EL PERSONAL LABORAL
PROPIO, INCLUIDO, EL PERSONAL DIRECTIVO:

"Con cardcter previo indicar que, la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA), a través de
su Comisidn negociadora de igualdad, ha ratificado en la sesion celebrada el 13 de febrero de 2023, el | Plan
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del personal propio de la Agencia. (Doc ...),

"Tras la firma de este | Plan de Igualdad, se da traslado a la Autoridad Laboral competente de la Consejeria de
Empleo, concretamente la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, para que proceda a su
registro, depdsito y publicidad.

"En concreto, el Plan de Igualdad de la Agencia fue aprobadas por unanimidad de las partes el pasado 29 de
junio de 2022y, firmado el pasado 13 de febrero y, presentado ante la Autoridad Laboral para proceder a su
registro con fecha 8 de marzo de 2023, con cédigo provisional del acuerdo M/24CG87.

"Dicho esto, sefialar que los datos solicitados constan en el Anexo | del “DIAGNOSTICO DE SITUACION EN
IGUALDAD 2020 relativo al “Andlisis de salario, por Area, Agrupacioén y Puesto” (Doc ...), que se transcriben a
continuacion:
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"B.- INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA: VALORACION DE LOS PUESTOS.

"Se adjunta las conclusiones de la Auditoria Retributiva que se encuentran en el “Documento de Valoracién de
Puestos de Trabajo” (Doc ...).

"El citado documento concluye realizando las siguientes consideraciones:

« ...De acuerdo con la normativa vigente, el Registro Retributivo deberd incluir la justificacion a la que se
refiere el art.28.3 ET, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales en la agencia de las
personas trabajadoras de un sexo, sea superior a las del otro sexo en al menos un 25%.

"La existencia de una diferencia salarial, en las retribuciones totales de la media aritmética del 6%, y muy lejos
del 25%, no significa directamente la existencia de discriminacion por razén de género. No obstante, si que
habria que detenerse en el importe de las retribuciones de la agrupacion 4, que arroja una diferencia salarial
en favor de las mujeres del 14% en la media aritmética y que esta diferencia sube hasta el 27% en la mediana
de las retribuciones. Aunque esta diferencia se debe a que la agrupacion de las categorias profesionales no es
la adecuada, por no tener un catdlogo de puestos claro, ademds, cuando la mediana y la media difieren suele
ser porque hay algun salario que, al alza o a la baja, desvirttia la media de los demds salarios.

"En la Agrupacion 4, la herramienta ha considerado trabajos de igual valor a categorias profesionales muy
dispares como Oficiales Técnicos y Marineros/as. Distribuidos por sexo: 1. Oficiales Técnicos/as: 12 mujeres y 5
hombres, 2. Marineros: 5 hombres.

"La diferencia salarial en esta agrupacion en las retribuciones de la mediana, es superior al 25% en favor de
las mujeres, lo que significa la existencia de sesgo de género al englobar categorias profesionales y salariales
distintas, pero de igual valor, aunque la media aritmética se situa en el 14% en favor de las mujeres (Por
debajo del 25%).

"La Comisién Negociadora de Igualdad entiende de nuevo que estas diferencias se basan en una agrupacion
no adecuada, mds que en una realidad, puesto que en el otro registro las brechas son distintas. Esto nos
confirma la necesidad de tener mds definido los puestos de trabajo y la necesaria aprobacion de un catdlogo
de puestos de puestos de trabajo en la Agencia que nos acerque a una valoracion de puestos de igual valor
mds ajustadas a la realidad.

"Por lo tanto para la correccion de estas diferencias detectadas, se deberd recoger en el Plan de Igualdad
medidas encaminadas a:

"1. Elaborar un Catdlogo de Puestos de Trabajo en la Agencia desde la perspectiva de género.

"2. Revisar desde la perspectiva de género los pluses.
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"3. Volver a realizar una Auditoria Retributiva, aunque no haya finalizado su vigencia, en el momento en el
que se diera un cambio en la estructura salarial y/o de clasificacion profesional en la Agencia, ya sea en su
convenio Colectivo de aplicacion y/o en la elaboracion del catdlogo.»

"C.- REFERENCIA DE LAS PERSONAS (FISICAS O JURIDICAS) QUE HAN INTERVENIDO EN LA REALIZACION.

"La Comisién Negociadora del | Plan de Igualdad de la Agencia, quedé constituida el 26 de febrero de 2015,
con representacion paritaria quedando de la siguiente forma:

"En representacion de la direccion de la Agencia:

"Titular de la Secretaria General de la Agencia, que ostenta la Presidencia.

"Titular de la Subdireccidn de Régimen juridico, Econémico y Personal, en calidad de vocal.
"Titular de la Subdireccion de Promocion, Consultoria y Actuaciones SIG, en calidad de vocal.
"En representacion de los trabajadores y trabajadoras:

"Una persona representante de CC.00., en calidad de vocal.

"Una persona en representacion de UGT, en calidad de vocal.

"Una persona en representacion de UITA, en calidad de vocal.

"En todo caso, se remite Acta N°. 018 de 12/07/2022, de la SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN
DE IGUALDAD DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA, celebrada el dia 29 de junio
de 2022 (Doc ...), donde consta las Vocalias y Presidencia de la Comisién Negociadora, con la siguiente
composicidn:

"Presidente de la Comision: El Secretario General, D. [...]

"En representacion de la direccién de la Agencia:

"Vocalias

"D [...], Subdirectora Promocidn,Consultoria y Actuaciones SIG.
"D [...], Subdirectora de Régimen juridico, Econémico y Personal

"Asesores/as Direccion: D. [..], Técnico Departamento Gestién Horaria. D. [..], Jefe Servicio de RR.HH. Y
Administracion General.

"Secretaria: [...]

"En representacion de la parte social:
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"Vocalias:

"Por el Sindicato CC.00., D°. [...]
"Por el Sindicato UGT., D° [...]
"Asesora: D° [...]

"Por el Sindicato UITA, D° [...]
"Asesora: D°J...]

"Asimismo, se adjunta el Acta N°. 020 de 13/02/2023, de la SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN
DE IGUALDAD DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA (Doc ...).

"D.- INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO: ANALISIS Y EVALUACION EN CUANTO A LAS POSIBLES DESIGUALDADES Y
DISCRIMINACION EXISTENTES.

"El Diagnéstico de Situacién, nos da una valoracién, de los indicadores de mejora mds significativos en
materia de Igualdad, asi como detectar las fortalezas y oportunidades de la organizacion para la
implantacién y desarrollo del | Plan de Igualdad en la Agencia.

"Este andlisis nos lleva a la formulacion de propuestas para implementar acciones y medidas mds
recomendables, agrupdndolas en seis ejes de intervencion.

"1. Opiniones de la plantilla. Andlisis del Cuestionario en materia de Igualdad.

"Entre los meses de Julio a septiembre de 2018, a fin de conocer la opinidn de la plantilla sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres se puso ha disposicién un cuestionario, a través de cuyo andlisis se
ha pretendido:

"s Conocer la sensibilizacidn de la plantilla en materia de igualdad.
"e Conocer su opinion en cuanto a la inclusidn de la igualdad en la gestién de los Recursos Humanos.
" Identificar la percepcion de la plantilla respecto a la elaboracion de un Plan de Igualdad en la Agencia.

"Analizando las diferentes respuestas de mujeres y hombres del cuestionario, se pueden extraer las siguientes
conclusiones:

"e Las mujeres tienen una mayor sensibilidad y percepcién de las posibles diferencias por razén de sexo en la
gestion de recursos humanos que los hombres, sobre todo de cara a los puestos de responsabilidad y en la
asuncién de responsabilidades familiares.

" Un 35% de las encuestadas opinan que se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.
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" La conciliacidn en la Agencia tiene una valoracién positiva pero es destacable que hay un numero
importante de mujeres y hombres que han manifestado las medidas insuficientes, hay hombres que declaran
en la encuesta que no se les ha facilitado conciliar.

" Las mujeres tienen una mayor antigliedad que los hombres, pero eso no se traduce en una mayor
presencia en puestos de responsabilidad

"e Las mujeres declaran tener mayor nudmero de personas dependientes a su cargo (sobre todo menores de 3
a 14 afios)

"s En el andlisis de grupos y categorias se ve que hay segregacion en la Agencia.
" Hay mas mujeres con contrato a tiempo parcial y con reducciones de jornada.

"s La percepcion de las mujeres con respecto a la mejora de su empleo es ligeramente peor que en los
hombres. Un 60% de ellas frente al 40% manifiestan que no les interesa a la Agencia.

" Hay un grandisimo desconocimiento entre ambos sexos del protocolo a seguir en caso de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

"2. Fortalezas , oportunidades e Indicadores de mejora de la Agencia.

"Se detallan a continuacion, las fortalezas, oportunidades y los indicadores de mejora en cada uno de los ejes
de intervencidn incluidos en la estructura del | plan de igualdad :

" EJE 1.- IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA Y EXTERNA
CLASIFICACION PROFESIONAL PROMOCION, FORMACION. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

"Estabilidad de la plantilla : La composicién de la plantilla es de 1643 trabajadores y trabajadoras.

"Resulta bastante estable y equilibrada en cémputo general en los afios de estudio (2017-2021) siendo
ligeramente superior la presencia de mujeres (828), con respecto a los hombres (815).

[Grafica]

"Por tipologia de contrato: El grueso de la plantilla tanto en hombres como en mujeres es personal indefinido,
supone un 91,12% del total del que el 51,75% lo representan las mujeres y el 48,25% son hombres.

"El personal con contratos fijos discontinuos, representan el 6,4% de la plantilla de los que el 62% son
hombres, principalmente por razones histdricas de trabajos de campo.

"Y prdcticamente en un porcentaje testimonial del 2,44% son contratos eventuales, también representado
mayoritariamente por hombres en un 61,54%, estando las mujeres en un 38,46%.

" Todos los contratos son a tiempo completo.
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" Recogida explicitas en V Convenio Colectivo de medidas de accidn positiva para la promocién y

contratacién de mujeres, art.14.1, segundo pdrrafo: “No obstante, en caso de igualdad de méritos, capacidad,

formacién e idoneidad de dos candidaturas de diferente sexo para ocupar un puesto de trabgjo, se

establecerd preferencia al sexo menos representado.

" El Plan de Formacion Anual, continua y abierta, proporciona valor al servicio, manteniéndose la
participacion equilibrada entre mujeres y hombres, proporcionando anualmente cursos de formacion a la
plantilla de temporalidad abierta, en Igualdad de género y utilizacion del lenguaje inclusivo y de Violencia de
Género.

" La edad media de la plantilla se sitia en los 48 afios en ambos sexos.
[Grafica]
"INDICADORES DE MEJORA:

"Los puestos de direccion que ha reflejado el diagndstico y, que estdn repartidos entre subdirecciones,
jefaturas de servicio y jefaturas de departamento, en el momento de realizacién del estudio suponen el
28,19% del total de la plantilla, de los que el 58% estdn ocupados por hombres y el 41% lo ocupan mujeres. la
Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, define como representacion
equilibrada :“ningtin sexo supere el 60% de representacion y que ningun sexo se encuentre por debajo del
40% de representacion).

" De los datos que se recogen de distribucion de la plantilla por grupo profesional, las mujeres se encuentran
en mayor numero en los grupos A y C. Se observa diferencia en cuanto a que las mujeres se situan en los
niveles mds bajos que en el que se situan los hombres.

" En el grupo B, los hombres superan en porcentaje bastante mds elevado al de las mujeres.

"e Hay que establecer medidas y actuaciones que sigan avanzando en equilibrar los puestos de mayor
responsabilidad, cuando exista la posibilidad, en los procesos de provisién, para corregir con ello las distintas
posiciones de mujeres y hombres en el empleo, responsabilidad y funcionalidad.

" Existen en algunas categorias infrarrepresentacion femenina.
[Gréfica]

"EJE 2.- CONDICIONES DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y
LABORAL.

"Las medidas de conciliacion recogidas en el capitulo de permisos retribuidos del V Convenio Colectivo,
mejoran notablemente los contenidos que establecen la normativa vigente, actualizadas y ampliadas por el
ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO VIGENTE DE AGAPA POR EL QUE SE
MODIFICAN DETERMINADOS ARTICULOS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE 17 DE JULIO DE 2018:
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" De entre las medidas preventivas adoptadas en el dltimo afio por la situacién del Covid-19, la flexibilizacién
horaria, ha posibilitado la menor necesidad de acogerse a la reduccidn de jornada y en consecuencia
reduccién de salario, que era utilizada en mayor medida por las mujeres.

"INDICADORES DE MEJORA:

"Es necesario mayor sensibilizacién y concienciacién de la plantilla en cuanto a la corresponsabilidad. En
aquellas que tienen que ver con la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, siguen siendo las
mujeres quienes mds asumen el rol de cuidadoras, por ejemplo:

" Pediatria: el 61% de las 2.475,85h./afio (353 dias/afio), han sido utilizadas por las trabajadoras.
"e Persona Dependiente : 311,41 horas anuales (44 dias) utilizadas, el 62% han sido por trabajadoras.

"e Las horas por Lactancia, resulta equilibrado el disfrute de las mismas, tanto por trabajadoras como por
trabajadores.

"EJE 3.- POLITICA SALARIAL. AUDITORIA RETRIBUTIVA.

"Los trabajadores y trabajadoras perciben igual retribucién en la misma categoria y nivel, tal como establece
el actual convenio colectivo.

"La Agencia, en cumplimiento de los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre de
igualdad retributiva, ha realizado el registro retributivo correspondiente a los salarios percibidos en la
anualidad 2021, la valoracidn de puestos y la Auditoria Retributiva ( anexo ...)

" Los conceptos salariales efectivamente percibidos, son los que vienen establecidos en el V Convenio
Colectivo en vigor.

"e En Valoracion de Puestos de Trabajo y Registro Retributivo, la media aritmética determina una diferencia
salarial del 6% en favor de los hombres, de las retribuciones totales, muy lejos de incluir la justificacion a que
se refiere el art. 28.3 ET de al menos el 25% de diferencia entre un sexo y otro, si bien esto no significa que no
haya que establecer medidas para eliminar completamente la brecha salarial.

"s Las reducciones de jornada y salario no determinan diferencias salariales importantes.
"AUDITORIA RETRIBUTIVA

"El porcentaje de diferencia salarial total, resultado del registro retributivo es del 6% en favor de los hombres
¥, tal como se ha ido viendo a lo largo del diagndstico tiene su explicacion en :

" Hay determinados puestos en los que existen infrarrepresentacién femenina: tripulacién de embarcacion,
encargados, conductores, capataces, personal de jardineria.
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"s Los hombres se sitdan en mayor medida en los niveles mds altos de los diferentes grupos profesionales por
lo que la diferencia salarial, viene de esta segregacion.

" Seria conveniente realizar una evaluacion de impacto de género en algunos pluses y puestos por la posible
menor percepcién de las mujeres.

"Justificacidn de diferencia salarial de al menos el 25% en favor de un sexo:

" La herramienta oficial para realizar la valoracién de puestos de trabajo publicada por el Ministerio de
Igualdad, hace una agrupacion de puestos de trabajo de igual valor a personal con categorias profesionales
(v por tanto salariales) distintas.

" La existencia de una diferencia salarial en las retribuciones totales de la media aritmética del 6%, muy lejos
del 25%, no significa directamente la existencia de discriminacion por razén de género. No obstante, si que
habria que detenerse en el importe de las retribuciones de la agrupacién 4, que arroja una diferencia salarial
en favor de las mujeres del 14% en la media aritmética y que esta diferencia sube hasta el 27% en la mediana
de las retribuciones. Aunque esta diferencia se debe a que la agrupacion de las categorias profesionales no es
la adecuada, por no tener un catdlogo de puestos claro, ademds, cuando la mediana y la media difieren suele
ser porque hay algun salario que, al alza o a la baja, desvirttia la media de los demds salarios.

" La diferencia salarial en la mediana de la agrupacion 4 que engloba al personal de clasificaciones
profesionales distintas: Oficiales Técnicos y marineros/as, como trabajos de igual valor, indica que si los
puestos estuvieran definidos con un Catdlogo de Puestos, el resultado de estas agrupaciones estaria mds
gjustados a la realidad.

"e El Catdlogo de Puestos de la Agencia, estdn en fase de elaboracion, por lo que en el momento de su
aprobacién, deberd realizarse una nueva valoracion de puestos de trabajo y una nueva Auditoria Retributiva.
Asi mismo, a la firma del convenio colectivo en el que se incluye una nueva clasificacién profesional, también
deberd actualizarse dicha auditoria y/o hacer una nueva con la nueva clasificacién. Tal como consta tanto en
el EJE 3 y en el anexo I, la elaboracion del catdlogo de puestos no depende directamente de la Agencia, sino
que depende de Funcién Publica, por lo que los plazos de elaboracion del mismo se desconocen.

"INDICADORES DE MEJORA. Resultado Auditoria Retributiva:

"La comision negociadora de igualdad entiende que estas diferencias se basan en una agrupacién no
adecuada, mds que en una realidad, puesto que en el otro registro las brechas son distintas. Esto nos
confirma la necesidad de tener mds definido los puestos de trabajo y la necesaria aprobacion de un Catdlogo
de Puestos de Trabajo en la Agencia que nos acerque a una valoracion de puestos de igual valor mds
ajustada a la realidad. Por lo tanto, para la correccién de estas diferencias detectadas, se deberd recoger en el
Plan de Igualdad medidas encaminadas a:

"1. Elaborar un Catdlogo de Puestos de Trabajo en la Agencia desde la perspectiva de género.

"2. Revisar desde la perspectiva de género los pluses.
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"3. Volver a realizar una Auditoria Retributiva, aunque no haya finalizado su vigencia, en el momento en el
que se diera un cambio en la estructura salarial y/o de clasificacién profesional en la Agencia ya sea en su

Convenio Colectivo de aplicacién y/o en la elaboracién del catdlogo.

"4, En tanto en cuanto no exista un catdlogo de puestos oficial, la empresa se compromete a elaborar un
inventario de puestos de trabajo propio en el primer trimestre de 2023. En caso que el catdlogo de puestos
oficial estuviera terminado con anterioridad o en el momento de su finalizacidn, dicho inventario dejard de
tener validez.

"EJE 4.- SALUD LABORAL .

" Revision y actualizacion de los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales, en cuanto a la atencién a
la salud de la plantilla introduciendo la perspectiva de género.

"EJE 5.- 1° BLOQUE: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
"2° BLOQUE: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.

" Es una prioridad, aprobar el protocolo de prevencién y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y
por razén de sexo u otra discriminacién, asi como el protocolo de medidas para la proteccién de las
empleadas victimas de violencia de género para las empleadas de la Agencia, en el marco del Acuerdo de 3 de
marzo de 2020, por la que se actualiza el protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia y, acuerdo de
6 de marzo de 2018, por el que se aprueba el protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la
proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

"EJE 6.- COMUNICACION SENSIBILIZACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

" La Agencia cuenta con una Banner de Igualdad de Género, para dar difusion a través de su portal
corporativo del compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

" En todos los sistemas de informacion de la Agencia, se recoge la variable sexo
"e Revision de Lenguaje inclusivo en todo los informes, proyectos, textos, publicaciones o normativa.

"E.- ESTRATEGIAS Y PRACTICAS DE LA AGENCIA DE GESTION PARA CORREGIR, EN CASO DE, DISCRIMINACIONES,
BRECHA SALARIAL Y SEGREGACIONES.

"Recogido en las medidas y actuaciones dentro de los seis ejes de intervencion del Plan de Igualdad:

"EJE 1: La igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de contratacion, clasificacién profesional,
provisién y formacion. Infrarrepresentacion femenina.

"EJE 2: Corresponsabilidad y conciliacién de la vida familiar, personal y laboral, condiciones de trabajo.

Pagina 10 de 30 Resolucion 578/2023, de 14 de septiembre www.ctpdandalucia.es


http://www.ctpdandalucia.es/

)

Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos I
de

A=
=T
L

"EJE 3: Politica Retributiva.

"EJE 4: Salud Laboral con perspectiva de Género.

"EJE 5: 1°BLOQUE: Prevencidn dela coso laboral, sexual y por razén de sexo.
"2°BLOQUE: Medidas actuacién ante situacion violencia de género

"EJE 6: Comunicacidn, sensibilizacidn y responsabilidad social.

"F.- MEDIDAS DETALLADAS EN EL APROBADO, NO REGISTRADO, DEL PLAN DE IGUALDAD.

"Las medidas y actuaciones que contempla el | Plan de Igualdad de la Agencia, aprobadas por unanimidad de
las partes el pasado 29 de junio de 2022 y, firmado el pasado 13 de febrero y, presentado ante la Autoridad
Laboral para proceder a su registro con fecha 8 de marzo de 2023, con cddigo provisional del acuerdo
MJ24CG87, por ejes de Intervencion son las que se exponen a continuacion:

"EJE DE INTERVENCION 1: LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS
DE PROVISION INTERNA Y EXTERNA, CLASIFICACION PROFESIONAL Y FORMACION. INFRARREPRESENTACION
FEMENINA.

"De la informacién analizada en el diagndstico de situacion, se refleja la necesidad de establecer y aplicar
medidas de accién positiva destinadas a equilibrar la asignacién entre mujeres y hombres de los puestos de
mayor responsabilidad, cuando exista la posibilidad para ello y corregir las distintas posiciones en cuanto a
responsabilidad y funcionalidad.

"OBJETIVOS ESPECIFICOS :

"Fomentar la igualdad de oportunidades, asegurando el acceso y la participacidn equitativa de mujeres y
hombres a la organizacion.

"Garantizar en los procesos de provision interna y externa la perspectiva de género.

"Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los sistemas de provision interna y
externa, fomentando una mayor incorporacion de las mujeres especialmente en los puestos de mayor
Infrarrepresentacion femenina.

"MEDIDAS Y ACTUACIONES
"1.1 Publicacién de las convocatorias de provision interna y externa con un lenguaje inclusivo.

"La redaccién de las convocatorias de provision interna y externa, se realizardn en términos neutros y/o
masculino y femenino.

"Verificar, antes de su publicacién, que las bases de la convocatoria de provision de puestos esté redactada
con lenguaje inclusivo y no sexista
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"1.2.- Elaboracién de una metodologia que incorpore la perspectiva de género en los procesos de provision
interna y externa.

"Redaccién de un procedimiento de provisién que se base en criterios objetivos, cuantificables, publicos y
transparentes.

"Cada proceso de provision que se articule en la Agencia, introducird una valoracion en:
" La formacion en género de la persona candidata.

" Medidas para evitar la discriminacion de personas acogidas a reduccién de jornadas por guarda legal,
cuidado familiar.

"o Facilitar el acceso y participacién a personas que se encuentren en situacion de incapacidad temporal
derivada del embarazo, riesgo durante el embarazo y/o lactancio, permiso por nacimiento, adopcion o
acogimiento o en situacion de excedencia por cuidado de hijo o hija menor de 3 afios o por cuidado de
familiar.

"1.3 -Seleccién de la persona del sexo menos representado en condiciones de igualdad, mérito, capacidad e
idoneidad en los procesos de provision de puesto.

"Estudio previo del indice de feminizacién o masculinizacién de la Unidad Administrativa a la que pertenece el
puesto que se oferta, para la activacién de la accién positiva en los procesos de provision de puestos, en los
supuestos en los que en un proceso selectivo se de la situacion de igualdad de meéritos, capacidad e
idoneidad.

"1.4- Elaboracién de informes desagregados por sexo

"Incluir en todas las estadisticas e informes elaborados en la Agencia las variables relativas a la perspectiva de
género.

"1.5- Formacidn y sensibilizacion en materia de Igualdad de Oportunidades.

" Integrar la formacion en igualdad de género en el Plan Anual de Formacidn, garantizando la participacion
de hombres y mujeres de manera equilibrada.

" Incluir dentro de la oferta anual formativa, cursos especificos relacionados con el Protocolo de prevencién y
actuacion frente a los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion y de medidas
de actuacion de proteccion de las empleadas publicas victimas de violencia de género.

" Jornadas de informacién, sensibilizacién y formacién a toda la plantilla sobre el | Plan de Igualdad de

Agapo.

"1.6- Garantia de equilibrio en la participacion de mujeres y hombres en el Plan Anual de Formacion.
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"e Se garantizard una participacion equilibrada entre mujeres y hombres en cada curso de formacion.
"e Revision de los contenidos de los cursos de formacion desde la perspectiva de género

"1.7- Actualizacién de los sistemas informdticos que dan soporte a los Recursos Humanos de la Agencia para
incluir la actualizacidn curricular del personal.

"s Dentro del esquema del contrato de servicios para la nueva herramienta, incluir el ltem para la
actualizacion curricular del personal.

"6.2. EJE INTERVENCION 2: CONDICIONES DE TRABAJO, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

"La politica de corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, sigue siendo uno de
los pilares que sustenta la voluntad de la Agencia de seguir favoreciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

"OBJETIVOS ESPECIFICOS :

" Avanzar en la aplicacion de las medidas de conciliacién establecidas en el V Convenio Colectivo en vigor del
personal propio de la Agencia y en el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Vigente, por
el que se modifica determinados articulos, para dar cumplimiento al acuerdo de consejo de Gobierno de 17
de julio de 2018, en el que se mejoran las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

" Promover nuevas medidas que faciliten la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de la plantilla.

" Incentivar la corresponsabilidad o el igual reparto de los permisos relacionados con los cuidados entre
mujeres y hombres.

"MEDIDAS Y ACTUACIONES

"2.1 Dar a conocer las medidas de conciliacion recogidas en el Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo vigente para dar cumplimiento al Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2018.

"e Elaboracion y difusion de documento informativo de licencias y permisos en el dmbito del Convenio
Colectivo y de las mejoras introducidas en el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
vigente.

"2.2 Horario de recuperacion.

"e Consolidacién de la mejora en el tramo de flexibilidad horaria desde las 7:00h a las 22:00h en los centros
de trabajo que permanezcan abiertos, pudiendo recuperar las horas no realizadas a lo largo de todo el afio,
con un mdximo permitido de 30 horas en negativo y 80 horas en bolsa positiva
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"2.3 Potenciar el uso de los medios tecnoldgicos que faciliten la flexibilidad y eviten desplazamientos de
trabajo.

" Priorizar la participacién en las diferentes reuniones de trabajo que exijan desplazamientos, el uso de
medios tecnoldgicos (videoconferencia, etc.) para minimizar la necesidad de estos desplazamientos.

"2.4 Favorecer la reagrupacion familiar del personal propio de la Agencia.

" Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo, la Agencia favorecerd el traslado a aquellas
personas que asi lo hayan solicitado y acreditado por reagrupacién familiar en una provincia diferente a la
que se encuentra, siempre que se cuente con las autorizaciones pertinentes de los responsables de las
Unidades Administrativas competentes.

"2.5-Permuta del puesto de trabajo.

"Concretar una bolsa de permuta del puesto de trabajo, que podrd ser solicitada por la plantilla por
necesidades de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, con andlogas funciones.

"La aprobacidn de permuta de puesto de trabajo, serd regulada por normativa interna de la Agencia.
"2.6- Prevalencia en eleccién periodo de vacaciones.

" El personal con hijos e hijas menores de edad y con sentencia judicial de separacién o divorcio que tengan
establecido un régimen vacacional, tendrdn prioridad en la eleccién de sus vacaciones para que sean
coincidentes con el periodo asignado por dicha sentencia.

"2.7.-Medidas para favorecer la corresponsabilidad.

"e Campafia para incentivar que los hombres se acojan a los permisos de conciliacién introducidos mediante
acuerdo de la Mesa Negociadora para la modificacién parcial del Convenio Colectivo del personal Laboral
Propio de la Agencia, publicado en BOJA el 8 de febrero de 2019

"6.3. EJE DE INTERVENCION 3: POLITICA SALARIAL. AUDITORIA RETRIBUTIVA.

"La auditoria salarial se ha realizado con una valoracion de puestos de trabajo en la que se ha determinado
una serie de grupos, cuyos desglose y explicacién suponen una valoracion global de funciones comunes de los
puestos de trabajo en la Agencia vigentes en el V Convenio Colectivo.

"La Agencia en este momento estd en fase de elaboracién de este catdlogo, y en el momento de su
aprobacién, se procederd a una nueva valoracion de puestos de trabajo.

"OBJETIVOS ESPECIFICOS :
"s Garantizar la transparencia en el sistema retributivo del personal de la Agencia.
" Valoracién de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género.
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"e Reduccién de la Brecha Salarial.
"MEDIDAS Y ACTUACIONES
"3.1 Valoracion de los puestos de trabajo de la Agencia desde la perspectiva de género.

" Elaboracién del Catdlogo de Puestos de Trabajo desde la perspectiva de género, ajustada a los puestos de
trabajo de la Agencia.

"3.2 Andlisis de los pluses y complementos desde la perspectiva de género.

" Estudio de cada uno de los pluses y complementos de las retribuciones salariales, dentro de la valoracién
de puestos de trabajo, desde la perspectiva de género.

"3.3 Realizar una nueva Auditoria Salarial ante cualquier cambio en la estructura salarial y de clasificacién
profesional en la Agencia.

" Si se produjese cualquier cambio en la estructura salarial y/o de la clasificacion profesional de la Agencia,
se realizaria una nueva Auditoria Salarial, atin no habiendo vencido la vigencia de la actual.

"3.4 Elaboracién de un Inventario de puestos de trabajo propio en el 1° trimestre de 2023.

" La Agencia adquiere el compromiso de elaborar un inventario propio de puestos de trabajo en el 1°
trimestre de 2023que dejard de tener validez desde el momento de la aprobacién del Catdlogo de Puestos de
Trabajo.

"6.4. EJE DE INTERVENCION 4:SALUD LABORAL

"La Integracion de la Perspectiva de género requiere la implicacion de forma integral para incorporar la
dimensidn de género en todas las actuaciones relacionadas con la seguridad y salud de las personas
empleadas publicas (Procedimiento para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de los
riesgos laborales, de 14 de febrero de 2014).

"OBJETIVOS ESPECIFICOS :

"e Aplicar en todas las acciones llevadas a cabo en materia de prevencion de riesgos laborales el
Procedimiento para la integracion de la perspectiva de género en lo prevencion de los riesgos laborales.

"MEDIDAS Y ACTUACIONES
"4.1 Identificacion y Evaluacion de Riesgos desde la perspectiva de género.
" Realizacion de evaluaciones de riesgos por género y grupos de edad.

" Contemplar la exposiciones a riesgos ergonémicos, psicosociales, riesgo para el embarazo, lactancia
natural.
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"4.2 Intervencion Preventiva.

" Aplicar medidas preventivas especificas y desde la participacién de las empleadas publicas, priorizando los
riesgos a los que las empleadas publicas estdn mds expuestas.

" Dentro del plan anual de formacién, realizacién de cursos relativos a riesgos especificos para dotar de
conocimiento, habilidades y aptitudes a la plantilla

"4.3 Disposicion de Equipos de Proteccidn Individual (EPIS), desde la perspectiva de género.
" Adaptacion ergondmica desde la perspectiva de género de los equipos de proteccion individual.
"4.4 Dafios a la Salud.

"e Elaboracion de la memoria anual sobre siniestralidad laboral, enfermedades profesionales desde la
perspectiva de género.

"4.5 Vigilancia de la salud diferenciada.

"s Dentro de las revisiones de vigilancia de la salud, solicitar al centro de prevencion de riesgos laborales, la
inclusion del programa deteccion precoz cdncer de mama para las trabajadoras.

"« Solicitar ampliacion de los valores y pruebas analiticas para una revision diferenciada por sexo.

"6.5 EJE DE INTERVENCION 5: PREVENCION ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO U OTRA
DISCRIMINACION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO. BLOQUE 1:
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO U OTRA DISCRIMINACION.

"OBJETIVOS ESPECIFICOS :

"» Establecer los procedimientos de actuacion de la Agencia ante situaciones que pudieran constituir acoso
laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacién y los recursos que resultan de aplicacién, de acuerdo
con las directrices marcadas en el Protocolo de prevencidn y actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y
por razén de sexo u otra discriminacion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

"MEDIDAS Y ACTUACIONES

"5.1 Procedimiento de prevencidn y actuacion en situaciones de acoso laboral, sexual y por razon de sexo otra
discriminacion en el ambito de la Agencia.

"e Desarrollo y aplicacién de la Resolucion 1/2022 de la Direccién Gerencia, de 19 de enero de 2022 por la que
se declara formalmente el compromiso de impulsar en la Agencia una cultura organizativa que garantice un
trato igual, respetuoso y digno de todo el personal y se aprueba el Procedimiento de prevencién y actuacion
en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

"BLOQUE 2: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.
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"OBJETIVOS ESPECIFICOS :

" Facilitar la proteccién de las empleadas publicas de la Agencia, que sean victimas de violencia de género.
"MEDIDAS Y ACTUACIONES

"5.2 Medidas relativas a la proteccién de las empleadas publicas de la Agencia victimas de violencia de
género.

"La aprobacidn de la Resolucidn 11/2021 de 22 de noviembre de 2021, de la Direccidn Gerencia, por la que se
declara formalmente el compromiso de la Agencia de facilitar la proteccion de las empleadas publicas
victimas de violencia de género, recoge una bateria de medidas :

" Relativas a la movilidad geogrdfica por razén de violencia de género.

" Jornada laboral y flexibilidad horaria.

"s De suspension de la relacion laboral.

"De Teletrabajo.

"6.6 EJE DE INTERVENCION 6: COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
"OBJETIVOS ESPECIFICOS :

"1. Promover el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en toda lo comunicacion interna y externa de la
Agencia.

"2. Sensibilizacién a la plantilla en materia de igualdad.

"3. Fortalecer el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura organizacional
de la Agencia como un valor estratégico.

"MEDIDAS Y ACTUACIONES

"6.1 Dedicar un apartado dentro del Portal de la Agencia a materias relacionadas con la perspectiva de
género.

" Actualizacién de la Banner de Igualdad, dotdndola de mayor contenido y mejorando la difusion de todas
las acciones en materia de igualdad, ademds de habilitar un canal de comunicacidn para recibir sugerencias
y/o consultas de la plantilla.

"6.2 Actualizacion del manual del Uso del Lenguaje no sexista.

" Actualizacién de la guia para la utilizacion del lenguaje inclusivo y no sexista.
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" Instruccion de la Secretaria General para que todos los documentos generados por la Agencia contemplen
el lenguaje inclusivo.

"6.3 Mantener en los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares, la presentacion de Planes de Igualdad
a las empresas que tengan obligacién de tenerlos.

" Incorporacién de cldusulas sociales, medioambientales y en materia de igualdad en los pliegos de cldusulas
administrativas particulares.

"6.4 Difusion en el portal corporativo de las Campafias Institucionales de 8M: Dia Internacional de la Mujer,
150: Dia Internacional de la Mujer Rural, 25N: Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres.

"o En el portal corporativo se dard difusion a todas las campafias institucionales en materia de igualdad,
ademas de la generacion de notas de prensa.

"G .-DEFINICION DE LOS INDICADORES DE MEDICION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

"El Plan de Igualdad es un instrumento flexible, cuyo seguimiento y revision periddica resulta imprescindible
para garantizar su implantacién y eficacia de las medidas que se recogen en tiempo y forma.

"En el mismo acto de firma del | Plan de Igualdad, se constituird la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del
Plan. La composicién de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion serd igualmente paritaria y con la misma
composicion que la Comisién Negociadora en nimero y representatividad.

"Una vez quede constituida la Comisién de Seguimiento y Evaluacién, se elaborard para su aprobacién por la
Comisidn el Reglamento de Funcionamiento y procedimiento.

"Composicioén de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion:

"En representacion de la Agencia:

"x Persona titular de la Secretaria General o persona en quien delegue .

"x Persona titular de la Subdireccion de Régimen Juridico, Econémico y Personal o persona en quien delegue.

"x Persona titular de la Subdireccion de Promocion, Consultoria y Actuaciones SIG o persona en quien
delegue.

"En representacion de las personas trabajadoras estardn las secciones sindicales con representacion en la
Agencia y firmantes del presente Plan de Igualdad. La composicién de cada seccion sindical se determinard en
funcién de la representacion que tenga cada una de ellas.

"Ambas partes podrdn ir acompafiadas de personas asesoras que tendrdn voz, pero no voto.

"En caso de que se produzcan cambios en la composicién, estructura de la plantilla y/o de la clasificacidn en
la empresa que supongan un cambio importante, la comisiéon de seguimiento y evaluacién tendrd la
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capacidad de modificar el plan de igualdad acorde a las realidades que vayan surgiendo durante la vigencia
del mismo sin necesidad de tener que constituir una nueva comisién de negociacién, previas las
autorizaciones oportunas.

"Se establece un seguimiento semestral de evolucidn de las medidas del Plan de Igualdad.

"Cada una de las medidas recoge uno o varios indicadores que permiten medir de forma objetiva si han
alcanzado los objetivos especificos marcados.

"Durante la vigencia del plan se realizard una evaluacion intermedia y antes de finalizar una evaluacién final.

"TABLA DE INDICADORES DE MEDICION DE IMPLANTACION DE LAS MEDIDAS DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA
AGENCIA:

"En documento adjunto: | Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, en anexo |, se
recogen las tablas con los indicadores de medicion y calendarizacion de la ejecucion de las medidas y
actuaciones aprobadas.

"De la informacidn recogida en cada uno de los puntos adjuntamos la siguiente documentacion:
"- Diagndstico de Situacion ( punto A))

"- Valoracion de Puestos ( punto B)

" Acta n.° 20 firma de | Plan de Igualdad ( punto C)

"- | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
de Andalucia.(puntos D,E,F,G)".

Tercero. Sobre la reclamacidn presentada
En la reclamacién presentada se indica, en lo que ahora interesa:

“VISTA LA RESOLUCION, SE PRESENTA UNA NUEVA RECLAMACION, POR TRANSPARENCIA, POR PARTE CGT
AGAPA ANDALUCIA:

"A.- LA DIRECCION GERENCIA NOS PROPORCIONA TODOS DATOS EN PDF, FORMATO QUE, NO AYUDA A TOMAR
LAS DECISIONES INFORMADAS. A SU VEZ, ATENDIENDO AL DECRETO 901/2020, EL ANALISIS DEBERA
EXTENDERSE A TODOS LOS NIVELES JERARQUICOS Y A SU SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL,
INCLUYENDO, DATOS DESAGREGADOS POR SEXO DE LOS DIFERENTES GRUPOS, CATEGORIAS, NIVELES Y
PUESTOS, SU VALORACION, SU RETRIBUCION, AS/ COMO, LOS DISTINTOS PROCESOS DE SELECCION,
CONTRATACION, PROMOCION Y ASCENSOS. ANO 2023, DATOS DEL ANO 2020, NO ACTUALIZADOS.

"LOS DATOS PROPORCIONADOS, PDF, NO SE ENCUENTRAN LO SUFICIENTEMENTE DESGLOSADOS PARA UNA
INTEGRACION ANALITICA DE LOS MISMOS: CATEGORIAS PROFESIONALES, NIVELES DE LA PLANTILLA DE LAS
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DISTINTAS CATEGORIAS, PUESTOS, JERARQUIA DEL ORGANIGRAMA, SALARIO BASE Y COMPLEMENTOS
( SALARIALES Y EXTRASALARIALES, DADO QUE, SE ESPECIFICAN PERSONAL, FUERA DE CONVENIO COLECTIVO).

"A SU VEZ, El DIAGNOSTICO DEBERA EXTENDERSE, A TODOS LOS PUESTOS, INCLUIDOS, ALTOS CARGOS Y
DIRECTIVOS, Y LOS DISTINTOS CENTROS DE TRABAJO FUNCIONALES DE LA AGENCIA DE ANDALUCIA: OCAS,
LABORATORIOS, SERVICIOS CENTRALES Y DELEGACIONES PROVINCIALES.

"LA PETICION REALIZADA INDICA, EXPRESAMENTE, AMPARADO POR DECRETO,EL FORMATO, FICHERO:
MICROSOFT EXCEL. PARA QUE, DESDE CGT AGAPA ANDALUCIA, PUEDA HACER LA COMPROBACION Y/O
ANALISIS TOTAL Y GLOBAL DE LA AGENCIA EN IGUALDAD DE GENERO. UN DOCUMENTO CON RIGOR Y
FUNDAMENTO JURIDICO DE CUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES PREVIAS DEL DIAGNOSTICO. ESTE, PARA CGT
AGAPA ANDALUCIA, ES IMPRESCINDIBLE PARA ELABORAR, ESTABLECER Y/O VERIFICAR QUE LAS MEDIDAS
ADOPTADAS SEAN REALES Y EFECTIVAS. LA ELABORACION PREVIA DEL DIAGNOSTICO NOS SERVIRA DE BASE,
PARA LA ADOPCION DEL REGISTRO RETRIBUTIVO DE LA AUDITORIA.

"B.- EL INFORME APORTADO DE LA AUDITORIA SE REALIZA A TRAVES DE DISTINTAS AGRUPACIONES DE
CATEGORIA PROFESIONALES, MASCULINIZADOS O FEMINIZADOS, ENMASCARA, CON ELLO, TODA TRAZABILIDAD
DE LOS DATOS: NO SE ESPECIFICA NIVELES, PUESTOS, JERARQUIA DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS( OCAS, OLAS, SERVICIOS CENTRALES, DIRECCIONES PROVINCIALES) Y COMPLEMENTOS DE
( SALARIALES Y EXTRASALARIALES). CON EL OBJETO DE GARANTIZAR QUE LOS TRABAJOS DE IGUAL VALOR SEAN
RETRIBUIDOS CON UNA MISMA RETRIBUCION, SIENDO EL OBJETO DE LA MISMA, GARANTIZAR EL PRINCIPIO DE
TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA, ESTO ES, LA IDENTIFICACION DE DISCRIMINACIONES, EN SU CASO, TANTO
DIRECTAS COMO INDIRECTAS, PARTICULARMENTE, EN LAS PREVIAS VALORACIONES DE LOS PUESTO DE
TRABAJO.

"EL ARTICULO 28 E.T. ES UN CONCEPTO JURIDICO INDETERMINADO, QUE Si BIEN, EL REAL DECRETO 902/2020
EN SU ARTICULO OFRECE PAUTAS PARA SU DETERMINACION, DEBERA SER OBJETO DE IDENTIFICACION EN
CADA CASO.

"POR ELLO, AL IGUAL QUE LA ANTERIOR PETICION, EL FORMATO PROPORCIONADO, PDF, HACE QUE SEA
IMPOSIBLE: LA VERIFICACION DE LAS MEDIAS DE LOS VALORES SALARIALES, JUNTO AL NO DESGLOSE DE LAS
DISTINTAS ~ CATEGORIAS, NIVELES, JERARQUIA, ~COMPLEMENTOS ESPECIFICOS Y EXTRASALARIALES
DESGLOSADOS.

"A SU VEZ, EL MENCIONADO ARTICULO ESPECIFICA QUE: EL REGISTRO DE TODA SU PLANTILLA, INCLUYE, EL
PERSONAL DIRECTIVO Y LOS ALTOS CARGOS, PERSONAL NO INCLUIDOS, CUYAS RETRIBUCIONES SON
PUBLICAS E IDENTIFICABLES.

"REGISTRO RETRIBUTIVO, ARTICULO 6 RIS: JUSTIFICACION DE LA EXISTENCIA DE DIFERENCIAS SUPERIORES AL
25% ( PRESUNCION DE EXISTENCIA DE BRECHA CONFORME AL ARTICULO 28.3 E.T).

"SI/ BIEN EL CONTENIDO MINIMO ESENCIAL DEL REGISTRO SALARIAL O REGISTRO RETRIBUTIVOS SE
ENCUENTRA CONTEMPLADO EN LA DOCUMENTACION FACILITADA, PDF: LOS VALORES DE MEDIA DE LOS
SALARIOS, LOS NIVELES Y COMPLEMENTOS SALARIALES Y LAS PERCEPCIONES EXTRASALARIALES, DE TODA LA
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PLANTILLA, NO SE ENCUENTRAN DESGLOSADOS. LA DIRECCION NOS FACILITA EL ACCESO PARCIAL A LA
INFORMACION, Y, DE SOLO DE LECTURA(PDF), ESA DIFERENCIAS PORCENTUALES, QUE “ EXISTEN",

RETRIBUCIONES PROMEDIADAS DE HOMBRES Y MUJERES.

"EL PROPIO REAL DECRETO, OBLIGA A QUE, LOS DATOS DEL REGISTRO SALARIAL SE ENCUENTREN
DESGLOSADOS POR SEXO,INCLUYENDO LA MEDIA ARITMETICA Y LA MEDIANA DE LO REALMENTE PERCIBIDO
POR CADA UNO DE LOS CONCEPTOS.

"EL ARTICULO 4.4 DEL REAL DECRETO 902/2020, VALORACION DE LOS PUESTOS, REQUIERE QUE SE APLIQUEN
TRES CRITERIOS: ADECUACION, TOTALIDAD Y OBJETIVIDAD. LA AUSENCIA DE LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS
EN LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE LA AGENCIA, PLASMANDO, INCLUSO, POR ESCRITO, QUE LAS
DIFERENCIAS DEL RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA SE DEBE, A UNA AGRUPACION NO ADECUADA,
MAS QUE UNA REALIDAD, HACE QUE NOS PLANTEMOS, DESDE ESTA SECCION, LA VALIDEZ DE DICHO PLAN Y
LAS MEDIDAS PLANTEADAS.

"C .- EN RELACION A LA REFERENCIA DE LAS PERSONAS, MIEMBROS DE LA COMISION NEGOCIADORA, EL
ARTICULO 5.4 DEL REGLAMENTO, DEBERA PROMOVERSE UNA COMPOSICION EQUILIBRADA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, DE AMBAS PARTES, DE LAS COMISION Y SUS INTEGRANTES JUNTO A LA FORMACION O EXPERIENCIA
EN LA MATERIA. RESPECTO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION, AGENCIA DE GESTION, TAMBIEN,
COMENTAMOS QUE, NO SE ENCUENTRA EQUILIBRADA, EN TODO SU AMBITO, INCLUIDO, EN LA ADOPCION
UNILATERAL DEL PLAN DE IGUALDAD.

"A SU VEZ, SE ESPECIFICA, R.D. 901/2020, COMPOSICION DE LA MESA NEGOCIADORA: MESA HIBRIDA EN LA
QUE CONFLUYEN CENTRO DE TRABAJO. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD DEL ARTICULO 87 DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES.

"A.-COMISION NEGOCIADORA, NO EQUILIBRADA:

".- PRESIDENCIA (LENGUAJE INCLUSIVO) DE LA COMISION: GENERO MASCULINO.

"- VOCALIAS POR PARTE DE AGENCIA: GENERO FEMENINO Y MASCULINO.

" - ASESORES: GENERO MASCULINOS.

" - SECRETARIA: GENERO FEMENINO

" - PARTE SOCIAL: COMPLETAMENTE DE GENERO FEMENINO.

"B.-UNIDAD GESTORA DE DECISION Y ORGANIZACION: UNILATERALMENTE LA DIRECCION, NO EQUILIBRADA.
".- GENERO MASCULINO.

"D.- NO SE ESPECIFICA LA ESTRATEGIA NI LAS PRACTICAS PARA LA CORRECCION DE DISCRIMINACIONES,
BRECHA Y SEGREGACIONES( VERTICALES Y HORIZONTALES).
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"- DEFINICION DE GRUPOS CONFORME A CRITERIOS NEUTROS.

"- ANALISIS CORRELACIONAL ENTRE SESGOS DE GENERO, PUESTOS DE TRABAJO, NIVELES, CRITERIOS DE
ENCUADRAMIENTO Y RETRIBUCIONES.

"- PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD, CON GARANTIA DE QUE NO REPERCUTA NEGATIVAMENTE EN EL
DISFRUTE DE LOS DERECHOS RELACIONADOS CON LA MATERNIDAD Y EL CUIDADQ".

Cuarto. Tramitacion de la reclamacion.

1. El 13 de abril de 2023 el Consejo dirige a la persona reclamante comunicacion de inicio del procedimiento
para la resolucién de la reclamacion. El mismo dia se recepciona por la entidad reclamada solicitud de copia
del expediente, informe y alegaciones que tuviera por conveniente plantear en orden a resolver la
reclamacion. Dicha solicitud es comunicada asimismo por correo electrénico de fecha 13 de abril de 2023 a la
Unidad de Transparencia respectiva.

2. El 4 de mayo de 2023 la entidad reclamada presenta escrito de respuesta a este Consejo, en el que se
incluye cierta documentacién relacionada con la peticién de informacion. En concreto, se informa que:

"En respuesta a su C.l. [nnnnn], del pasado 18 de abril de 2023 ddndonos traslado de la reclamacién SE-
259/2023, del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, y como complemento a la
Propuesta de contestacion a la solicitud de informacion planteada consulta PID@ EXP-[nnnnn]:

[Objeto de la reclamacion]

"A.- Cronologia de los trabajos de la Comisién Negociadora de Igualdad para la elaboracion, aprobacion,
registro y publicacién del | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Agencia.

"1. La Comisién Negociadora de Igualdad, desde su constitucion en el afio 2015, inicia los trabajos de
recogida y tratamiento de informacién en materia de igualdad de genero pero, a partir de la renovacién de
los miembros de la Comision Negociadora de Igualdad tanto la representacion de la Direccion como la
representacion de la plantilla, en junio de 2020, es cuando se le da un verdadero impulso en los trabajos de
elaboracidn del diagndstico en materia de igualdad, dando una nueva estructura a los trabajos realizados en
el documento de diagndstico que se ajustase al RDL 6/2019.

"El informe de Diagndstico de Situaciéon en materia de Igualdad y sus conclusiones, es presentado y aprobado
por la comisién Negociadora de Igualdad, en sesion celebrada el 15 de marzo de 2021 (ultimo afio
actualizado objeto de estudio: anualidad 2020)(Doc....: Informe Diagndstico situaciéon en materia de Igualdad).

"Tal y como establece el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, en su articulo 7, el diagndstico se refiere a
las siguientes materias:

[se transcribe contenido del articulo]

"B).- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. AUDITORIA RETRIBUTIVA.
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"La herramienta para la valoracién de puestos de trabajo en la Agencia, es la recomendada por el Ministerio
de Igualdad, dltima actualizacion julio 2022:

https.//www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm

"Esta herramienta exige técnicamente, para poder realizar los cdlculos pertinentes, la determinacion de una
serie de puestos de trabajo que, en este caso, se han agrupado cuyo desglose y explicacién supone una
valoracién global de los puestos de trabajo de la Agencia, teniendo en cuenta siempre las categorias y niveles
del V Convenio Colectivo vigente a dia de hoy.

"La valoracion de Puestos de Trabajo, en cumplimiento de lo exigido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, se basa en factores de valoracion agrupados por naturaleza de las funciones y tareas comunes, que
se establecen en el nivel minimo. Si se estableciera un nivel mdximo o medio, no se podria englobar a todas
las personas que forman esa agrupacion, ya que podrian quedar excluidas algunas tareas que se llevan a
cabo en niveles mds bajos, al no disponer la Agencia de un catdlogo de puestos de trabajo: medida 3.1 que
viene recogida en el Plan de Igualdad: “elaboracién de catdlogo de Puestos del personal propio de la Agencia,
desde la perspectiva de género”. Calendario de implantacién: primera anualidad de vigencia del Plan de
Igualdad.(Doc... Valoracién Puestos Trabajo)

"C) COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD:
"Composicion paritaria: 3 representantes de la Direccién de la Agencia y 3 representantes de la plantilla.
"En Representacion de la Direccion:

" La persona titular de la Secretaria General de la Agencia, o persona en quien delegue, quien ostenta la
Presidencia de la Comision. D...].

"- La persona titular de la Subdireccidn Juridica, Econoémica y Personal, o persona en quién delegue. D. [...]

" La persona titular de la Subdireccién de Promocidn, Consultoria y Actuaciones SIG, o persona en quien
delegue. D°. [...].

"En Representacion de la Plantilla:

"1 persona por cada una de las secciones sindicales con representacion en la Agencia, a tenor de los
resultados de las ultimas elecciones sindicales 2019.

"En representacion de CC.O0: Nombrada D°[...]
"En representacion de UGT.: Nombrada D°|[...]

"en representacién de UITA: Nombrada a D°|[...]
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"Segtin establece el Reglamento de funcionamiento, las personas miembros de la Comisién Negociadora de
Igualdad, podrdn contar con apoyo y asesoramiento, quienes intervendrdn con voz pero sin voto.

"D) ESTRATEGIAS Y PRACTICAS PARA LA CORRECCION DE DISCRIMINACIONES, BRECHA Y SEGREGACIONES
( VERTICALES Y HORIZONTALES)

"El cumplimiento de los objetivos marcados a la luz del resultado del diagndstico de situacién en materia de
igualdad, asi como el andlisis retributivo y la Auditoria retributiva determina las medidas y acciones concretas
que vienen detalladas en el Anexo | del | Plan de Igualdad. (doc...: | Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para el personal propio de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera)".

3. Con fecha 23 de junio de 2023 se acuerda por el Consejo la ampliaciéon del plazo maximo de la resolucién
del procedimiento, siendo remitido el referido Acuerdo a la persona reclamante y entidad reclamada el 26 de
junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Sobre la competencia para la resolucion de la reclamacion.

1. De conformidad con lo previsto en los articulos 24 LTAIBG y 33 LTPA, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 3.1.c) LTPA, al ser la entidad reclamada una agencia de régimen especial de la Junta de Andalucia, el
conocimiento de la presente reclamacién esta atribuido a la competencia de este Consejo.

2. La competencia para la resolucion reside en el Director de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.1. b)
LTPA.

3. Debe destacarse a su vez que, en virtud del articulo 16.5 del Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el
gue se aprueban los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, “fejl personal
funcionario del Consejo, cuando realice funciones de investigacion en materias propias de la competencia del
Consejo, tendrd el cardcter de agente de la autoridad”, con las consecuencias que de aqui se derivan para los
sujetos obligados en relacion con la puesta a disposicion de la informacién que les sea requerida en el curso
de tales funciones investigadoras.

Segundo. Sobre el cumplimiento del plazo en la presentacion de la reclamacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo en el articulo 24.2 LTAIBG la reclamacion se interpondra en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado o desde el dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun (LPAC).

Sobre el plazo maximo de resolucién, el articulo 32 LTPA establece que las solicitudes deberan resolverse
y notificarse en el menor plazo posible. En el ambito de la entidad reclamada, el plazo maximo para dictar
y notificar la resoluciéon serd de 20 dias habiles desde la recepcién de la solicitud por el 6rgano
competente para resolver, salvo que la entidad hubiera establecido uno menor.
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Sobre el silencio administrativo, establece el articulo 20.4 LTAIBG que transcurrido del plazo maximo de
resolucion sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa se entendera que la solicitud ha sido
desestimada. A su vez, los articulos 20.1 LTAIBG y articulo 32 LTPA establecen que el plazo maximo de
resolucion podra ampliarse por el mismo plazo, respectivamente, en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacién al solicitante.

2. En el presente supuesto la solicitud fue respondida mediante Resolucién de 13 de marzo de 2023,y la
reclamacion fue presentada el 3 de abril de 2023, por lo que la reclamacién ha sido presentada en plazo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.2 LTAIBG y el articulo 124 LPAC.

Tercero. Consideraciones generales sobre el derecho de acceso a la informacién publica

1. Constituye “informacion publica” a los efectos de la legislacion reguladora de la transparencia, “los
contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguna de las personas y

entidades incluidas en el presente titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones
[art. 2 a) LTPA].

Segun establece el articulo 24 LTPA, “[tJodas las personas tienen derecho de acceder a la informacién publica veraz
[...] sin mds limitaciones que las contempladas en la Ley". Y el articulo 6 a) LTPA obliga a que su interpretacion y
aplicacién se efectie tomando en consideracion el “principio de transparencia, en cuya virtud toda la informacién
publica es en principio accesible y sélo puede ser retenida para proteger otros derechos e intereses legitimos de
acuerdo con la Ley”.

La legislacion reguladora de la transparencia, pues, se fundamenta y estructura en torno a una regla general
de acceso a la informacion publica, que Unicamente puede ser modulada o limitada si se aplican,
motivadamente y de forma restrictiva, alguno de los supuestos legales que permiten su restriccion o
denegacion.

2. Las causas de inadmisién se encuentran enumeradas en el articulo 18 («Causas de inadmision»)
LTAIBG, y su aplicacion debe ser objeto de una interpretacién restrictiva y el supuesto de hecho de su
concurrencia debe ser acreditado por el érgano reclamado (Resolucién CTPDA 451/2018, FJ 5°).

Sobre ello nos dice el Tribunal Supremo en la Sentencia n.° 1547/2017, de 16 de octubre (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera):

“La formulacién amplia en el reconocimiento y en la regulacion legal del derecho de acceso a la
informacion obliga a interpretar de forma estricta, cuando no restrictiva, tanto las limitaciones a ese
derecho que se contemplan en el articulo 14.1 de la Ley 19/2013 como las causas de inadmision de
solicitudes de informacién que aparecen enumeradas en el articulo 18.1, sin que quepa aceptar
limitaciones que supongan un menoscabo injustificado y desproporcionado del derecho de acceso a la
informacion. [...] Asimismo, la posibilidad de limitar el derecho de acceso a la informacidn no constituye
una potestad discrecional de la Administracién o entidad a la que se solicita informacién, pues aquél es
un derecho reconocido de forma amplia y que sélo puede ser limitado en los casos y en los términos
previstos en la Ley..." (Fundamento de Derecho Sexto).
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3. Los limites al derecho de acceso estan contenidos en el articulo 14 LTAIBG, y al igual que las causas de
inadmision, deben ser interpretados restrictivamente y el supuesto de hecho de su concurrencia debe
ser acreditado por el érgano reclamado en cada caso concreto.

Cuarto. Consideraciones de este Consejo sobre el objeto de la reclamacion:
1. El objeto de la solicitud de informacién fue el siguiente:

"APROBADA LA PROPUESTA DEL | PLAN DE IGUALDAD DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA
DE ANDALUCIA,

"POR PARTE DE CGT AGAPA ANDALUCIA, SE SOLICITA:

"A.- INFORME PREVIO DEL DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DE LA SITUACION DE TODO EL PERSONAL
LABORAL PROPIO, INCLUIDO, EL PERSONAL DIRECTIVO:

"~ ANALISIS TRANSVERSAL DETALLADO, COMPLETO Y PRECISO DE LA AGENCIA DE GESTION:

"DATOS DE NIVELES JERARQUICOS, SISTEMAS DE CLASIFICACION PROFESIONAL, DESAGREGANDO TODO
LOS CORRESPONDIENTES DATOS POR SEXO Y GRUPOS, CATEGORIAS, NIVELES Y PUESTOS. PARA ELLO, SE
DEBE CONSIDERAR LA VALORACION, Y POR CONSIGUIENTE LA RETRIBUCION, COMPLEMENTOS Y PROCESO
DE SELECCION:

"CONDICIONES DE TRABAJO. ( Herramienta Excel, conforme a lo recogido en el Anexo I, Real Decreto
901/2020).

"B.- INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA: VALORACION DE LOS PUESTOS.
"C.- REFERENCIA DE LAS PERSONAS ( FISICAS O JURIDICAS) QUE HAN INTERVENIDO EN LA REALIZACION.

"D.- INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO: ANALISIS Y EVALUACION EN CUANTO A LAS POSIBLES
DESIGUALDADES Y DISCRIMINACION EXISTENTES.

"E.- ESTRATEGIAS Y PRACTICAS DE LA AGENCIA DE GESTION PARA CORREGIR, EN CASO DFE,
DISCRIMINACIONES, BRECHA SALARIAL Y SEGREGACIONES. (Pdgina 2 de 3)

"F.- MEDIDAS DETALLADAS EN EL APROBADO, NO REGISTRADO, DEL PLAN DE IGUALDAD.
"G .-DEFINICION DE LOS INDICADORES DE MEDICION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. "

Lo solicitado es “informacién Publica”, al tratarse de documentos, o contenido, que obran en poder de la
entidad recl elaborados o adquiridos por ella en el ejercicio de sus funciones, todo ello de conformidad
con el articulo 2.a) LTPA.

Pagina 26 de 30 Resolucion 578/2023, de 14 de septiembre www.ctpdandalucia.es


http://www.ctpdandalucia.es/

Consejo de Transparencia m\
y Proteccion de Datos I‘ﬁl@‘
de V'&f-
Rl
La propia entidad reclamada considera que la informacion solicitada se incardina claramente en el
concepto de informacién publica, pues mediante Resoluciéon de 13 de marzo de 2023 se concede el

acceso a la documentacién requerida.

Sin embargo, la persona reclamante muestra su disconformidad con la informaciéon y documentacién
facilitada por las cuestiones que se indican a continuacién de manera resumida. Si bien la reclamacion no
aclara los motivos por los que se interpone, podemos agrupar las alegaciones en tres motivos.

2. En primer lugar, la reclamacién presentada se manifiesta que "la Direccién nos facilita el acceso parcial a
la informacion (...)". A su vez, se indica que “LOS DATOS PROPORCIONADQS, PDF, NO SE ENCUENTRAN LO
SUFICIENTEMENTE DESGLOSADOS PARA UNA INTEGRACION ANALITICA DE LOS MISMOS”. También alega la
entidad que "el diagndstico deberd extenderse a todos los puestos, incluidos, altos cargos y directivos”, y que "EL
ARTICULO 4.4 DEL REAL DECRETO 902/2020, VALORACION DE LOS PUESTOS, REQUIERE QUE SE APLIQUEN TRES
CRITERIOS: ADECUACION, TOTALIDAD Y OBJETIVIDAD. LA AUSENCIA DE LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS EN LA
VALORACION DE LOS PUESTOS DE LA AGENCIA, PLASMANDO, INCLUSO, POR ESCRITO, QUE LAS DIFERENCIAS DEL
RESULTADO DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA SE DEBE, A UNA AGRUPACION NO ADECUADA, MAS QUE UNA REALIDAD,
HACE QUE NOS PLANTEMOS, DESDE ESTA SECCION, LA VALIDEZ DE DICHO PLAN Y LAS MEDIDAS PLANTEADAS.

Comprobada la abundante documentacién facilitada por la entidad reclamada se observa que se ha
concedido el acceso a la informacion requerida, documentacion toda ella empleada en elaboracion del |
Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, firmado por las partes el 13 de febrero de 2023. Sin embargo, se ha de indicar
gue no consta entre la documentacién remitida a este Consejo las Actas nimero 18 (de 12 de julio de
2022) y 20 (de 13 de febrero de 2023) de sendas sesiones de la Comision Negociadora y que segun se
indica expresamente en la Resolucién de 13 de marzo de 2023 por la que se concede el acceso a la
documentacion solicitada, se adjunta a la misma, si bien esto no ha sido objeto de la reclamacion.

Este Consejo no esta de acuerdo con la afirmacién de la persona reclamante de que se ha concedido "e/
acceso parcial a la informacién". Conforme a lo establecido en el articulo 2.a) LTPA, ya reproducido, el
concepto legal de “informacion publica” delimitado por la normativa de transparencia, asi como la regla
general de acceso que vertebra la misma, presupone y exige la existencia real y efectiva de un contenido o
documento que obre en poder del sujeto obligado con ocasién del ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas.

Por ello, procede desestimar la reclamacion que pretenda acceder a documentos inexistentes, “y ello con
independencia de la valoracion particular que dicha inexistencia pueda merecer a la persona reclamante” (asi, entre
otras muchas, la Resolucion 142/2018, F) 2°). En consecuencia, a este Consejo no le corresponde revisar si una
determinada informacién deberia o no existir, ni enjuiciar la correccién juridica de la eventual carencia de la
misma. Como se precisaria en el FJ 4° de la Resolucién 149/2017:“[...] las presuntas irregularidades o deficiencias
que -a juicio de los reclamantes- presente la informacion proporcionada por la Administracion deberdn, en su caso,
alegarse y hacerse valer en la correspondiente via administrativa y/o jurisdiccional que resulte competente en
funcién de la naturaleza y alcance de las anomalias denunciadas. De lo contrario, este Consejo pasaria a operar
como una suerte de érgamada, y han sidoano de revision universal frente a cualquier irregularidad o defecto en la
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informacién que pudiera esgrimir la persona a la que se ha dado acceso a la misma, lo que manifiestamente escapa
a la finalidad del marco normativo regulador de la transparencia.”

La entidad ha remitido la documentaciéon que obraba en su poder y que le fue solicitada, sin perjuicio de la
valoracién que la persona reclamante pueda hacer de su contenido. La normativa de elaboracién de los
Planes de Igualdad prevé cual es el contenido de la documentacién necesaria para su elaboracion, normativa
que la persona reclamante cita en su solicitud de informacion. Y la entidad reclamada facilité la
documentacion solicitada con el nivel de desagregacion del que disponia, que debe ser el exigido por la
normativa indicada. Procede pues desestimar la reclamacién en lo que corresponde a esta peticion.

3. En segundo lugar, la entidad alega que “la Direccion nos facilita el acceso parcial o la informacion y de solo
lectura (PDF)". En cuanto a la cuestion del formato en que se solicita la informacién hay que sefialar que el
articulo 17.2 d) indica que el solicitante podra indicar en su solicitud la modalidad que se prefiera para acceder
a la informacion solicitada, y que segun el articulo 20.2 de la LTAIBG, seran motivadas las resoluciones que
concedan el acceso a través de una modalidad distinta a la solicitada.

Por su parte, el articulo 34, relativo a la materializacién del acceso a la informacion publica, establece lo
siguiente:

1. La informacidn solicitada se entregard a la persona solicitante en la forma y formato por ella elegidos,
salvo que pueda ocasionar la pérdida o deterioro del soporte original, no exista equipo técnico disponible
para realizar la copia en ese formato, pueda afectar al derecho de propiedad intelectual o exista una forma o
formato mds sencilla o econémica para el erario publico. En todo caso, si la informacién que se
proporcionase en respuesta a una solicitud de acceso a la informacién publica fuese en formato electrdnico,
deberd suministrarse en estdndar abierto o, en su defecto, deberd ser legible con aplicaciones informdticas
que no requieran licencia comercial de uso.

2. Serd gratuito el examen de la informacién solicitada en el sitio en que se encuentre, asi como la entrega de
informacién por medios electrénicos.

3. Las entidades y érganos obligados por la Ley elaborardn, publicardn y pondrdn a disposicion de las
personas solicitantes de informacion publica el listado de las tasas y precios publicos que sean de aplicacion a
tales solicitudes, conforme a lo previsto en el articulo 6.g), asi como los supuestos en los que no proceda pogo
alguno. En ningun caso, la imposibilidad o incapacidad de hacer frente a las tasas o precios publicos
establecidos podrdn ser causa para negar el acceso pleno a una informacién publica solicitada al amparo de
la presente ley, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

El precitado articulo 6 g) de la LTPA establece el principio de gratuidad, en cuya virtud el acceso a la
informacion y las solicitudes de acceso seran gratuitos, sin perjuicio de las exacciones que puedan
establecerse por la expedicién de copias o soportes o la transposicion de la informaciéon a un formato
diferente al original.

Por su parte, el articulo 6 k) LTPA establece el principio de reutilizacion, en cuya virtud se fomentara que la
informacion sea publicada en formatos que permitan su reutilizacion, de acuerdo con la legislacion aplicable
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en materia de reutilizacion de la informacién del sector publico. Esta previsién se desarrolla en el articulo 19
LTPA.

Por su parte, el Criterio Interpretativo 7/2015, del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, que hemos
venido utilizado como auxilio en la interpretacién del concepto de reelaboracién, indica que “En sentido
contrario, si seria aplicable el concepto de reelaboracién en aquellos supuestos en los que la Administracion,
teniendo solamente la informacion en un determinado formato, ésta no sea reutilizable en los términos que sefiale la
Ley, debiendo en este caso ofrecerse la informacion en los formatos existentes”. Prevision que este Consejo
considera razonable y podria utilizarse en la resolucién de este supuesto.

En el presente caso la persona reclamante solicité que la informacion le fuera facilitada en formato excel y le
ha sido entregada en formato pdf, sin que en la resolucién dictada se haya ofrecido motivacién alguna de la
razén, conforme exige el articulo 20.2 de la LTAIBG. Este Consejo se ha pronunciado en diversas ocasiones
sobre las modificaciones en la forma de acceso sin debida justificacion, como en la Resoluciones 148/2017,
364/2021 o 292/2022. En este caso, lo que se reclamada es el cambio en el formato, ya que se solicitdé en
formato .XSL y fue entregado en formato .PDF.

Esta diferencia no impide que esta doctrina sea de aplicacion al supuesto de modificacion del formato, a la
vista de la redaccion del articulo 34.1 LTPA que establece que la persona reclamante puede elegir tanto la
forma como el formato de acceso. De hecho, la Resolucién 178/2022 analiza un supuesto similar de cambio de
formato, que afectaba al principio de reutilizacién contenido en el articulo 6 k) LTPA.

Por todo ello, procede en este punto estimar parcialmente la reclamacién Unicamente en lo que se refiere al
formato de la informacién solicitada (hoja de calculo) que debera ser facilitada en dicho formato en estandar
abierto o, en su defecto, o en formato legible con aplicaciones informdticas que no requieran licencia
comercial de uso. En el caso de que la entidad no dispusiera de la informacién en el formato solicitado o no
pudiera transformar la existente en el formato solicitado mediante un tratamiento informatizado de uso
corriente, debera motivarse suficientemente las causas que justifican dicha imposibilidad y comunicarlas a la
persona reclamante.

4.Y en tercer lugar, la entidad ha alegado que "C .- EN RELACION A LA REFERENCIA DE LAS PERSONAS, MIEMBROS
DE LA COMISION NEGOCIADORA, EL ARTICULO 5.4 DEL REGLAMENTO, DEBERA PROMOVERSE UNA COMPOSICION
EQUILIBRADA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE AMBAS PARTES, DE LAS COMISION Y SUS INTEGRANTES JUNTO A LA
FORMACION O EXPERIENCIA EN LA MATERIA. RESPECTO A LOS MIEMBROS DE LA COMISION, AGENCIA DE GESTION,
TAMBIEN, COMENTAMOS QUE, NO SE ENCUENTRA EQUILIBRADA, EN TODO SU AMBITO, INCLUIDO, EN LA ADOPCION
UNILATERAL DEL PLAN DE IGUALDAD".

Este Consejo entiende que la alegacion esta referida a la falta de equilibrio en la composicién de la Comision.
Pues bien, a la vista de la solicitud de informacion y la definicion del concepto de informacién publica, es
indudable que la pretension de la persona reclamante resulta por completo ajena a esta nocién de
“informacion publica”, toda vez que con la misma no se persigue acceder a documentos o contenidos que
previamente obren en poder de la entidad reclamada -como exige el transcrito articulo 2 a) LTPA-, sino
gue este adopte una especifica decisiéon, como es la modificacién de la composiciéon de la Comisién. Se
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nos plantea, pues, una cuestién que, con toda evidencia, queda fuera del dmbito de competencias
atribuidas a este Consejo. Procede pues desestimar la reclamacién en lo que corresponde a esta peticion.

En virtud de los Antecedentes y Fundamentos Juridicos citados se dicta la siguiente
RESOLUCION
Primero. Estimar parcialmente la reclamacion.

La entidad debera facilitar la informacion solicitada en el formato elegido, o bien motivar la imposibilidad,
en los términos del apartado tercero del Fundamento Juridico Cuarto, todo ello en el plazo de diez dias a
contar desde el dia siguiente al que se le notifique esta Resolucion.

Segundo. Desestimar la reclamacién en lo que corresponde a las peticiones contenidas en los apartados
segundo y cuarto del Fundamento Juridico Cuarto.

Tercero. Instar a la entidad reclamada a que remita a este Consejo en el plazo de diez dias a contar
desde el dia siguiente al que se le notifique esta Resolucion, las actuaciones realizadas, incluyendo la
acreditaciéon del resultado de las notificaciones practicadas.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla que por turno corresponda en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46.1, respectivamente, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

EL DIRECTOR DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

Jesus Jiménez Lépez

Esta resolucién consta firmada electrénicamente.
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